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1. Einleitung
Diese Arbeit untersucht den Beitrag beruflicher Weiterbildungsmafinahmen zur

Sicherung des Humankapitalbestands, des Einkommens und der Erwerbstitigkeit
anhand der Daten des Mikrozensus des Jahres 2003. Im ersten Kapitel wird der
Begriff des Humankapitals, seine Bedeutung fiir das Wirtschaftswachstum und die
individuelle ~ Einkommenssicherung  sowie  die  daraus  erwachsenden
Herausforderungen fiir die berufliche Weiterbildung skizziert. Hieraus erwachsen
Fragen nach der Einkommens- und Beschéftigungswirksamkeit lebenslangen
Lernens und dem Hauptinstrument, der beruflichen Weiterbildung. Im zweiten
Kapitel wird die Datenbasis der Untersuchung, der Mikrozensus, vorgestellt. Ein im
Berichtsjahr 2002/2003 neu eingefiigter Teilschwerpunkt dieser
Querschnittserhebung ist die Schul-, Aus- und Weiterbildungsaktivitdt der deutschen
Bevolkerung. Das dritte Kapitel beschreibt die Einkommensgleichung nach Jacob
Mincer und die grundlegenden Determinanten von Einkommensverldufen. Daraus
werden Schitzgleichungen zur Erfassung von Weiterbildungswirkungen konstruiert,
welche die Schitzung von FEinkommensdifferenzen im Zusammenhang mit
beruflicher Weiterbildungsaktivitéit erlauben. Um den technologischen Wandel und
die Entwertung von Schulwissen zu beriicksichtigen, wird an dieser Stelle ein
zusitzlicher Interaktionsterm eingefiihrt. Zur Erfassung der Effekte beruflicher und
sozial-privater Weiterbildungsmallnahmen werden vier verschiedene Arten von
Weiterbildungsindikatoren untersucht. Kapitel vier beschreibt die Analyse der
Einkommens- und Erwerbsangaben der befragten Bevolkerung. Diese Analyse
gliedert sich in einen strengen Selektionsprozess, in eine deskriptive Erfassung
erkennbarer Muster in Erwerbs- und Einkommensdaten und in eine 6konometrische
Schitzung der in Kapitel drei entwickelten Schétzgleichungen. Fiir die Schétzung der
Weiterbildungseffekte werden die Methode der kleinsten Quadrate (OLS-Methode)
und die Maximum-Likelihood-Methode (ML-Methode) verwendet. Nach der
Priifung der Hypothesen werden in Kapitel fiinf die Ergebnisse zusammengefasst
und kritisch diskutiert. Der Anhang enthélt die notwendigen Angaben zur

Datentransformation und den Kernbestandteil der Schétzergebnisse.



1.1 Der Begriff des Humankapitals

Unter dem Begriff des Humankapitals verstehen Okonomen heute die Sammlung
individueller physischer und psychischer Fihigkeiten, gelernter Fertigkeiten und das
gesammelte Wissen eines Menschen. Der Begriff des Kapitals weist dieser
Fihigkeits- und Wissensausstattung Ertrag bringende Eigenschaften zu'. Dieses
Humankapital ist dem Menschen teilweise angeboren und durch Erfahrung und
Bildung erweitert worden. Der Humankapitalbestand ermoglicht es dem Individuum
produktiv in einer Gesellschaft zu wirken und sich an ihrer Gestaltung zu beteiligen.
Das gesellschaftliche Humankapital ist die Summe des Humankapitals jedes
einzelnen Menschen und hat eine zentrale Bedeutung fiir die Entwicklung der

Gesellschaft.

1.2 Der individuelle und gesellschaftliche Ertrag des Humankapitals
Von der Investition in Humankapital (durch den Aufwand von Zeit und monetiren

Mitteln), in Form von Schul-, Berufs- und Weiterbildung, versprechen sich
Individuen private Ertrage. Diese Ertrige konnen sich in Form hoherer Einkommen,
gestiegener Beschiftigungschancen®, gesellschaftlicher Statuseffekte und gesteigerter
personlicher Zufriedenheit ergeben. Fiir diese Arbeit sind vor allem die
okonomischen Ertridge in Form gesteigerter Leistungsfihigkeit von Bedeutung. Die
okonomischen Grundlagen der neueren Humankapitaltheorie entstammen zu einem
bedeutenden Teil den Arbeiten von Gary S. Becker, Jacob Mincer und Theodore W.
Schultz’. Als gesellschaftliche Ertriige des Humankapitals werden die Externalititen
individueller Bildungsinvestitionen bezeichnet. Diese Ertrige sind weniger direkt
messbar, als es individuelle Ertrige sind®. Es gibt jedoch deutliche Anzeichen fiir
bedeutende Externalititen der privaten Bildung, die positiv in einer Gesellschaft
(oder einer Unternehmung) wirken. Ein gleichmiBig in der Gesellschaft verteilter

Humankapitalbestand®  fordert  gesellschaftlichen ~ Zusammenhalt,  soziales

! Dieser Hinweis auf die Ertragswirksamkeit und die Vergiitung des Fahigkeitseinsatzes brachte dem
Begriff des Humankapitals in Deutschland den Titel ,,Unwort der Jahres 2004“ ein. Dies wurde durch
die ,Degradierung des Menschen zu nur noch 6konomischen interessanten GroRen” begriindet.

? OECD (2008) S. 173-179.

} Vgl. Mincer (1958), Schultz (1961), Becker (1962).

* Einen Ansatz bietet die OECD unter Verwendung der 6ffentlichen Ausgaben fiir Bildung und den
erhohten Steuereinkommen durch zusatzliche sozialversicherte Beschaftigungsverhaltnisse. Die
Ergebnisse sind ahnlich bedeutend wie die privaten Bildungsrenditen. OECD (2008), S. 190-191.

> Zum Beispiel in der Form von (hoheren) Schulabschliissen und einer weit verbreiteten
Grundbildung (Lese- und Rechenfahigkeiten, kooperatives soziales Verhalten).
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Engagement, demokratische Teilhabe, rechtsstaatliche Strukturen, soziale Normen,
Gesundheit und Lebenserwartung’. Werden Bildungschancen in einer Gesellschaft
breit verteilt, so leisten sie einen bedeutenden Beitrag zur Minderung sozialer
Spannungen durch die Verringerung von Einkommensunterschieden. Wird Bildung
zu einem exklusiven Gut, das nur einer begrenzten Masse von Menschen zur
Verfiigung gestellt wird, kann dies zu einer gegenteiligen Wirkung fiihren.
Hauptséchlich hingt dies mit der Bedeutung des Humankapitals fiir die Sicherung

der Lebensgrundlage zusammen'.

1.4 Die volkswirtschaftliche Bedeutung des Humankapitals
Die Grundlage =zur Erklarung des Wirtschaftswachstums innerhalb der

neoklassischen Wachstumstheorie bilden Modelle endogenen und exogenen
Wachstums. Zu nennen sind die Modelle des exogenen technischen Fortschritts von
Robert M. Solow und Trevor Swan®. Sie beschreiben, unter der Annahme einer
konstanten Kapitalintensitdt (Kapital je Einwohner), das Wirtschaftswachstum
hauptsidchlich als Funktion des technologischen Fortschritts, des eingesetzten
Kapitals und der verfiigbaren Arbeitskraft. Dieses Modell wurde, aufgrund der Kritik
an der Annahme des exogenen technologischen Fortschritts, zum erweiterten Solow-
Modell weiterentwickelt. Gregory Mankiw, Paul Romer und David N. Weil bezogen
1992 den Einfluss der Humankapitalakkumulation einer Volkswirtschaft in das
Modell mit ein’, wie es in Modellen des endogenen Wachstums beriicksichtigt wird.

1" und das Uzawa-Lucas-Modell, die einen

Hierzu gehoren das Uzawa-Model
getrennten Sachkapitalsektor und einen Humankapitalsektor unterstellen''. Auch
Edmund S. Phelps betonte die Bedeutung von Investitionen in Humankapital fiir das
Wachstum einer Volkswirtschaft. In Zusammenarbeit mit Richard Nelson vertrat er
1966 die These, dass eine gut ausgebildete Arbeitnehmerschaft die Verbreitung neuer
Technologien erleichtere und so das Wachstum fordern kénne'’. Grundsitzlich

werden dem Humankapital in der modernen Wachstumstheorie mehrere Rollen

® Vgl. OECD (2001), S. 28-36.

”In Abwesenheit eines Mindesteinkommens durch Transferzahlungen der Gesellschaft ist dies der
Bezug eines Einkommens und die Sicherung des langfristigen Einkommensbezugs.

® vgl. Swan (1956), Solow (1956).

? Vgl. Mankiw, Romer und Weil (1992), Romer (1986), Romer (1990).

% vgl. Uzawa (1965).

" vgl. Lucas (1988).

12 Vgl. Nelson und Phelps (1966), Bartel und Lichtenberg (1987).

3



zugewiesen, je nachdem welches Modell unterstellt wird">. Zum einen als Faktor bei
der Entwicklung technologischen Fortschritts, zum anderen als Verteiler des
technologischen Fortschritts in einer Volkswirtschaft. Der Einfluss des
Humankapitalbestandes oder seiner Wachstumsrate auf das Wachstum wird in
empirischen Studien immer neu bestitigt'* und gilt in seiner Bedeutung fiir moderne
Industrie- und Wissensgesellschaften als wenig umstritten. Eine Zusammenfassung
dieser Wirkungsweisen bietet z. B. der von Xavier Sala-i-Martin und Elsa V. Artadi
im Jahr 2004 entwickelte Wettbewerbsindex (Global Competitiveness Index -
GCD". Humankapital spielt bei der Faktorausstattung (factor-driven stage),
Effizienzsteigerung  (efficiency-driven stage) und der Weiterentwicklung
(innovation-driven stage) eine Rolle. Der GCI setzt hierbei auf die Aufteilung in

zwolf Saulen'®.

Institutions

Business Macroeconomic

sophistication / stability
_ Health and

Market size ¢ primary
education

Technological
readiness

sophistication

/
/ Higher education
and training

— efficiency

Labor market efficiency

=0= Germany =0= Innovation-driven economies

Abbildung 1.1 — GCI Profil Deutschland 2008/2009

B Vgl. Bassanini und Scarpetta (2001), Arnold, Bassanini und Scarpetta (2007).

' vgl. Benhabib und Spiegel (1994, 2002), Barro und Sala-i-Martin (1997), Sachverstindigenrat
(2002), S. 324.

'> Vgl. WEF (2008a). Der Global Competitiveness Report fiihrt seit dem Jahr 2004 den GCl nach Sala-i-
Martin und Artadi. Im aktuellen Bericht 2008-2009 erreicht Deutschland hier den Platz 7 von 134
Staaten. Die unglnstigsten Einzelplatze im Ranking Deutschlands sind: Effizienz des Arbeitsmarktes
(Platz 58), makro6konomische Stabilitat (Platz 40) und der Zustand des Bildungssystems (Platz 36 bei
der Qualitat und Platz 52 beim Anteil der Ausgaben fir Bildung).

'® Vgl. WEF (2008b), Country/Economy Profile - Germany, Seite 1. Die Skala bezeichnet mit 1 den
niedrigsten moéglichen Stand.



1.5 Die Herausforderungen an Deutschland
Deutschland ist ein Land mit wenigen natiirlichen Ressourcen. Der mit Abstand

grofite Teil der Beschiftigung und Wertschopfung Deutschlands findet sich in
wissensintensiven Dienstleistungsbranchen und in den Branchen des verarbeitenden
Gewerbes. Einer der wichtigen Standortvorteile Deutschlands und somit die
Grundlage fiir Innovation, Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum ist der Status einer

,» Wissensgesellschaft™ 17,

Im Zuge internationaler Arbeitsteilung sind Arbeiten
niedrig- und hoch qualifizierter Beschéftigter mobiler geworden und ihre
Beschiftigungsverhiltnisse stirker unter Druck geraten'®. Das duBert sich auf dem
deutschen Arbeitsmarkt in einer langfristig hohen strukturellen Arbeitslosigkeit, von
der vornehmlich niedrig qualifizierte und é&ltere Menschen betroffen sind
(zunehmend auch hohere Qualifikationsniveaus). Die begiinstigenden Ursachen am
Arbeitsmarkt sind vielfdltig. Sie reichen, auf der Angebotsseite, von einem rigiden
Lohnsystem, iiber hohe Umschichtungs- und Lohnnebenkosten, zu problematischen
Entlassungspraktiken, wie z. B. der Frithverrentung. Fehlende Anreize, z. B. durch
Mindestlohne in Form von Sozialtransfers und unzureichende Lohnspreizungen,
dampfen das Arbeitsangebot und die Qualifizierungswilligkeit'’. Eine zwischen
1990 und 2003 nachlassende Erwerbstitigenproduktivitit®® wirkt sich zusitzlich
verstirkend, innerhalb eines bereits rigiden Arbeitsmarkts®', auf die Persistenz der
hohen strukturellen Arbeitslosigkeit aus. Dieser Arbeitsmarkt bietet ein ungiinstiges
Umfeld fiir die Herausforderungen, denen Deutschland in den nichsten Jahren und
Jahrzehnten gegeniibersteht. Gerade niedrig qualifizierte Personen, die eine
niedrigere Produktivitdt aufweisen und éltere Menschen, deren Produktivitét nicht
mehr im angemessenen Verhidltnis zum Lohn steht, sind davon betroffen. Dies ist
somit ein individuelles, ein unternehmerisches und ein gesamtgesellschaftliches
(somit volkswirtschaftliches) Problemfeld. Verschirft wird die Situation fiir

Unternehmen® und die Gesellschaft durch den demographischen Wandel, der zu

v Vgl. Sachverstandigenrat (2004), S. 422, Sachverstandigenrat (2002), S.18.

'8 V/gl. OECD (2008),S. 142-1509.

' Die Aufnahme einer Beschéftigung flhrt nur zu einer geringeren Nutzenverbesserung, da
zusatzliches Einkommen in gleichem MaRe den Sozialtransfers angerechnet wird. Ein Kombi-Lohn-
Modell kann Abhilfe schaffen.

% Hier bezogen auf den Zeitraum nach der Erhebung des Mikrozensus. Vgl. BMBF (2004), Seite 2,
Abbildung 1-1.

* vgl. World Bank (2008), S. 16.

2 Vgl. GCI (2008b). Eine unzureichend ausgebildete Arbeitnehmerschaft ist, laut Auskiinften der
deutschen Unternehmen, das sechst bedeutende Problem erfolgreich unternehmerisch téatig zu sein.
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einer signifikanten Alterung und Schrumpfung der deutschen Erwerbsbevolkerung
fihrt”. Fir den Einzelnen besteht wihrend eines Strukturwandels zu
anspruchsvolleren Tétigkeiten zunehmend der Bedarf hohere Qualifikationen
anzustreben, um der Nachfrage von Unternehmen gerecht werden und die Sicherheit
threr Erwerbstdtigkeit zu gewihrleisten. Dies wird durch ein restriktives
Schulsystem, eine geringe intergenerationale Mobilitit und eine starke Abhingigkeit

S . . 24
vom sozio-0konomischen Hintergrund™ erschwert.

IuK-Ausgaben
gl

/

HS-Absolventen |

Bildungsausgaben < .7 Hochtechnologiehandel

FuE-Ausgaben ™~ -~ “Weltmarktpatente
O Anfang der 1990er Jahre
Forschungsbeachtung W Aktuell

Abbildung 1.2 — Kriterien der technologischen Leistungsfihigkeit 2003/2004*

GegenmafBnahmen finden ihren Ausdruck in Wachstumsstrategien, wie z. B. der
Lissabonagenda, die im Mirz des Jahres 2000 verabschiedet und 2005*° neu
aufgelegt wurde. Sie enthilt, neben der dringenden Empfehlung der Flexibilisierung
des deutschen Arbeitsmarktes, einen expliziten Teil zur Forderung der beruflichen
Weiterbildung in den Mitgliedsstaaten der Europiischen Union®’. Das

Arbeitsprogramm ,,Allgemeine und berufliche Bildung 2010 der Europédischen

2 Vgl. Statistisches Bundesamt (2006a).

> Vgl. OECD (2008), S. 136. BMBF (2008), S. 12-12.

> Der Rangplatz Deutschlands bezieht sich auf die G7-Lander plus Schweiz, Schweden, Finnland,
Niederlande und die Republik Korea. Platz 1-12 beziehen sich auf die Stellung innerhalb dieser
Gruppe. Entnommen aus BMBF (2004), Abb. 1-1, S 2.

?® vgl. Kommission der Europaischen Gemeinschaften (2005), S. 11.

7 Vgl. Rat der Europaischen Union (2000), Kommission der Europdischen Gemeinschaften (2007), S.
15.



Kommission fordert z.B. eine Beteiligung von mindestens 12,5 Prozent der
erwachsenen Bevolkerung am lebenslangen Lernen®®. Diese Strategie lebenslangen
Lernens soll das langfristige Wachstum und den sozialen Zusammenhalt der

Mitgliedstaaten unter den genannten Herausforderungen sichern.

Die zentrale Frage dieser Untersuchung ist also ob es den genannten Risikogruppen
im Rahmen einer weiterfithrenden Qualifizierung durch berufliche und sozial-private
Weiterbildung im Erwachsenenalter gelingen wird ihre Beschéftigung zu
stabilisieren, ihr Einkommen zu halten®® (oder zu erhdhen) und aus einer Phase der
Erwerbslosigkeit wieder in ein Beschiftigungsverhiltnis zu gelangen. Da der
verwendete Datensatz den Zeitraum zwischen den Jahren 2002 und 2003 beschreibt,
erfasst diese Untersuchung eine Phase, die von hoher Lohnrigiditdit und
Lohnkompression im Niedriglohnsektor gekennzeichnet ist. Damit gehen besondere

Effekte beziiglich der Beschiftigung und Weiterbildungsteilnahme einher’.

Die Hypothesen aus den gegebenen Problemen lassen sich wie folgt

zusammenfassen:

o Erhohen berufliche Weiterbildungen das Einkommen Erwerbstitiger und
tragen sie zur Sicherung eines Einkommensniveaus bei?

o Kann Weiterbildung einen Beitrag zur Sicherung des
Beschiftigungsverhéltnisses leisten?

o Kann Weiterbildung, nach einer Phase der Erwerbslosigkeit, den

Wiedereintritt in eine Erwerbstétigkeit fordern?

Fragen beziiglich der Wirkungen der Einkommenskompression im Niedriglohnsektor
und der Anreize, dort Weiterbildungsmafinahmen zu finanzieren (durch den
Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer), werden bei der Untersuchung der einzelnen
Hypothesen angesprochen. Leider ist es nicht moglich, zwischen firmenspezifischen

und allgemeinen Weiterbildungsinhalten zu unterscheiden. Eine Angabe zur

8 Vgl. Rat der Européischen Union (2008), S. 12. Ein Ziel das in der Europédischen Union bis 2008
nicht erreicht wurde. Die anfinglichen Fortschritte werden allein auf die Anderung der
Messmethode zurlckgefiihrt.

*° Bei einer Lohnrigiditat, wie am deutschen Arbeitsmarkt, treten selten Nominallohnsenkungen auf.
Eher ist der Verlust einer Beschaftigung zu erwarten, wenn die notwendigen Qualifikationskosten die
Kosten fiir den Ersatz oder die Abschaffung der Arbeitskraft Gberschreiten und die Produktivitat
ohne Weiterbildung die Beschaftigung fiir den Arbeitgeber nicht mehr rechtfertigt.

30 Vgl. Lechthaler (2008).



Finanzierungsquelle und zu den Kosten der Weiterbildungsteilnahme ist ebenfalls
nicht verfiigbar, sodass ein bedeutender Teil der Informationen, die zur Bestimmung
dieser Effekte notig wiren, fehlt’'. Welche Daten zur Verfiigung stehen erldutert das
folgende Kapitel.

2. Der Mikrozensus 2003

Der Mikrozensus (MZ) stellt die amtliche und reprédsentative Stichprobe aller
deutschen Haushalte dar. Er wird regelméBig seit dem Jahr 1957 in Deutschland
erhoben. In der Stichprobe werden ca. 820.000 Personen aus 380.000 Haushalten
erfasst. Darunter befinden sich ca. 160.000 Personen aus 70.000 Haushalten in den
neuen Bundeslindern. Die Durchfithrung der Haushaltsbefragungen unterliegt
jeweils den statistischen Landesdmtern, wéhrend technische und organisatorische
Aufgaben im Vorfeld durch das Statistische Bundesamt wahrgenommen werden. Die
gesetzliche Grundlage wurde 2003 durch das Mikrozensusgesetz des Jahres 1996
(MZG 1996, BGBI 1., Seite 34) gestellt und wird 2008 durch das Mikrozensusgesetz
2005 (MZG 2005, BGBI 1., Seite 1350) vom 24. Juni 2004°* gegeben und folgt der
EG-Verordnung Nr. 577/98 zur Durchfithrung einer Stichprobenerhebung {iiber
Arbeitskrifte innerhalb der Europiischen Gemeinschaft’®. Der Mikrozensus erfasst
in ausfilhrlichen Befragungen mehr als 200 Merkmale der -einzelnen
Haushaltsmitglieder. Insbesondere Daten zu Erwerbsverhiltnis,
Weiterbildungsverhalten, sozialer Struktur der Haushalte, Wohnverhéltnissen und
der Gesundheit bestimmen die Schwerpunkte des MZ. Durch das Auswahlverfahren
der Haushalte wird der systematische Fehleranteil in den Daten minimiert, jedoch
fithren die Art der Befragung und Fragestellungen zu Abweichungen im Vergleich zu
anderen Statistiken’*. Grundsitzlich wird jihrlich ein Viertel der befragten Haushalte
in einem partiellen Rotationsverfahren durch neue Bundeshaushalte ausgetauscht.
Ein Haushalt bleibt also jeweils in drei aufeinanderfolgenden Erhebungen des
Mikrozensus erhalten®. Der hier verwendete Querschnitts-Datensatz beschreibt

ausschlieBlich das sogenannte Berichtsjahr 2002/2003. Das Berichtsjahr reicht vom

*! Der Verlauf von Lohnverhandlungen I&sst sich nicht beobachten. Zusatzlich werden verschiedene
Erwerbstatige zu verschiedenen Zeitpunkten miteinander verglichen.

*? Das Gesetz tragt diesen Titel, obwohl es 2004 verabschiedet wurde.

3 Vgl. Statistisches Bundesamt (2007).

4 Vgl. Statistisches Bundesamt (2006b), S. 6.

» Vgl. Statistisches Bundesamt (2006c), S. 7 - 8.



Mai 2002 bis zur Berichtswoche (5. bis 11. Mai 2003), in der alle Befragungen
durchgefiihrt wurden.

2.1Art der Befragung

Die Befragung in der Berichtswoche des Mikrozensus 2003 wird dezentral von den
statistischen Landesdmtern iibernommen. Die Daten des Mikrozensus werden
groftenteils in personlichen computergestiitzten Interviews (CAPI - Computer
Assisted Personal Interviewing) durch standardisierte Fragebogen gewonnen. Zu
diesem Zweck werden die ausgewdihlten Haushalte von einem oder mehreren
Interviewern besucht und dort bei dem Ausfiillen des 17-seitigen Fragebogens
unterstiitzt*®. Uber den groBten Teil der erfassten Merkmale besteht aufgrund des
MZG eine Auskunftspflicht. Teilweise sind zusétzliche Schwerpunktbefragungen
von dieser Pflicht befreit und konnen freiwillig beantwortet werden. Das gilt
insbesondere  fiir Daten, die nur in Verbindung der europdischen
Arbeitskriftestichprobe erhoben werden. Werden einzelne Haushaltsmitglieder nicht
angetroffen, besteht die Moglichkeit von Proxyinterviews oder handschriftlicher
Selbstbefragung. In Proxyinterviews geben erwachsene Haushaltsmitglieder
Auskunft tber die Daten anderer Haushaltsmitglieder. Diese Form des
Proxyinterviews betrifft groftenteils Jugendliche und Kinder. Gibt es keine
Moglichkeit, eine personliche oder indirekte Befragung iiber ein Proxyinterview
durchzufiihren, wird als letzte Moglichkeit ein Selbstausfiillerbogen zuriickgelassen.
Diese beiden indirekten und fehleranfilligeren Befragungen treffen auf rund 25 bis
30 Prozent der Personen iiber 15 Jahren zu. Die Proxyquote ist, mit fast 75 Prozent,

im Bereich der 15 bis 19 Jahre alten Jugendlichen am stirksten ausgeprégt.

2.2Schwerpunkt 2003 ,,L.ebenslanges Lernen*
Die Mikrozensuserhebung des Jahres 2003 zeichnet sich durch ihren Schwerpunkt

im Bereich Humankapital aus. Es werden ausfiihrliche Daten zur Schul- und
Berufsbildung, zum Erwerbsleben und zur Weiterbildungsaktivitéit im privat-sozialen
und beruflichen Bereich bereitgestellt, die eigentlich nicht Teil der regelmifBigen
Befragung sind. Die zusétzlich gewonnenen Daten werden in einer Unterstichprobe

gesammelt. Die Unterstichprobe erfasst maximal 0,45 Prozent der gesamten

% Vgl. Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein Westfalen (2003).
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Bevolkerung. Umfang, Inhalt und Codierung der in dieser Arbeit genutzten

Weiterbildungsdaten, werden im folgenden Abschnitt erldutert.

2.3 Das Scientific Use File

Die Merkmale des MZ werden in einem Datensatz zusammengefiihrt und nach einer
teilweisen Anonymisierung zentral gespeichert. Fiir wissenschaftliche Arbeiten wird
ein vollstindig anonymisierter Datensatz mit einem Anteil von 70 Prozent der
Beobachtungen des Originaldatensatzes bereitgestellt. Diese Version der Daten ist
auf einer CD-ROM erhiltlich und wird als SUF (Scientific Use File) bezeichnet. Die
in dieser Arbeit durchgefiihrten Analysen beziehen sich vollstindig auf das vom
Statistischen Bundesamt freigegebene SUF fiir wissenschaftliche Einrichtungen und
Hochschulen. Aufgrund der angewendeten vollstindigen Anonymisierung sind nur
502.873 Beobachtungen in der Gesamtstichprobe und 231.221 Beobachtungen in der
Unterstichprobe verfiigbar.

2.4 Genutzte Themenbereiche des Mikrozensus
Nicht alle im Mikrozensus erfassten Angaben sind fiir diese Arbeit relevant. Je nach

Fragestellung werden unterschiedliche Merkmale fiir die Gruppenauswahl benétigt
und in die Analyse eingebracht. Grundsétzlich stehen folgende Merkmalsbereiche im
Vordergrund der Untersuchung und mussten aufgrund der ungeeigneten Angaben im
SUF durch den Verfasser neu codiert, selektiert und berechnet werden’’. Die

genutzten Themenbereiche gliedern sich wie folgt:

1. Regionalangaben

Allgemeine personliche Merkmale
Erwerbsbeteiligung

Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit
Schwerpunkt: Schule, Aus- und Weiterbildung

Unterhalt und Einkommen

A T o

Typisierung des Familienkonzepts

¥ Vgl. Statistisches Bundesamt (2005).
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Diese Themenbereiche werden kurz vorgestellt, um den Umfang und Nutzen der dort
verorteten Informationen darzustellen. Die Tabellen mit den durchgefiihrten

Transformationen und Berechnungen befinden sich im Anhang.

Regionalangaben erfassen das Bundesland des derzeitigen Hauptwohnsitzes der
Befragten. Dadurch konnen regionale Unterschiede erfasst und eine Trennung
zwischen alten und neuen Bundesldndern herbeigefiithrt werden. Die Regionalangabe

ist eine Pflichtangabe.

Allgemeine personliche Merkmale bezeichnen Alter, Geschlecht, Geburtsjahr,
Familienstand, Angaben zur Staatsangehorigkeit und die Art der Beteiligung an der
Erhebung des Mikrozensus. Diese Daten bilden die Grundlage fiir die Bestimmung
von Geburtskohorten und die Unterteilung nach Geschlechtern. Die
Staatsangehorigkeit wird in drei Bereiche eingeteilt: deutsche Staatsangehorigkeit,

EU-Biirgerschaft ohne deutsche Staatsangehorigkeit und Nicht-EU-Biirgerschatft.

Die Angaben zur Erwerbsbeteiligung ermdglichen die Klassifizierung nach dem
Standard der Internationalen Arbeitsorganisation (International Labour Organization,
ILO). Es werden Merkmale der Erwerbstitigkeit, wie die Unterscheidung zwischen
Voll- und Teilzeitarbeit, Betriebszugehorigkeitsdauer, Dauer der Arbeitslosigkeit,
aktueller und fritherer Stellung im Beruf, aktueller und fritherer Wirtschaftszweig,
Betriebsgroflen und die Mobilitdat der befragten Personen erfasst. Diese Angaben
ermoglichen die Bildung von verschiedenen Analysegruppen und die Erfassung

lohnwirksamer Merkmale.

Fir die Klassifizierung nach dem Erwerbslosenstandard der ILO sind detaillierte
Angaben iiber das Suchverhalten, die Verfiigbarkeit und den Wunsch nach einer
Erwerbstitigkeit gegeben. Zusétzlich liegen Griinde der Arbeitslosigkeit, die Dauer
der Arbeitssuche und Begriindungen fiir die Nichtarbeitssuche vor. Die Angaben sind
notwendig um eine Gruppe der aktiv Arbeitsuchenden zu bestimmen und
erfolgreiche  Arbeitsuchende von weniger erfolgreichen Arbeitssuchenden

unterscheiden zu konnen.

Einen zentralen Bestandteil dieser Arbeit bilden Angaben zum Bildungsstand und
dem  Weiterbildungsverhalten. Der Mikrozensus liefert den  hochsten

Bildungsabschluss jeder Person und Angaben tiber das Weiterbildungsverhalten der
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Befragten innerhalb des Berichtsjahres. Grundsitzlich wird hierbei zwischen
Weiterbildung beruflichen und privat-sozialen Charakters unterschieden, wobei auch
Detailangaben zum Inhalt und den genutzten Medien der einzelnen
WeiterbildungsmaBnahmen erhoben werden. Insgesamt konnen pro Person bis zu
drei Weiterbildungsmafinahmen innerhalb des Berichtsjahres nach Charakter, Inhalt
und Zeitaufwand unterschieden werden. Es liegen jedoch keine genauen Daten zum
Zeitpunkt jeder MaBnahme vor. Es wird lediglich die Reihenfolge der

Weiterbildungsmafnahmen bestimmt.

Das Einkommen wird in den Daten des Mikrozensus als gesamtes Nettoeinkommen
jeder Einzelperson erfasst. Da das Einkommen aus Erwerbstitigkeiten nur einen Teil
dieses Einkommens darstellt, wird eine Vielzahl von Ausschlusskriterien genutzt, um
eine Anndherung an das Nettoeinkommen aus einer Erwerbstétigkeit zu erreichen.
Angaben {iber zusidtzliche Einkommen, o6ffentliche Transferzahlungen und
Unterstiitzungen aus dem personlichen Umfeld helfen, auch wenn keine Hohe der
zusétzlichen Einkommen angegeben wird. Das eigentliche Nettoeinkommen, das in
Form gruppierter Daten vorliegt, wird dann entweder durch das arithmetische Mittel
bestimmt, oder fiir eine Regression gruppierter Daten (Grouped Data Regression) in
eine Ordinalskala eingepasst. Mit der Selektion bereinigter Einkommensdaten geht

ein extremer Verlust der verfiigbaren Beobachtungen einher.

Fiir die Betrachtung des Einkommens und des Erwerbsverhaltens sind héufig auch
familidre Einfliisse relevant. Der Mikrozensus liefert Angaben zur Stellung innerhalb
des Haushalts (klassifiziert nach Familienkonzepten), sowie die Anzahl der Kinder
und deren Alter. Diese Daten liefern indirekte Anhaltspunkte zur Hohe der
erhaltenen Transferzahlungen (Kindergeld) und zur Rollenverteilung innerhalb der

Familie (Aktivitdt am Arbeitsmarkt, Aktivitdt im Haushalt).

Die Aufbereitung der Daten des MZ erfolgt mit SPSS 16. Der Auswahl- und
Filterprozess ist je nach Analyseform und Fragestellung unterschiedlich und wird im
empirischen Teil der Arbeit erldutert. Die Analyse der Daten wird mit SPSS 16,
EViews 6 und Limdep 9.0/NLogit 4.01 durchgefiihrt®.

** LimDep/NLogit stellte das einzige verfiigbare Softwarepaket mit einer Methode zur Schitzung
gruppierter Einkommensdaten dar. Der Dank des Autors gilt William Greene, der auf personliche
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3 Die Einkommensfunktion nach Jacob Mincer
Als Grundlage fiir die Schitzung von Humankapitalertragen in Form von

zusétzlichen FEinkiinften dienen Einkommensfunktionen. Die in der Literatur
populérste Einkommensfunktion ist die, 1974 von Jacob Mincer publizierte, Mincer-
Gleichung, welche den grundlegenden Rahmen fiir die Beziehung zwischen
Humankapitalakkumulation und Lebens-Einkommensprofile bildet®. Das Mincer-
Modell wird héufig genutzt um eine Bildungsrendite (Internal Rate of Return — IRR)
zu schitzen, wie sie 1962-1964 von Gary S. Becker in die Humankapitaltheorie
eingebracht™ und bereits 1966 von Barry R. Chiswick und Gary S. Becker in einem
Vorgiangermodell*' veroffentlicht wurde. Die grundlegende Schitzgleichung zur
Bestimmung des Einkommens eines Erwerbstitigen durch seine Arbeitserfahrung

und Schulbildung nach Mincer lautet:

In(Y))=a+B,S+ pExp + B xp” +& (3.1
Y, - monatliches Nettoeinkommen zum Zeitpunkt ¢

a - Konstante

b - geschitzter Koeffizient der Schulbildung

S - Schulbildung (Bildungsjahre)

12 - geschitzter Koeffizient der Berufserfahrung

Exp - Berufserfahrung (in Jahren)

b - geschitzter Koeffizient der quadratischen Berufserfahrung
Exp’ - quadratische Berufserfahrung

€ - Storterm, enthélt alle tibrigen Einflussfaktoren

t - Zeitpunkt der Beobachtung, gleichbedeutend mit Exp

Die reale Arbeitserfahrung wird hier, aufgrund fehlender Daten, wie auch von
Mincer ndherungsweise durch das Alter des Menschen und die bisherige
Schulbildung bestimmt. Da der Schuleintritt erst mit einem Alter von sechs Jahren

beginnt, werden zusétzlich sechs Jahre abgezogen.

Anfrage, eine kurzfristige Anpassungen des Programms vornahm, um mehr als 20 Intervallgrenzen zu
beriicksichtigen.

** Vgl. Mincer (1974). Die Darstellung folgt der Erklirung von Mincer.

% vgl. Becker (1962, 1964).

41 Vgl. Becker und Chiswick (1966).
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Exp = Age—S-6 3.2)
Age - Alter, gemessen in Jahren

In diesem Zusammenhang ist von potenzieller Arbeitserfahrung zu sprechen. In der
einfachen Spezifikation wird eine unterbrechungsfreie Erwerbstétigkeit nach
Abschluss der Schul- oder Ausbildungszeit unterstellt. Der Koeffizient der
Schulbildung beschreibt, unter der Annahme konstanter Ertridge jeden zusétzlichen
Schuljahres, die Zunahme des durchschnittlichen Einkommens fiir jedes zusétzliche
Bildungsjahr*. Der Koeffizient lisst sich in dieser linearen Schitzgleichung auch als
prozentuale Steigerung des Einkommens, hervorgerufen durch ein zusétzliches

Schuljahr, interpretieren®.

%*100:(exp(ﬂlAS)—l)*100 (3.3)
-1
exp - Exponentialfunktion zur Basis e (eulersche Zahl)

Eine einfache, von Mincer vorgeschlagene, Investitionsfunktion fiir den

Erfahrungsaufbau wihrend der Erwerbstatigkeit ist:

C=Ek (3.4)
E, - potenzielles Einkommen zum Zeitpunkt ¢

C, - Kosten der Bildungsinvestitionen

k; - Investitionsquote

Bei dieser einfachen Investitionsfunktion nutzen Erwerbstitige einen Teil ihrer
potenziellen Einkiinfte um sich weiter zu entwickeln. Dies kann durch
WeiterbildungsmaBBnahmen geschehen, oder durch die Investition von Zeit, die eine

entlohnte Téatigkeit ausschlieft und somit Kosten verursacht. Aufgrund rationaler

* Der geschatzte Koeffizient sollte jedoch nicht mit einer privaten Bildungsrendite verwechselt
werden. Um eine Rendite der Bildungsinvestitionen zu bestimmen, sind Informationen tber die
direkten privaten Kosten der Schulbildung und die Opportunitatskosten, durch z. B. entgangene
Einkommen notwendig. Ein internationaler Vergleich aller Faktoren findet sich in: OECD (2008), S.
186.

* Das gilt nur bei Konstanz der anderen Faktoren und ist aufgrund wechselnder Steigung und
Elastizitat nur ndherungsweise glltig. Fur die Bestimmung eines durchschnittlichen Zuwachses ist
dies hier jedoch ausreichend. Werden Interaktionsterme berticksichtigt, andert sich die
Interpretation. Vgl. Wooldridge (2005), S. 219.
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Erwartungen des Erwerbstitigen ist diese Investitionsquote im Verlauf des
Erwerbslebens riicklaufig. Diese Tatsache beruht auf dem stindig abnehmenden
Amortisationszeitraum, der bis zum Ende des Erwerbslebens verbleibt. Zusitzlich
sehen sich Erwerbstitige im Verlauf ihres Erwerbslebens héiufig mit einem
zunehmenden Einkommen und zunehmenden Opportunitédtskosten konfrontiert. Die

Abnahme kann in ihrer einfachsten Form linear dargestellt werden.

k
_ 0
ko =k =1 (3.5)
ky - Investitionsquote zum Zeitpunkt ¢
ko - Investitionsquote zu Beginn des Erwerbslebens
T - Zeitpunkt der Einstellung der Investitionstatigkeit

Diese Investitionsgleichung entspricht auch dem Verhalten der Individuen, wie es
von Yoram Ben-Porath® unterstellt wurde®. Durch diese Investitionsfunktion
werden (nicht beobachtbare) Investitionen in Weiterbildung in beobachtbare
Funktionen der potenziellen Erfahrung transformiert. Die potenziellen Einkiinfte
entsprechen somit zum Zeitpunkt 7 den potenziellen Einkiinften aus schulischer
Bildung und beruflicher Erfahrung. Unter der Annahme einer konstanten Rendite fiir

Investitionen in Weiterbildung wihrend der Erwerbstitigkeit ergibt sich:

i—1 -1
In(E,) =In(E,)+ Y In(l+7k,) ~In(E,)+ 7, _k, (3.6)
J=0 Jj=0
E; - potenzielles Einkommen durch Schulbildung (Bildungspramie)
7 - Rendite der Investitionen in Weiterbildung (konstant)

Unter Einsetzen von Gleichung 3.5 ergibt sich:

rk
In(E,) =In(E,) + ket - 2—TO 3 3.7)

* Vgl. Ben-Porath (1967). Ben-Porath trigt mit seinem Modell der optimalen
Humankapitalakkumulation zur Humankapitaltheorie bei.

* Mincer schligt auch eine passendere Exponentialfunktion vor. Auf eine Darstellung wird hier
verzichtet, da die Interpretation im Vordergrund steht und auch im Verlauf der Arbeit die
Koeffizienten der einfachen Mincer-Gleichung nicht weitergehend untersucht werden. Die
Bestimmung genauer Bildungs- und Erfahrungsrenditen ist durch den Charakter des MZ und die
Schwachen der Einkommensfunktion unmaglich.
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Mincer argumentiert, dass die potenziellen Einkiinfte nicht den beobachtbaren
Nettoeinkiinften am Arbeitsmarkt entsprechen, da ein nicht erfassbarer Anteil des

Einkommenspotenzials fiir Lernprozesse genutzt wird.
In(¥,) = In(E,) +In(1 - ,) (3:8)

Die beobachtbare Einkommensfunktion nach Mincer lédsst sich nun zusammensetzen

aus dem Einkommenspotenzial aus schulischer Bildung und der Erwerbserfahrung.
ko -
In(Y,)=In(E,) +rk,t— Et +In(1-k,) (3.9)

Fir die  okonometrische Schitzbarkeit  dieser  Funktion wird  das

Einkommenspotenzial der Schulbildung zerlegt.

rk
In(Y,)=In(1-k,)+In(E,)+rS+1rk,t— t2T(‘) t? (3.10)

T - Rendite der Bildungsinvestitionen in Schulbildung (konstant)

In dieser Gleichung wird der gewiinschte Zusammenhang zwischen Schulbildung,
Weiterbildung (in der Erwerbsphase) und dem beobachteten Einkommen deutlich.
Wird der Investitionsterm nach der Abhdngigkeit von der Erfahrung aufgelost, ergibt

sich:

In(Y,) =In(1-k, + %t) +In(E,)+rS+rk,t— r;’ 2 G.11)

Um hieraus eine lineare Schitzgleichung zu entwickeln, verwendet Mincer eine

Taylor-Erweiterung des Investitionsterms um den Zeitpunkt /=T7.

k,
1n(1—k0+?0t) (3.12)
AN YPPANIR | .79 W I
=In()+=2 (1= T) 2[Tj (t-T) (3.13)
=—k0—lk§+[&+k—g]t—l(&j t’ (3.14)
2 T T 2\ T
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Es ergibt sich die als Mincer-Gleichung bekannte Einkommensfunktion™.

2
In(Y)) =| In(E,) -k, ——k2j+rsS+(k—;+k7°+z;kojt

{ J P2 (3.15)
o

In(Y) = [IH(EO)—]{O (l—i_%Jj—i_rsS—}_(’”zko n ko(l;- ko))t

2
LT (3.16)
2T 272

Diese Form der Schétzung erlaubt die Bestimmung eines Einkommenszuwachses der
Erwerbstitigen in Abhédngigkeit von Bildungs- und Erfahrungsstand. Viele der
zugrunde liegenden Annahmen sind jedoch kritisch zu betrachten, weshalb die
Mincer-Gleichung im Folgenden noch mehrfach variiert wird. Auf die Bestimmung

der genauen Bildungsrendite r, fiir eine spezifische Schulausbildung, oder einer

allgemeinen Weiterbildungsrendite 7, fiir berufliche Weiterbildungsmafnahmen

wird zu jeder Zeit verzichtet, da die Datenlage des MZ, aufgrund des
Querschnittscharakters der Erhebung, keine ausreichenden Daten in Form von

Erwerbshistorien liefert.

3.1 Obsoleszenz von Wissen
Bereits 1974 schldgt Mincer vor, eine Entwertungsrate des Humankapitals in die

Einkommensfunktion aufzunehmen. Diese Entwertungsrate sei fiir alle Arten von
Bildungsinvestitionen identisch. Durch diese Erweiterung entsteht eine Trennung

von Brutto- und Nettoinvestitionsquote.

. C
k; = E_t (3.17)
k; - Bruttoinvestitionsquote zum Zeitpunkt ¢
C, - Bruttoinvestitionen zum Zeitpunkt #

*® Vgl. Mincer (1974), Seite 91, Gleichung (P).
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k; :kO—TZt (3.18)

*

T - Bruttoinvestitionszeitraum

Die Nettoinvestitionsperiode ist kiirzer als die Bruttoinvestitionsperiode. Der
Zeitpunkt 7 ist mit der Einkommensspitze im Erfahrungs-Einkommensprofil
identisch. Im einfachen Fall einer der Einkommensfunktion erweitert sich Gleichung

3.9 zu:
In(E,) = In(E, ) + (r. —8)School + (r k|, —8)t — % £2 (3.19)

Shoshana Neumann und Avi Weiss verfolgen in ihrer Arbeit aus dem Jahr 1994 eine
Erweiterung dieses Ansatzes. Sie schlagen die Einbeziehung einer externen
Entwertungsrate des Humankapitals vor'’. Das wiirde einer &konomischen
Obsoleszenz im Sinne von Andries de Grip* entsprechen. Die Unterscheidung
zwischen einer externen (6konomischen) Entwelrtungsrate49 und einer internen
(technischen) Entwertungsrate’’, wie von Mincer vorgeschlagen, bietet die
Moglichkeit, branchen- und berufsspezifische Unterschiede in den Erwerbsprofilen
und Weiterbildungsentscheidungen zu beriicksichtigen. Neumann und Weiss
argumentieren, dass eine erweiterte Schul- oder Berufsausbildung in wissens- und
technologieintensiven Branchen stirker den sogenannten Jahrgangseffekten
(Vintage-Effects) ausgesetzt sein kann als eine Grundbildung’'. Durch diesen Effekt
konnen sich die Einkommensspitzen besser ausgebildeter Personen in Erfahrungs-
Einkommensprofilen  verschieben. Im  Gegensatz zu einer parallelen
Einkommensentwicklung, wie von Mincer anfangs angenommen, besteht nun die
Moglichkeit einer erneuten Anndherung der Einkommen unterschiedlich gebildeter
Erwerbstétiger. Wenn die Rate der Nettohumankapitalinvestitionen gleich null ist,

entspricht das beobachtbare Nettoeinkommen der Vorperiode dem beobachteten

*Vgl. Neumann und Weiss (1994), Ramirez (2002).

*® \Vgl. De Grip (2006).

9 Entsprechend einer Entwertung alten Wissens durch technischen Fortschritt oder eine Anderung
der Nachfrage nach bestimmten Fahigkeiten.

>0 Entwertung des Kénnens durch physische korperliche Alterung und der Verlust kognitiver
Leistungsfahigkeit.

*! Dies ist auch fiir den Schwerpunkt des wissensintensiven verarbeitenden Gewerbes und die
wissensintensiven Dienstleistungen in Deutschland zu vermuten.
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Einkommen in der aktuellen Periode. Wird die Einkommenskapazitit durch das

beobachtbare Nettoeinkommen ersetzt, ergibt sich:
Y, =E -C =E (1-k) (3.20)
In(Y,) =In(Y,_) +In(1+1k, , —8)+In(1-k;)—In(1-k;_,) (3.21)

Die Spitze des beobachtbaren Einkommens findet sich, wenn gilt™:

*

S=(1+r)k, , —k; (3.22)

Wird nun die Rate der Obsoleszenz als abhingig vom Schulabschluss betrachtet,

ergibt sich:
0=1(S) (3.23)

Der beobachtete Einkommenshohepunkt ist abhéngig von der Investitionsgleichung
fiir Humankapital (3.18) und von der Schulbildung. Um diese Art der Obsoleszenz
innerhalb einer Schétzgleichung zu erfassen, wird ein Interaktionsterm benétigt, der
Schulbildung mit der potenziellen Erfahrung verkniipft. Die angepasste

Schitzgleichung ergibt sich als Erweiterung zu Gleichung 3.1 zu:
In(Y,) = o+ B,S+B,Exp+B,Exp” +B,S*Exp+¢ (3.24)

Diese Erweiterung der klassischen Mincer-Gleichung wurde von Neumann und
Weiss unter Verwendung israelischer Zensusdaten aus dem Jahr 1983 geschitzt.
Jeder Teil der Schitzgleichung 3.24 stellte sich dabei als statistisch signifikant
heraus. Der Interaktionsterm weist, wie erwartet, ein negatives Vorzeichen auf,
welches eine Verstdrkung der Obsoleszenz mit zunehmender Schulbildung

unterstellt™.

d3(S)

0
iS (3.25)

>2 Vgl. Mincer (1974), S.21. Gleichung 1.23 und Anmerkung 10.
> Eine Vermutung, die sich auf jede Form des Humankapitals libertragen ldsst. Sie erfordert die
Verteilung der Humankapitalakkumulation tGber einen breiten Teil des Erwerbslebens.
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Die Einkommensspitzen werden bei hoher gebildeten Arbeitern frither erreicht, als
dies bei weniger gut ausgebildeten Arbeitern der Fall ist. Es folgt die Aufnahme
weiterer Interaktionsterme in die Schitzgleichungen, welche den Einfluss von
Spitzentechnologie und zunehmender Wissensintensitdt untersuchen. Die
entsprechende Erweiterung der Mincer-Gleichung zu Gleichung 3.26 zeigt den
signifikanten verstdrkenden Einfluss der Technologie- und Wissensintensitét auf die

Rate der Obsoleszenz und die Verlagerung des Einkommenshéhepunktes.

In(Y,) = o+ B,S+B,Exp +B,Exp” +B,S* Exp
+B,Hightech + 3, Hightech *S + 3, Hightech * Exp (3.26)
+B,Hightech * Exp” + B,Hightech *S* Exp + ¢

Hightech - Binérvariable fiir die Technologieintensitit

Aus diesem Grund verwendet der Verfasser die erweiterte Form der Mincer-
Gleichung 3.24 und priift auf Anzeichen fiir eine verstdrkte Obsoleszenz des

Schulwissens in Deutschland.

3.2Erweiterte Mincer-Gleichung mit Weiterbildungsteilnahme
Um den FEinfluss zusdtzlicher Weiterbildungsmafinahmen innerhalb des

Berichtsjahres auf die Lohnentwicklung zu schitzen, werden die Angaben des MZ

auf mehrere Arten in die Schitzgleichung 3.24 aufgenommen.

o Als eine qualitative Angabe der Weiterbildungsteilnahme [ja/nein]
o Als eine Angabe der Anzahl von Weiterbildungsmafinahmen [n]

o Als absolute Anzahl der in Weiterbildung investierten Stunden [h]

Die entsprechenden Schitzgleichungen beriicksichtigen den unterschiedlichen
Charakter von Weiterbildungsmaflnahmen, indem WeiterbildungsmaBBnahmen
beruflicher Natur und WeiterbildungsmaBBnahmen privat-sozialer Natur getrennt
werden. Es ist zu erwarten, dass Weiterbildungsmafinahmen beruflicher Natur einen
stirkeren Einfluss auf die Produktivitdt der Arbeitnehmer und somit auch auf die

Lohnentwicklung ausiiben.
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In(Y))=a+ BS+ B,Exp+ B.Exp’ + B,S* Exp + Bbinvoc

k
+ B binpriv + Z BX +e

i=7

(3.27)

In(Y)=a+ BS+ BExp+ BExp’ + 3,5 * Exp + Bnvoc

k
+Bnpriv + Z,Bin. +&

i=7

(3.28)

In(Y) =a+ B,S+ B,Exp+ B,Exp’ + ,S* Exp + Bhvoc

k
+pBchvocsq + B, hpriv+ Bhprivsqg + Z BX +e

i=9

(3.29)

k - Anzahl der erkldrenden Variablen (ohne Konstante)
i - Zahler der erkldrenden Variablen [1, ..., k]

X; - Zusitzliche erkldrende Variablen

Aufgrund der Dbeschrinkten Informationen zu den  Zeitpunkten der
Weiterbildungsteilnahme und deren Verortung innerhalb der eigentlichen Arbeitszeit
wird auf eine Schitzung der Parameter der eigentlichen Humankapital-
Investitionsgleichung verzichtet. Es sind weder Informationen iiber den monetéren
Aufwand, noch Informationen zu die Opportunititskosten in Form entgangener
Arbeitszeit verfiigbar. Eine Beteiligung des Arbeitgebers kann ebenfalls nicht
bestimmt werden. Die vorgestellten Schétzgleichungen verfolgen daher den Ansatz,
eine Korrelation des Einkommens mit der Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen
zu schitzen. Gleichung 3.27, als einfachste Form der Schétzung, bestimmt den
Zuwachs des durchschnittlichen Nettoeinkommens durch die Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildungsmafinahme. Gleichung 3.28 bestimmt den Zuwachs des
durchschnittlichen Nettoeinkommens mit jeder durchgefiihrten
WeiterbildungsmaBnahme, unabhingig von der investierten Zeit innerhalb der
Weiterbildung. Dahinter steckt die Idee einer regelméfBigen
Humankapitalerneuerung, die jedes Mal eine Produktivititssteigerung bedeutet. Das
kann, im Rahmen der Investitionslogik der Mincer-Gleichung, entweder durch den

aktuellen Humankapitalzuwachs, oder alternativ als das Signal einer
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Bildungsbereitschaft erklirt werden™. Gleichung 3.29 schitzt den Zuwachs des
durchschnittlichen Nettoeinkommens je Weiterbildungsstunde und erfasst den
abnehmenden Ertrag jeder zusétzlichen Stunde. Die metrische Schulvariable kann
innerhalb jeder Schétzgleichung durch binédre Schulvariablen ersetzt werden. Dies
hilft, Bildungspramien zu erfassen. Diese Formen Einkommensgleichung haben
einige grundlegende Vorteile, die letztendlich zur Auswahl als Schétzgleichung fiir

die Einkommenseffekte der Weiterbildung fiithren:

o Die Form der Gleichung folgt einer Nutzentheorie. Sie beruht auf dem
nutzenmaximierenden Verhalten von Individuen und beschreibt das
Einkommen als Ergebnis eines direkten Zusammenhangs zwischen
personlichen Fahigkeiten und der Entlohnung dieser Fahigkeiten am

Arbeitsmarkt.

o Der Gleichung konnen, in einfacher Art und Weise, zusétzliche erkldrende

Variablen hinzugefiigt werden.

o Die geschitzten Koeffizienten lassen okonomische Interpretationen zu und
konnen mit herkommlichen Methoden, wie der Methode der kleinsten
Quadrate geschitzt werden. Die Koeffizienten lassen sich teilweise zwischen

verschiedenen Gruppen vergleichen.

o Durch die Logarithmierung der abhéngigen Variable sind die Residuen einer

Schétzung annidhernd normal verteilt.

o Ein nicht direkt zu beobachtendes Verhalten, namentlich die Investition in
Lernprozesse wihrend des Erwerbslebens, wird in messbare Variablen, wie

z. B. die potenzielle Erfahrung tiberfiihrt.

3.3 Schwiichen der Mincer-Gleichung

Die genaue Bestimmung des Einkommenseffektes unterliegt Problemen, die mit den
Schwéchen einer Schitzung der Einkommensgleichung nach Mincer einhergehen. Es
ist nicht die Aufgabe dieser Arbeit die nachfolgend genannten Schwichen zu
beheben, zumal keine allgemeingiiltigen Losungen dafiir existieren. Auf eine
Nennung grundlegender Probleme wird aber nicht verzichtet. Die Interpretation der

geschitzten Koeffizienten ist nicht immer eindeutig moglich und erfasst

> Vgl. Weiss (1995).
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verschiedene Effekte, die z.B. mit der Bewertung einer Arbeitskraft am
Arbeitsmarkt einhergehen. Die Messung und Definition der erkldrenden Variablen
unterliegt eigenen Schwierigkeiten, die aus der Unvollstdndigkeit der verfligbaren
Angaben resultieren. Die Summe dieser Effekte fithrt zu einer eingeschrinkten
Vergleichbarkeit, wenn es um die genaue Hohe der ermittelten Ergebnisse geht™. Sie
sollten nicht ohne detaillierte Analyse zur Bestimmung einer Bildungs- und
Arbeitsmarktpolitik genutzt werden. Eine frithe und préizise Darstellung der
Skonometrischen Probleme findet sich bei Zvi Griliches™® oder in spiteren Arbeiten

von David Card®’ und James J. Heckman®,

Die Probleme bei der Messung und Definition der erkldrenden Variablen werden hier
vorweg gestellt. Die Schulvariable (ihr geschdtzter Koeffizient) misst in der
einfachen Spezifikation den durchschnittlichen Zuwachs des Einkommens durch eine
zusitzliche Einheit in Form eines Schuljahres. Hier wird eine liber die Individuen
konstante Bildungsrendite® fiir jedes zusitzliche Schuljahr unterstellt. Dies
widerspricht den empirisch bestétigten Bildungspramien fiir hhere Schulabschliisse
und wird durch Qualititsunterschiede der einzelnen Abschliisse verzerrt. Ein Ansatz,
um diesem Unterschied Rechnung zu tragen, ist die Aufnahme einzelner Variablen
fir verschiedene Bildungsabschliisse. Bei beiden Ansdtzen wird nur eine
Eingangsgrofe (Input) erfasst und nicht der produktive Ausgang (Output) einer
Schulentscheidung. Je nachdem, ob der Schulabschluss dabei als Signal (Signalling)
verstanden, oder die tatsdchlich erworbenen Fahigkeiten, die erst nach einer ldngeren
Dauer sichtbar sind® (Screening), bewertet werden unterscheidet sich die
okonomische Interpretation des Koeffizienten. Ahnliches gilt fiir die Interpretation
der Erfahrungsterme, die den Effekt einer Erfahrungsbildung erfassen sollen. Das
Mall der Erfahrung erfasst Alterungseffekte und die Auswirkungen der
Betriebszugehorigkeitsdauer.  Suchanstrengungen und die  Mobilitdt  der
Arbeitnehmer  (Search-Theory) spielen eine wichtige Rolle fiir die

Einkommensbildung im Erwerbsleben. Sie gehen in die Beobachtung der

>>Vgl. OECD (2008), S. 187.

*® vgl. Griliches (1977).

>’ Vgl. Card (1998, 2001).

> Vgl. Heckman, Lochner und Todd (2008).

*° Eine Rendite, die in Abwesenheit von Informationen zu den Kosten der Bildungsentscheidungen,
nicht berechnet werden kann.

% vgl. Riley (1975).
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potenziellen Erfahrung mit ein, werden jedoch nicht separat erkldrt. Die
Uberlagerung dieser Effekte, zusammen mit der Anderung der personlichen
Féahigkeiten, leistet einen  Beitrag zur  Schaffung eines konkaven
Einkommensprofiles. Die Interpretation ldsst sich folglich nicht auf den reinen Effekt
der Weiterbildung wihrend des Erwerbslebens beschrianken. Eine teilweise Losung
ist die Aufnahme zusitzlicher beobachtbarer Merkmale. Der Begriff des
Humankapitals kann nicht allein als Treiber des Einkommens verstanden werden,
obwohl er, je nach Erkldrungsansatz, eine dominante oder wenigstens wichtige Rolle
einnimmt. Der Unterscheidung zwischen dem firmenspezifischen und dem
allgemeinen Humankapital kommt in allen oben genannten Ansétzen eine Bedeutung
zu, die durch die Mincer-Gleichung nicht isoliert erfasst werden kann. Die Annahme,
dass eine langere Betriebszugehorigkeitsdauer eher der Zunahme firmenspezifischen
Humankapitals dient, fiithrt zu einer teilweisen Erfassung dieses Kapitals durch die
Aufnahme der entsprechenden GroBe in die Einkommensgleichung. Diese
konzeptionellen Schwachpunkte der erkldrenden Variablen in ihrer Messung und
Interpretation ergénzen sich mit Problemen der okonometrischen Schétzung.
Relevant sind Probleme der Stichproben-Selektion (Selection-Bias), die Verzerrung
durch fehlende Angaben (Omitted Variables), die Auswirkungen unbeobachtbarer
individueller Fahigkeiten (Ability-Bias), die gegenseitige Abhdngigkeit erkldrender
Variablen (Endogeneity-Problems) und die Zensur der Einkommensdaten (Censored
Data). Diese Probleme werden in den einzelnen Abschnitten und bei der Diskussion

der Ergebnisse berticksichtigt.

3.4OLS-Schéitzung und EM-Schiitzung

In dieser Arbeit wird eine Regression der kleinsten Quadrate (OLS-Schitzung,
Ordinary Least Squares) und eine Weiterentwicklung dieser Methode, der EM-
Algorithmus (EM-Algorithm, Expectation-Maximization-Algorithm) verwendet. Der
EM-Algorithmus ist eine technische Erweiterung der ML-Schitzung, auf die spéiter
genauer eingegangen wird. Beide Methoden erlauben die Schidtzung des Einflusses
bindrer und metrischer erkldrender Variablen auf das beobachtete Nettoeinkommen.
Es ist mittels dieser Methoden nicht moglich die genannten Verzerrungen
vollkommen zu beseitigen, jedoch werden Schitzergebnisse geliefert, die den
Ergebnissen vergleichbarer Untersuchungen entsprechen und sie erweitern. Auf die

Verwendung von Instrument-Variablen (IV-Schétzung) wird verzichtet, da nur eine
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mangelhafte Basis an moglichen Instrument-Variablen besteht®’ und der IV-Ansatz
keinen zusitzlichen Erkenntnisgewinn, beziiglich der Prasenz von Einkommens- und

Beschiftigungseffekten, erwarten lasst®,

3.5 Biniir logistische Schéitzung

Fir die Bestimmung der Einflussfaktoren fiir Weiterbildungsteilnahme, die
Schitzung der Absicherungseffekte (gegen den Verlust der Erwerbstitigkeit) und der
Beschiftigungseffekte (fiir den Wiedereintritt in eine Beschiftigung nach einer Phase
der Erwerbslosigkeit) wird sowohl bei Erwerbslosen als auch bei Erwerbstitigen eine
binir logistische Regression verwendet. Wie in einer linearen Regression, die fiir die
Analyse der Erfahrungs-Einkommensprofile genutzt wird, untersucht die binire
logistische Regression den Einfluss mehrerer Variablen auf eine Antwortvariable.
Dies ist hier die bindre Antwortvariable y. Die erkldrenden Variablen konnen

metrisch oder bindr sein. Die anfangliche Schitzgleichung ergibt sich zu:

y=a+Bx, +B,x, +B;x; +...+B,x, +€ (3.30)
y - bindre Ereignisvariable

k - Anzahl der abhidngigen Variablen (ohne Konstante)

Bi, ..., Pk - geschitzte Koeffizienten der erklarenden Variablen

Xiy «ony Xk - erkldrende Variablen

o - Konstante

€ - Storterm, enthélt nicht berticksichtigte Merkmale

Da die abhédngige Variable nur Werte zwischen 0 und 1 annehmen kann, wird die
Wahrscheinlichkeit betrachtet, mit der ein Ereignis (y=1) eintritt. Das ist auBerdem
notwendig, weil eine bindre Antwortvariable nicht zu normalverteilten Residuen
fihren kann. Um eine negative Auswirkung der erkldrenden Variablen zu
ermoglichen, wird durch den Wechsel zum Chancenverhiltnis (Odds-Ratio) und die

Einbindung einer Verbindungsfunktion (Link-Function), eine Flexibilitit von y

®! Instrument-Variablen ersetzen erklirende Variablen, die mit dem Storterm korrelieren, durch
Variablen die dies nicht tun. Die Identifikation geeigneter Instrumente war im MZ nicht méglich.
6 Vgl. Flossmann und Pohlmeier (2006), S.5-7.
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erzeugt, sodass —oo<y<+oo gilt. Die Antwortvariable ist nun kontinuierlich
darstellbar. Die  Odds-Ratio  beschreibt  das  Verhidltnis  zwischen
Gruppenzugehorigkeit und Nicht-Gruppenzugehorigkeit und ermdoglicht einen Wert

der abhingigen Variable zwischen null und unendlich.

r(y=1
Odds-Ratio: 7—— (3.31)
I-p(y=1)
p(y=1) - Wahrscheinlichkeit des Eintritts des Ereignisses
1-p(y=1) - Gegenwahrscheinlichkeit des Eintritts

0 < Odds-Ratio < +oo

Durch die (logarithmierte) Odds-Ratio konnen die Koeffizienten der erkldrenden
Variablen auch negative Werte annehmen, da ein negativer Wert der abhédngigen

Variable theoretisch moglich ist.

py=D )_ .S -
ln(l—p(y=1)j_a+;(ﬁixi)_z (3.32)

z - Zusammenfassung fiir den Term erkldrender Variablen

Um  eine nichtlineare = Beziechung der  Einflussvariablen und  der
Eintrittwahrscheinlichkeit des binédr codierten Ereignisses zu modellieren, ist diese
Einbindung einer logistischen Funktion hilfreich. Dies ist eine, bei der Betrachtung
von menschlichen Entscheidungen oder der Abbildung von Wachstumsraten,

wiinschenswerte Eigenschaft und durch das binér logistische Modell (auch LOGIT-

Modell) gegeben.
e’ 1
= 1 = =
p(y=D o 1ie~ (3.33)

Diese Gleichung ist direkt in die Schitzgleichung der binér logistischen Funktion
uiberfithrbar. Dabei fasse ich den Term der Einflussvariablen, im oben genannten

Term z , zusammen.
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1n[1 pg;y i) )j z (3.34)

ply=) _ (335
I-p(y=1)
(I-p(y=1)*e"=p(y=1) (3.36)
e’ —e"p(y=D=p(y=1 (3.37)
e’ =p(y=D+ep(y=1) (3.38)
e’ =p(y=1)*(1+¢*) (3.39)
p(y=D= " ¢ (3.40)

Aus dem logarithmierten Chancenverhéltnis l4sst sich der Effektkoeffizient einer

) . . . 63
einzelnen erkliarenden Variablen bestimmen’.

P(Y 1) _ oatBOtD) _ P(Y 1) _ o *oPrtB kb p(y=1) * P
I-p(y=1) I-p(y=1) I-p(y=1) (3.41)

eP - Effektkoeffizient

Dieser Faktor ldsst die Interpretation der Schitzergebnisse einer bindr-logistischen

Schitzfunktion zu und beschreibt die Auswirkungen auf die Odds-Ratio, wenn die

Einflussvariable um eine Einheit erhoht wird. Ist der Effektkoeffizient €’ < 1, so ist

der Einfluss der zugehorigen erkliarenden Variable negativ, ist der Effektkoeffizient

e’ >1, so ist der Einfluss positiv. eP=1 bedeutet, dass eine Anderung der
zugehorigen abhingigen Variable keinen Einfluss auf die Odds-Ratio ausiibt. Dabei
wird die Wahrscheinlichkeit nicht linear beeinflusst. Die Anderung ist abhéingig von
der Ausgangswahrscheinlichkeit, sodass der Vergleich der Werte nicht unbedingt

zuldssig ist. In den Ergebnistabellen finden sich die geschitzten Koeffizienten f3; der

Hier im Fall einer einzigen erklarenden Variable. Im Fall mehrerer erklarender Variablen missen
alle anderen Variablen konstant gehalten werden.

27



erklarenden Variablen, welche die relative Stirke und die Richtung des Effekts

angeben.
Beispiel:

Betrdgt die Odds-Ratio in der Ausgangssituation die Wahrscheinlichkeit eines
Erwerbslosen eine Stelle zu finden 50 Prozent, p(y=1)=0.,5, so ergibt sich die Odds-
Ratio zu 1. Sei x; eine bindre Variable, die die Teilnahme an einer beruflichen
WeiterbildungsmaBnahme signalisiert und den Wert 1 annimmt, wenn eine
Teilnahme vorliegt und der Koeffizient 3,=0,60 , ergibt sich der Effektkoeffizient zu
eB=1,8221. Dies bedeutet, dass durch die Teilnahme an einer beruflichen
WeiterbildungsmaBnahme, das Chancenverhéltnis um das 1,82-fache erhoht wird.

p(y=1) ergibt sich zu 0,64539.

Zur Bestimmung der Schétzkoeffizienten wird die Maximum-Likelihood-Methode
(ML-Methode) verwendet. Sie bestimmt die Koeffizienten der erkldrenden Variablen
so, dass sie nachtriaglich die Wahrscheinlichkeit der tatséchlich auftretenden Daten,
unter dem Einfluss der erklarenden Variablen, maximiert®. Als MaB fiir die Giite der
durchgefiihrten Schitzung wird das Bestimmtheitsmafl nach Nagelkerke angegeben
(Nagelkerkes Pseudo-R?).. Es kann lediglich Werte zwischen 0 und 1 annehmen und

gibt einen Anhaltspunkt zur Varianzerklirung der Schitzung®.

Eine logistische Regression verlangt fiir ihre Durchfiihrung Mindestanforderungen in
Bezug auf die StichprobengréBe und die Form der abhingigen Variablen. Die
Stichprobengrofle sollte z. B. mindestens 100 Beobachtungen umfassen. Diese
Anzahl ist positiv abhéngig von der Anzahl der erklirenden Variablen. Die
abhéngigen Variablen diirfen nur aus metrisch- und nominal skalierten Variablen
bestehen. In dieser Arbeit werden daher nur metrische Variablen und binér codierte
erkldrende Variablen verwendet. Die gegenseitige Abhédngigkeit der erkldrenden
Variablen und das Fehlen erkldarender Variablen, denen ein Einfluss auf die
Eintrittswahrscheinlichkeit des untersuchten Ergebnisses unterstellt wird, werden in
den Schétzungen zu einer Verzerrung der Ergebnisse fiihren. Eine Berticksichtigung

dieser Endogenitit ist fiir lineare Zusammenhdnge moglich und fihrt in ihrem

* Fiir eine erweiterte Darstellung der ML-Schatzung von LOGIT-Modellen siehe Wooldridge (2005),
S.533-539.

® Eine Reihe anderer Werte ist denkbar, wird jedoch nicht angefiihrt. Die direkte Interpretierbarkeit
des Pseudo-R” nach Nagelkerke steht hier im Vordergrund.
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Verlauf zum Ausschluss erkldrender Variablen. Diese Beriicksichtigung, durch
mehrstufige Schiatzungen wird im Verlauf der Arbeit, aufgrund ihres Umfangs, nicht

aufgefiihrt.

4. Analyse der Daten fiir Deutschland
Die Analyse des MZ gliedert sich in sechs Teile. Der erste Abschnitt 4.1 begrenzt

den Datensatz fiir die Untersuchung der Determinanten der Weiterbildung und die
Interaktion von Einkommen und Weiterbildung. Im Rahmen von Abschnitts 4.2
werden Muster der Weiterbildungsbeteiligung und der Einkommensverteilung
erfasst. Dieser deskriptive Teil bereitet die nachfolgenden Analysen vor. Abschnitt
4.3 enthidlt Schiatzungen der Einflussfaktoren fiir die Teilnahme einer beruflichen
Bildung. Abschnitt 4.4 untersucht die Interaktion zwischen Weiterbildungsteilnahme
und beobachtetem Einkommen. Abschnitt 4.5 beschreibt die Schitzung der
Sicherungseffekte von Weiterbildung und Abschnitt 4.6 die Moglichkeiten durch

berufliche Weiterbildung wieder ein Beschéftigungsverhéltnis zu erlangen.

Als Determinanten der Weiterbildungsteilnahme (anhand der Daten des MZ)

kommen vor allem folgende Faktoren infrage:

1. schulische und berufliche Vorbildung
Branche und Betriebsgrofle

Art des Beschéftigungsverhiltnisses
Geschlecht und Region

A

Alter und potenzielle Erfahrung

Bei der Analyse von Einkommenseffekten werden folgende Fragen aufgeworfen:

1.  Lassen sich Einkommensunterschiede mittels der Einkommensgleichung von
Mincer erkldren?
2. Nimmt der Aufwand fiir Weiterbildung im Verlauf des Erwerbslebens ab?
3.  Zeigen sich signifikante Lohnunterschiede zwischen
Weiterbildungsteilnehmern und Nicht-Teilnehmern?
a.  Variieren diese Unterschiede mit Hiufigkeit und Umfang der
durchgefiihrten WeiterbildungsmafBinahmen?
b.  Zeigen sich Unterschiede zwischen Mallnahmen beruflichen Charakters

und MaBinahmen privat-sozialen Charakters?
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c. Variieren die Einkommenseffekte in unterschiedlichen Branchen,
abhédngig von der Wissens- und Technologieintensitét?

d.  Variieren die weiterbildungsbedingten Einkommenseffekte zwischen Ost-
und Westdeutschland sowie zwischen Frauen und Ménnern?

sich  Einkommensunterschiede

e.  Finden im  Zusammenhang mit

WeiterbildungsmafBnahmen, wenn zwischen Voll- und

Teilzeitbeschiftigung unterschieden wird?

4.1 Begrenzung des Datensatzes
Den Ausgangspunkt fiir die Untersuchung bildet die gesamte Unterstichprobe mit

231.221 Beobachtungen, welche die Daten tiber Aus- und Weiterbildungsverhalten
der befragten Personen beinhaltet. Im ersten Schritt werden alle Personen entfernt,
die nicht nach dem ILO-Konzept erwerbstdtig sind, aktuell eine (Berufs-)Schule
besuchen, unter 18 Jahre, {iber 65 Jahre alt sind, oder keine Angaben zu ihrem
Einkommen angegeben haben. Dies reduziert den Umfang der Stichprobe auf 87.622
Beobachtungen. Um die Einkommensvariable von Nebeneinkommen zu bereinigen,
werden alle Personen ausgeschlossen, die nicht den groften Teil ihres Einkommens
aus einer Erwerbstitigkeit beziehen, Sozialtransfers erhalten (auBer Kinder- und
Wohngeld) und Einkiinfte neben dem Erwerbseinkommen (auller Zinseinkiinften)
haben. Um den Einfluss der zensierten Einkommensangaben zu minimieren, werden
die monatlichen Nettoeinkommen auf einen Bereich von 1 bis 6000 Euro beschrénkt.
Da ohne Angaben zum Schulabschluss weder Schulbildung noch potenzielle
Erfahrung bestimmt werden konnen, werden alle Personen die keine Angaben zu
ihrer Bildung gemacht haben, aus der Untersuchung entfernt. Der Einfluss der
Proxyinterviews wird durch ein Mindestalter von 21 Jahren begrenzt. Nach diesen
Anpassungen verbleiben 60.320 Beobachtungen in der Stichprobe. Diese Personen

verteilen sich, wie in Tabelle 4.1 angegeben, auf die alten und neuen Bundeslinder.

Alte Bundeslander | Neue Bundesldnder Summe
Minner 30.150 (57,7v.H.) | 4.537 (56,0 v.H.) | 34.687 (57,5v.H.)
Frauen 22.066 (42,3v.H.) | 3.567 (44,0 v.H.) | 25.633 (42,5v. H.)
Summe 52.216 (100 v. H.) 8.104 (100 v. H.) | 60.320 (100 v. H.)

Tabelle 4.1 — Beobachtungen der Unterstichprobe nach Region und Geschlecht
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Um fiir eine getrennte Analyse der Einkommensprofile von Frauen und Méannern
ausreichend Beobachtungen zu garantieren, werden die verbleibenden Fallzahlen, in
Abhingigkeit der potenziellen Erfahrung, betrachtet. In Abbildung 4.1 ist ersichtlich,
dass in einem Bereich von weniger als 2 und mehr als 42 Erfahrungsjahren, weniger
als 200 Beobachtungen verfligbar sind. Um Verzerrungen durch die geringe
Stichprobengrofle zu begrenzen und dem Einfluss von Ausreilern zu begegnen,

werden diese Bereiche von der Analyse ausgeschlossen.

B Manner M Frauen

1000 -

800 -

Beobachtungen [n]
(o))
o
o

0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48
Potenzielle Erfahrung [a]

Abbildung 4.1 — Beobachtungen in Abhdngigkeit potenzieller Erfahrung

Der Vergleich der Einkommensprofile Vollzeiterwerbstitiger, im privaten und
offentlichen Sektor der alten und neuen Bundeslinder in Abbildung 4.2, macht
bedeutende  Unterschiede —im  Zusammenhang mit der zunehmenden
Erwerbserfahrung deutlich. Der Vergleich zeigt einen frithen Scheitelpunkt der
Einkommensentwicklung im privaten Sektor. Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst
konnen dagegen lange Zeit von Lohnsteigerungen profitieren. Dieses Muster ist ein
Anzeichen fiir ein System tariflich getragener Lohne, die unabhédngig von der

Produktivitdt mit dem Dienstalter oder der Erfahrung steigen.
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Abbildung 4.2 — Einkommensvergleich des privaten und &ffentlichen Sektors®

Diese offensichtlichen Unterschiede in der Lohnentwicklung rechtfertigen die
Beschrinkung auf den privaten Sektor der deutschen Wirtschaft. Sie verbleiben auch,
nachdem fiir Bildung kontrolliert wurde. In der Untersuchung verbleiben nach Abzug
des gesamten Offentlichen Dienstes 45.384 Personen. Aufgeteilt nach Region und
Geschlecht ergibt sich die Verteilung in Tabelle 4.2 . Es zeigt sich, nach dem
Ausschluss des offentlichen Dienstes, ein um rund 3 Prozent geringerer Anteil der
Frauen unter den Erwerbstitigen. Daraus lédsst sich ein Teil der Selbstselektion in den

offentlichen Dienst erkennen®’.

Alte Bundesldnder | Neue Bundesldnder Summe
Minner 24.220 (609 v.H.) | 3.436 (61,0 v.H.) | 27.656 (60,9 v. H.)
Frauen 15.530 (39,1 v.H.) | 2.198 (39,0 v.H.) | 17.728 (39,1 v. H.)
Summe 39.750 (100 v. H.) 5.634 (100 v. H.) | 45.384 (100 v. H.)

Tabelle 4.2 — Verteilung der Beobachtungen nach Region und Geschlecht

Der nun ausgewihlte Datensatz enthélt ausschlieBlich nach dem ILO-Standard, im
privaten Sektor erwerbstitige Personen, im Alter von 21 bis 65 Jahren mit einer

potenziellen Erfahrung von 3 bis 42 Jahren. Die, in ihrer genauen Hohe nicht

®®In dieser Grafik wurden einfache arithmetische Mittelwerte verwendet.
67 . .

Frauen bevorzugen Branchen in denen Erwerbsunterbrechungen weniger durch
Einkommensverluste bestraft werden. Zusatzlich bevorzugen Frauen soziale Berufe, in denen der
Humankapitalverfall in Erwerbspausen geringer ausfallt. Vgl. Gérlich und De Grip (2007), Seite 29.
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meBbaren, Einfliisse auf das Nettoeinkommen wurden stark verringert, um eine
Anndherung an die Einkommen aus der Erwerbstitigkeit zu erreichen. Fiir jede

Person liegen zusitzlich Informationen zum Aus- und Weiterbildungsverhalten vor.

4.2 Fakten zum Einkommen und der Weiterbildung
Vor der okonometrischen Analyse des Datensatzes liegt eine Betrachtung einiger

grundsitzlicher Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen in den verschiedenen
Bundesgebieten. Diese Voranalyse dient der Erfassung von Faktoren, die in die
Schitzgleichungen aufgenommen und kann bei der Bildung von Analysegruppen
genutzt werden. In jedem Abschnitt wird ein allgemeines Bild aufgezeigt, das in
seine Einzelbestandteile zerlegt wird, um den Einfluss von Bildung und beruflicher

Weiterbildung isolieren zu kénnen.

4.2.1 Hohe des Einkommens
Der starke Einfluss von Geschlecht und Standort in Deutschland ist leicht ersichtlich.

Frauen verdienen, sowohl in Gesamtdeutschland als auch in den einzelnen
Bundesgebieten, deutlich weniger als ihre minnlichen Kollegen®. Wihrend die
durchschnittlichen Einkommen von Mainnern und Frauen in den neuen
Bundeslandern &dhnlich verlaufen, ist die Differenz in den alten Bundeslindern
ausgeprigter. Von Bedeutung fiir diesen enormen  durchschnittlichen
Einkommensnachteil gegeniiber Minnern sind die ausgeprigten
Erwerbsunterbrechungen der Frauen, der starke und bestindige Anteil der
Teilzeitarbeit bei Frauen, die Konzentration auf bestimmte Tétigkeiten und Branchen
sowie ein Einkommensnachteil bei vergleichbaren Tétigkeiten und vergleichbarer
Humankapitalausstattung. Jeder dieser Punkte wird in den nachfolgenden Analysen

berticksichtigt.

o Vgl. OECD (2008), S 186. Auch die Studie der OECD mit den Daten des Jahres 2006 weist haufig
Differenzen von mehr als 40% des durchschnittlichen mannlichen Einkommens, gegeniliber dem
Einkommen von Frauen, auf.
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Abbildung 4.3 — Einkommen in den alten und neuen Bundeslindern®
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Die starke Bedeutung der Bildung als zentraler Faktor fiir die Einkommensbildung,
auf Grundlage der Mincer-Gleichung, ldsst sich grafisch schnell erkennen
(Abbildungen 4.4 und 4.5). Die verzogerten Eintritte hoch qualifizierter Arbeitskrifte
fithren, bei Betrachtung der Einkommensprofile in Abhéngigkeit des Alters, zu einer
horizontalen Verschiebung der Einkommenskurven. Wird die potenzielle Erfahrung
genutzt und so die Verschiebung durch die verschiedenen Eintrittszeitpunkte
ausgeglichen, so ergeben sich relativ parallele Einkommensprofile. Die Form der
Kurven in beiden Abbildungen zeigt, dass Hochqualifizierte schneller
Einkommensgewinne realisieren konnen, als geringer qualifizierte Arbeitskrifte.
AuBerdem scheinen ihre Einkommensverldufe, wesentlich frither abzuflachen’. Dies
bedeutet eine Anndherung der durchschnittlichen Einkommen mittlerer und hoher
Qualifikationsniveaus zum Ende der Erwerbstétigkeit, gilt aber nicht fiir gering

qualifizierte Arbeitskrifte.

% |n der Grafik werden Maximum-Likelihood-Schatzer nach Huber verwendet, um die Auswirkungen
von Extremwerten zu begrenzen. Eine Erkldarung zu den ML-Schétzern findet sich im Anhang. Vgl.
Huber (1964).

" per Zusammenhang zwischen Produktivitat und Lohn kann hier nicht erfasst werden, da kein Maf3
fr die Produktivitat verfligbar ist. Dieser Vergleich ware nur durch Betriebsdaten moglich.
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Abbildung 4.4 — Alters-Einkommensprofile (Minner, alte Bundeslinder)”'
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Abbildung 4.5 — Erfahrungs-Einkommensprofile (Ménner, alte Bundeslinder)’
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"' Die Durchschnittswerte sind Maximum-Likelihood-Schitzer nach Huber.
’? Die Durchschnittswerte sind Maximum-Likelihood-Schitzer nach Huber.
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4.2.2 Erwerbsverhalten
Frauen gehen deutlich weniger kontinuierlich einer Beschéftigung nach als Ménner.

Ihr Anteil an den Beschéftigten bleibt, nach dem 20. bis 25. Lebensjahr, hinter dem
ménnlicher Beschiftigter zuriick. Sie weisen im Durchschnitt eine deutliche
geringere  Betriebszugehorigkeitsdauer auf.  Ursachen hierfir sind z. B.
Schwangerschaft und Mutterschafts- und Erziehungsurlaub. In Erwerbspausen findet
ein starker Humankapitalverfall statt, der nur teilweise durch die Wahl der
Ausbildung und der Beschiftigung kompensiert werden kann’. In Kombination mit
dem Ehegattensplitting des deutschen Steuersystems sinkt der Grenznutzen einer
Beschiftigung des Nebenverdieners und die Bereitstellung von Dienstleistungen im
Haushalt gewinnt an dkonomischer Bedeutung fiir Frauen’*. Beziiglich der relativen
Zahl erwerbstdtiger Frauen ldsst sich kaum ein Unterschied zwischen alten und
neuen Bundeslindern erkennen”. Ein lohnwirksamer Unterschied zwischen
Minnern und Frauen findet sich, wenn die Art der Beschéftigung (Voll-, Teilzeit)

untersucht wird.
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Abbildung 4.6 — Anteile weiblicher Beschéftigter

Minner sind deutlich stirker in Vollzeitbeschéftigungsverhiltnissen untergebracht
als Frauen. Wihrend in den alten Bundesldndern 97,8 Prozent und in den neuen
Bundeslidndern 96,9 Prozent aller erwerbstétigen Ménner einer Vollzeitbeschéftigung

nachgehen, sind es in den alten Bundesldndern nur 64,4 Prozent der erwerbstétigen

& Vgl. Gorlich und De Grip (2007), De Grip (2006). Dieser Humankapitalverfall wird auch unter dem
Begriff der Atrophie zusammengefasst. Ein Schwund der Fahigkeiten durch Unterauslastung.

’* Das Ehegattensplitting férdert die Aufteilung in Haupt- und Nebenverdiener in einer Ehe.

> Rund 39 Prozent der Erwerbstitigen sind Frauen in den alten und neuen Bundeslandern.
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Frauen und in den neuen Bundesldndern 75,6 Prozent aller erwerbstétigen Frauen.
Der Unterschied ldsst sich durch die reguldre, wochentliche Arbeitszeit sehr
anschaulich verdeutlichen. Frauen in Ostdeutschland erbringen durchschnittlich

wesentlich mehr Arbeitszeit.
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Abbildung 4.7 — Regulire wochentliche Arbeitszeiten’®

Die zusitzlich aufgewendete Arbeitszeit erkldrt einen Teil der weiblichen
Einkommensverldufe aus Abbildung 4.7. Gemeinsam mit den héufig auftauchenden
Erwerbsunterbrechungen und dem starken Anteil der Teilzeitbeschiftigung, ergeben
sich gute Ansatzpunkte fiir die Erkldrung der Lohndifferenz zwischen Frauen und
Minnern. Ein Vergleich der durchschnittlichen Betriebszugehorigkeitsdauer erfasst
die unterschiedliche Stabilitdt der Beschiftigungsverhiltnisse in den Regionen
Deutschlands. Diese Stabilitdt hat einen Einfluss auf die Einkommensbildung. Eine
langfristige Firmenbindung ist hdufig positiv fiir die Einkommensentwicklung, auch
wenn sie nicht unbedingt die schnellste Mo6glichkeit der Einkommensmaximierung
ist’’. Die durchschnittliche Betricbszugehdrigkeitsdauer wird negativ durch
Erwerbsunterbrechungen beeinflusst und wird hier als Proxyvariable fiir
Arbeitsmarktumschichtungen und Mobilitdt verstanden. Die Unterschiede in den

durchschnittlichen  Betriebszugehorigkeitsdauern bei  Frauen und Ménnern

vergleichbaren Alters erkldren einen weiteren Teil der Einkommensunterschiede,

’® Erstellt aus einfachen arithmetischen Mittelwerten, da die Werte der Manner zu nahe um den
Median gruppiert sind. Dies verbietet die Berechnung von M-Schétzern zu mehreren Zeitpunkten.
"7 Mobilitat zu Beginn des Erwerbslebens kann, abhangig von der Ausstattung mit
firmenspezifischem Humankapital, das Einkommen verbessern. Dies liegt in der Aufteilung der
Produktivitatsertrage zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber begriindet.

37



wenn eine positive Wirkung der Betriebszugehorigkeitsdauer auf das Einkommen
unterstellt wird. Zwischen Frauen und Minnern in den neuen Bundeslédndern ist
dieser Unterschied weniger ausgeprdgt als in den alten Bundesldndern. Die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeitsdauer ist im Osten Deutschlands allerdings
immer deutlich niedriger als im Westen. Der leicht konvexe Verlauf bei
westdeutschen Ménnern ist in Einklang mit Erkldrungsansitzen der Mobilitdt von
Arbeitnehmern, nach denen Firmen- und Berufswechsel im Verlauf des
Erwerbslebens abnehmen. Die hohe Zahl an Kiindigungen, Betriebswechseln und
Frithverrentungen nach der Wiedervereinigung bedeutete fiir viele Ostdeutsche einen
Neuanfang oder andauernde Arbeitslosigkeit. Der Zeitpunkt der Wiedervereinigung
lasst sich direkt in Abbildung 4.8 ablesen. Erwerbstitige, die erst in den letzten zehn
bis fiinfzehn Jahren in den ostdeutschen Arbeitsmarkt eingetreten sind, konnten eine
Beschiftigten dhnliche durchschnittliche

den westdeutschen

Betriebszugehorigkeitsdauer erzielen. Alteren Arbeitnehmern gelang das nicht.

Mainner (West) ===== Frauen (West) Minner (West) ===== Frauen (West)
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Abbildung 4.8 — Durchschnittliche Betriebszugehorigkeitsdauer’®

4.2. 3 Bildung

Das Bildungsniveau der verfiigbaren Arbeitskréfte ist von entscheidender Bedeutung
fiir ihre Produktivitdt. Besonders der Bedarf an Fachkriften in Deutschland ist mit

der stetig

steigenden Bedeutung wissensintensiver Dienstleistungsbereiche

Das nach

angestiegen’’. verfligbare Humankapital Erwerbstitiger

’® Die Abbildung stellt Maximum-Likelihood-Schétzer nach Huber dar.
” Die Vakanzquote fiir Angestellte mit Hochschulabschluss liegt auch nach 2002 deutlich iiber der
aller anderen Qualifikationen. Vgl. IAB (2007). Seite 3.
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Bildungsabschliissen teilt sich zwischen den neuen und den alten Bundeslédndern wie

folgt auf:
Alte Bundeslédnder Neue Bundesldnder
Schuljahre Miénner Frauen Minner Frauen
9-10 2638 2390 181 165
(10,89 v. H.) (15,39 v.H.) | (5,27 v.H.) (7,51 v. H.)
12-14 14209 9776 1352 801
(58,67 v. H.) (62,95v.H.) | (39,35v.H.) | (36,44v.H.)
15-16 5355 2353 1245 834
(22,11 v. H.) (15,15v.H.) | (36,23v.H.) | (37,94 v.H.)
1821 2018 1011 658 398
(8,33 v.H.) (6,51v.H.) | (19,15v.H.) | (18,11 v.H.)
O [a] 13,22 12,85 14,52 14,40
Gesamtgruppe 24220 15530 3436 2198
(100 v. H.) (100 v. H.) (100 v. H.) (100 v. H.)

Tabelle 4.3 — Bildungsstand der Erwerbstétigen in den alten und neuen

Bundeslidndern

Es zeigt sich ein deutlicher Ausstattungsunterschied fiir die verbleibenden Personen.

Der durchschnittliche Bildungsstand der Erwerbstitigen ist in den neuen
Bundesldndern hoher als in den alten Bundesldndern. Wéhrend in den neuen
Bundeslidndern Frauen tiber eine dhnliche Ausstattung wie ihre mannlichen Kollegen
verfligen, besteht in den alten Bundeslédndern eine Dominanz der Ménner bei h6heren
Bildungsabschliissen (Meister-, Technikerausbildung bis Promotion). Diese
Bildungsunterschiede kénnen einen weiteren Teil des Einkommensgefilles zwischen
Minnern und Frauen in Westdeutschland erkldren. In Ostdeutschland zeigen sich
deutlich die Schwierigkeiten der geringer qualifizierten Individuen in den
Arbeitsmarkt einzutreten. Trotz eines durchschnittlich hoheren Bildungsniveaus
schaffen es erwerbstidtige Ménner in den neuen Bundesldndern nicht zu ihren
westdeutschen Kollegen aufzuschlieBen. Ein Vergleich der Geburtskohorte 1949-
1968 zur Geburtskohorte 1959-1978 zeigt einen leicht gesenkten Anteil der hoch

qualifizierten Ménner, wihrend der Anteil bei Frauen um fast 4 Prozent ansteigt.

1949-1968 1958-1978
Schuljahre | Minner (v. H.) Frauen (v. H.) Minner (v. H.) | Frauen (v. H.)
9-10 9,9 16,4 10,2 12,6
12-14 54,5 57,4 55,1 57,3
15-16 25,1 17,3 249 21,6
18-21 10,5 8,9 9,6 8,5
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x [a]™ 13,01 12,77 13,06 13,09

100 100 100 100

Gesamt (17370 Ménner) | (10928 Frauen) (17174 Ménner) | (10990

Tabelle 4.4 — Vergleich erwerbstitiger Kohorten 1949-1978

Der fehlende Anstieg der Promotionen und Universititsabschliisse unter den Frauen
lasst sich durch die durschnittliche Verweildauer in Hochschulen erkléren.
Hochqualifizierte Personen im Alter von 25 bis 30 Jahren sind teilweise noch nicht in
den Arbeitsmarkt eingetreten, da sie ihren Abschluss noch beenden miissen oder sich
noch in einer Erwerbspause nach dem Abschluss eines Studiums befinden. Dadurch
sind in dieser zweiten Gruppe hohere Bildungsabschliisse leicht unterreprésentiert.
Der Anstieg des weiblichen Qualifikationsniveaus bei erwerbstédtigen Frauen ist auch
durch andere Erhebungen bestitigt®'. Bei Betrachtung einzelner Schulabschliisse der
Gesamtstichprobe zeigen sich ein wachsender Anteil grundlegender beruflicher
Abschliisse (Realschule + Ausbildung) und eine zunehmende Verbreitung der
Hochschulreife (Abitur) bei Personen im Alter von 26 bis 35 Jahren, im Gegensatz
zu Personen die 36 Jahre oder élter sind. Universitdtsabschliisse nehmen im

Vergleich zu dlteren Kohorten ebenfalls an Bedeutung zu.

4.2.4 Weiterbildungsbeteiligung

Die okonomische Theorie im Rahmen der Humankapitalbildung erwartet eine
abnehmende Rate der Investitionen fiir Weiterbildungstitigkeiten wihrend des
Erwerbslebens. Nach einer Orientierungsphase, die bis zum Erlangen -einer
gewiinschten Tétigkeit andauert, wird bestdndig in Weiterbildung investiert, solange
der erwartete Nutzen die Kosten tibersteigt. Auch der MZ zeigt dieses Verhalten,
wenn Vollzeitbeschéftigte in den alten Bundeslindern verglichen werden. Die
Teilnahmequote an beruflicher Weiterbildung nimmt, nachdem ein Wendepunkt
erreicht wurde, mit zunehmendem Alter und zunehmender Erfahrung ab. Die
Weiterbildungsbeteiligung bei Teilzeitbeschiftigten entwickelt sich entsprechend
82

dem Muster der Vollzeitbeschiftigten, jedoch auf niedrigerem Niveau ™. Die

durchschnittlich investierte Zeit je Weiterbildungsteilnahme bleibt relativ konstant

¥ Durchschnitt gegeben durch Maximum-Likelihood-Schitzer nach Huber.
# Quelle fiir das Aufholen weiblicher Beschéftigter
® Hier nicht als Grafik aufgefihrt.
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auf einem vergleichbaren Niveau von 20-30 Stunden. Der Verlauf ist in den neuen

Bundeslidndern grundsitzlich dhnlich, aber fiir eine grafische Darstellung ungeeignet.

Minner (West) ===-=-< Frauen (West) Minner (West) ===-=-< Frauen (West)
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Abbildung 4.9 — Weiterbildungsbeteiligung in den alten Bundesldndern
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Abbildung 4.10 — Zeitaufwand fiir Weiterbildung®

Die Weiterbildungsbeteiligung ist abhingig von der Region und dem Geschlecht der
Arbeitnehmer. Frauen in den neuen Bundesldndern bilden sich im Durchschnitt
hiufiger beruflich weiter als Frauen in Westdeutschland und das auch noch in hohem
Alter. Bei Ménnern in den neuen Bundeslédndern zeigt sich ein dhnliches Muster, eine
stark schwankende Weiterbildungsbeteiligung um 15 Prozent (bei Frauen um ca. 20
Prozent) unabhingig von der potenziellen Erfahrung. Auch wenn nur Personen mit
mehr als einem Jahr Betriebszugehorigkeit betrachtet werden, bleibt das Muster

aufgrund der geringen Fallzahlen chaotisch und schwankt stark um 15 Prozent. Es

® Grafik erstellt durch Maximum-Likelihood-Schitzer nach Huber
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kann nicht gezeigt werden, dass Programme aktiver Arbeitsmarktpolitik fiir eine

gleichmifBige Weiterbildungsbeteiligung in den neuen Bundeslédndern sorgen.

4.2.5 Abhingigkeit der Weiterbildung von Branche und Vorbildung

Die Teilnahme an WeiterbildungsmaBBinahmen wird mafgeblich durch die
personliche Leistungsfihigkeit bestimmt. Individuen mit mehr Leistungsfihigkeit
sind eher in der Lage WeiterbildungsmafBlnahmen gewinnbringend zu nutzen und
Produktivitdtsgewinne  aufgrund  ihrer  groferen  Verhandlungsmacht in
Lohnsteigerungen umzusetzen®'. Die Obsoleszenz des Humankapitals aus Schul- und
Berufsbildung ldsst aulerdem eine stirkere Entwertung frith gelernten Wissens bei
hoher gebildeten Personen erwarten. Da hoch qualifizierte Fachkrifte in hoherem
Malle in technologie- und wissensintensiven Branchen anzutreffen sind, sind sie
meist auch verstirkt dem technologischen Fortschritt ausgesetzt. Sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber haben hier ein Interesse an betrieblicher
Weiterbildung, um das firmenspezifische Humankapital auf dem aktuellen Stand zu
halten®. Fiir Arbeitgeber gilt das besonders dann, wenn sie mit einem Aufschwung
rechnen, da sie ldnger von den Produktivititsgewinnen profitieren konnen. Als
Hochqualifizierte werden hier Arbeitnehmer verstanden, die entweder mindestens ein
Abitur und eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Meister-
/Technikerausbildung abgeschlossen haben. Eingeschlossen sind Personen mit einem
Fachhochschulabschluss, Universitédtsabschluss oder promovierte
Hochschulabsolventen. Auf eine Differenzierung anhand des ausgeiibten Berufs,
anhand der im MZ gegebenen Berufsklassen, wird aufgrund der Menge der
Berufsklassen verzichtet. Die oberfldchliche Betrachtung der Weiterbildungsquote in
den verschiedenen Branchen folgt der oben genannten Theorie. Gerade in
wissensintensiven Bereichen wird verstirkt Wert auf Weiterbildung gelegt und es
findet sich in allen Bereichen eine deutliche Unterscheidung zwischen
niedrigqualifizierten und hoch qualifizierten Arbeitnehmern. Die Teilnahmequote
hoch qualifizierter Arbeitnehmer liegt deutlich tiber dem Durchschnitt, unabhéngig
von der Technologie- oder Wissensintensitit des Sektors. Frauen beteiligen sich

geringfligig stdrker an beruflicher Weiterbildung. Sie fithren im Bereich der

# Vgl. Diaz-Vasquez und Snower (2003). Kuckulenz (2007). S. 117-141.
& Vgl. Ramirez (2002), Neumann und Weiss (1995).
¥ vgl. Ludwig und Pfeiffer (2005), Almeida und Carneiro (2006), S.20-21.
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Dienstleistungen die Weiterbildungsteilnahme an. Thre erhohte Aktivitit im Bereich

des wissensintensiven produzierenden Gewerbes ist besonders deutlich, aufgrund der

geringen Menge an Beobachtungen, aber nicht reprisentativ.

Teilnahmequote Teilnahmequote der
Sektor aller Arbeitnehmer Hochqualifizierten
(Ménner / Frauen) (Ménner / Frauen)
Wissensintensives 21,43 v. H. 31,52 v. H.
produzierendes Gewerbe | (20,72 v.H./24,14v. H.) | (27,82 v. H. /46,88 v. H.)
Sonstiges produzierendes 7,96 v. H. 13,94 v. H.
Gewerbe (8,57 v.H./6,04v.H.) (16,88 v. H. /5,56 v. H.)
Wissensintensives 15,21 v. H. 23,87 v. H.
verarbeitendes Gewerbe | (15,70 v.H./ 13,46 v.H.) | (24,36 v. H./ 21,11 v. H.)
Sonstiges verarbeitendes 8,30 v. H. 16,70 v. H.
Gewerbe (8,90v.H./6,72v. H.) (17,38 v. H. /15,41 v. H.)
Wissensintensive 21,82 v. H. 27,88 v. H.
Dienstleistungen (22,71 v.H./21,02v. H.) | (26,97 v. H./29,06 v. H.)
Sonstige Dienstleistungen 11,31 v. H. 20,24 v. H.
(11,21 v.H./11,31 v. H.) | (19,02 v.H. /22,37 v. H.)
13,72 v. H. 23,14 v. H.

Gesamt

(13,69 v.H./ 13,79 v. H.)

(22,34 v.H./24,78 v. H.)

Tabelle 4.5 — Weiterbildungsquote nach Sektor und Bildungsstand

Die BetriebsgroBe spielt bei der Weiterbildungsbeteiligung ebenfalls eine Rolle. Die

Weiterbildungsbeteiligung ist in sehr kleinen Betrieben mit weniger als 10

Beschiftigten und Betrieben mit mehr als 50 Beschiftigten besonders ausgeprigt.

Die Unterscheidung zwischen hoch qualifizierten und allen Arbeitskréften @ndert

dieses Muster nicht.

BetriebsgroBe Alle Arbeitnehmer Hochqualifizierte
(Ménner / Frauen) (Ménner / Frauen)
— 13,87 v. H, 234 v H,
1= 10 Beschaftigte |3 ¢y [ /14,16 v. ) | (20,92 v. H./24.66 v. H.)
— 1,13 v. H, 19,85 v. H,
1-10 Beschaftigte | 1 43y /12,10 v. H) | (17,76 v. H. / 23,68 v. H.)
— 1147 v. H. 20,01 v. H.
20— 49 Beschiftigte | 1 330 11 /11,70 v. H) | (22,01 v. H./ 18,97 v. H.)
. 15,04 v. H, 2535v. H.
Mehrals 30 Beschaftigte |5 o7 "1 /1500 v. 1) | (24.91v. H. /2645 v. H.)
9,40 v. H. 17,33 v. H.

GrofBe unbekannt

(10,08 v. H./ 7,84 v. H.)

(17,75 v.H./ 16,67 v. H.)

Tabelle 4.6 — Weiterbildungsquote nach Betriebsgrofie
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4.2.6 Nachgefragte Weiterbildungsinhalte
Der MZ liefert Daten iiber die nachgefragten Weiterbildungsinhalte und die Art der

medialen Vermittlung dieser Inhalte. Da diese Daten aber nur fiir einen Bruchteil der
an Weiterbildung beteiligten Erwerbstitigen vorliegen und die breite Facherung ihrer
Codierung nicht sehr aussagekriftig ist, werden sie nur kurz erfasst und nicht in der
folgenden 6konometrischen Analyse beriicksichtigt. Die hier angegebenen Daten

beziehen sich nur auf die letzte angegebene Mallnahme beruflichen Charakters.

Tabelle 4.7 — Nachgefragte Weiterbildungsinhalte Erwerbstatiger

Sektor Inhalt der Mallnahme (Anteil der Antworten)

Dienstleistungsgewerbe . Computerbedienung (9,0 v. H.)

. Rechnungswesen und Steuern (5,1 v. H.)

. Finanzen, Banken und Versicherungen (4,8 v. H.)
. Medizinische Dienste (4,7 v. H.)

. Sozialarbeit und Beratung (4,2 v. H.)

. Personlichkeitsentwicklung (3,9 v. H.)

. Management und Verwaltung (3,0 v. H.)

. Marketing und Werbung (2,4 v. H.)

. Recht (2,4 v. H.)

0. Sicherheit und Ordnung (2,3 v. H.)

Verarbeitendes Gewerbe . Computerbedienung (14,7 v. H.)

. Anglistik / Englisch (5,3 v. H.)

. Sicherheit und Ordnung (4,9 v. H.)

. Sozialarbeit und Beratung (4,7 v. H.)

. Elektronik und Kommunikation (4,5 v. H.)

. Management und Verwaltung (4,1 v. H.)

. Personlichkeitsentwicklung (3,9 v. H.)

. Arbeitswelt (3,9 v. H.)

. Feinwerk- und Gesundheitstechnik (3,7 v. H.)
10. Fertigungs-, Produktions- und physikalische
Technik (3,6 v. H.)

O 0 IANNKWNFI= O W~

Produzierendes Gewerbe 1. Computerbedienung (15,4 v. H.)

. Personlichkeitsentwicklung (6,7 v. H.)

. Sicherheit und Ordnung (5,4 v. H.)

. Pflanzenbau und Tierzucht (4,7 v. H.)

. Recht (4,0 v. H.)

. Feinwerk-, Gesundheitstechnik (3,4 v. H.)

. Elektrizitét, Energie, Elektrotechnik (3,4 v. H.)
. Sozialarbeit und Beratung (3,4 v. H.)

9. Anglistik / Englisch (2,7 v. H.)

10. Wirtschaftswissenschaften (ohne VWL) und
Wirtschaftsingenieurwesen (2,7 v. H.)

01O\ D B~ WIN
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Gemein ist allen Bereichen die Nachfrage nach IT-Kenntnissen, Sozialarbeit und
Beratung, Personlichkeitsentwicklung, Sicherheit &  Ordnung  und
Sprachkenntnissen. Die breite Streuung und die ungenaue Bezeichnung lassen jedoch
keine direkten Schliisse tiber die produktivititswirksamen Inhalte der einzelnen

MalBnahmen zu.

4.2.7 Medien beruflicher Weiterbildung

Fiir eine zusitzliche Charakterisierung der Weiterbildungsteilnahme, innerhalb der
letzten vier Wochen vor der Befragung, stellt der MZ Informationen zu den
genutzten Medien bereit. Es zeigt sich bereits 2003 eine starke Nachfrage nach
elektronischen Medien, wie die Nutzung von Internetangeboten und
Softwarepaketen. Literatur bleibt mit 62 Prozent das fiihrende Medium bei der
Weiterbildung. Bei der Befragung waren Mehrfachantworten erlaubt. Es zeigt sich

eine stiarkere Nutzung elektronischer Medien durch Ménner.

Tabelle 4.8 — Mediennutzung wihrend der beruflichen Weiterbildung

Genutztes Medium Gesamt (v. H.) Minner (v. H.) Frauen (v. H.)
Literatur 62,2 61,7 63,0
Internetangebote 54,4 56,6 51,2
Audio-, Video- und
Softwareangebote 40,6 41,0 40,1
Besuch von
Einrichtungen 40,5 39,3 42,5

4.3 Empirische Priifung der Determinanten der Weiterbildung
Fir die empirische Priifung wird ein bindres Antwortmodell in Form einer

logistischen Regression verwendet. Aus der deskriptiven Analyse heraus erweisen
sich zunidchst alle aus der Einleitung genannten Merkmale als mogliche
Determinanten der Weiterbildungsteilnahme. Es handelt sich um Geschlecht, Region,
Schulbildung, Branche der aktuellen Beschiftigung, BetriebsgroBBe, Art des
Arbeitsverhéltnisses und potenzielle Arbeitserfahrung. Der Betriebszugehorigkeit
wird dabei, ebenso wie der Schulbildung, eine positive Wirkung auf die

Weiterbildungswahrscheinlichkeit — unterstellt. Eine Schitzung priift vorab

45




Unterschiede zwischen Frauen und Minnern in den alten und neuen Bundeslidndern.

Sie ist wie folgt spezifiziert (ohne Indizes fiir einzelne Beobachtungen):

z

€
ply=D)=— (3.40)
l+e

k

z= 0L+B]S+[32Exp+B3Tenure+Z:BiXi +€ 4.1)
i=4

B4, ..., Pk - Koeffizienten der zusitzlichen Kontrollvariablen

X4y ovvy Xk - Zusitzliche Kontrollvariablen

Die Kontrollvariablen umfassen Angaben zur Betriebsgrole (size), Art der
wissensintensiven  Branche  (&yprodh,  tyverarbh,  tydiensth) und  dem

Arbeitszeitmodell (parttime).

Der positive Einfluss zusitzlicher Schulbildung und der negative Einfluss
zusitzlicher potenzieller Erfahrung bestéitigen sich beinahe in ganz Deutschland,
unabhingig von Geschlecht und Region. In Ostdeutschland ist der Effekt
zunehmender Erfahrung fiir Mianner nicht zu bestimmen. Der Einfluss einer
Teilzeitbeschiftigung ist unklar (fiir Maénner aufgrund der verbreiteten
Vollzeitbeschéftigung nicht relevant). Teilzeitarbeit ist fiir Frauen in
Westdeutschland ein Hemmnis bei der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung,
wihrend sie fiir Frauen in Ostdeutschland keinen negativen Effekt zu haben scheint.
Frauen nehmen hier tendenziell eher an Weiterbildungsmafnahmen teil als Ménner.
Die Ergebnisse sind in den neuen Bundesldndern weniger deutlich als in den alten
Bundesldndern. Der positive Einfluss von wissensintensiven Branchen und der
Betriebsgrofle ist ebenfalls weniger deutlich. Allein fiir den Bereich der
wissensintensiven Dienstleistungen kann hier eine deutliche Steigerung der
Weiterbildungschancen gegeniiber den nicht-wissensintensiven Sektoren verzeichnet
werden. Die Erwerbstitigkeit in kleinen Betrieben wirkt sich, im Vergleich zu
groBBeren Betrieben, negativ auf die Weiterbildungschancen aus. Fiir die neuen

Bundesldnder lisst sich der Effekt auf dieser Ebene nicht nachweisen.
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Tabelle 4.9 — Binir logistische Regression der Determinanten der Teilnahme an

beruflicher Weiterbildung (alte Bundeslidnder)

Gesamt, West

Minner, West

Frauen, West

Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. 3 | p-Wert
constant -4,17789 | 0,0000 | -4,11699 | 0,0000 | -4,22450 | 0,0000
school +0,18711 | 0,0000 | +0,18533 | 0,0000 | +0,19227 | 0,0000
exp -0,02019 | 0,0000 | -0,02315| 0,0000 | -0,01573 | 0,0000
tenure +0,00941 | 0,0000 | +0,01286 | 0,0000 | +0,00302 | 0,4011
female +0,07542 | 0,0350 - - - -
parttime - 0,22054 | 0,0000 | -0,09902 | 0,4918 | -0,25305 | 0,0000
typrodh +0,53466 | 0,000/ | +0,50289 | 0,0015 | +0,60095 | 0,0507
tyverarbh +0,23277 | 0,0000 | +0,23043 | 0,0000 | +0,20314 | 0,0256
tydiensth +0,53040 | 0,0000 | +0,48512 | 0,0000 | +0,59072 | 0,0000
size01tol0 -0,15632 | 0,0001 | -0,15682 | 0,0023 | -0,15314 | 0,0108
sizelIto19 -0,21788 | 0,0001 | -0,28229 | 0,0002 | -0,13408 | 0,1196
size20to49 -0,24887 | 0,0000 | -0,25929 | 0,0001 | -0,22795 | 0,0075
Fallzahl [n] 38.076 23.293 14.783
Nagelkerkes
Pseudo.R> 0,0877 0,0850 0,0917

Anmerkungen: Die abhingige Variable ist binvoc. Die Referenzgruppe besteht aus minnlichen
Vollzeitbeschiftigten in nicht-wissensintensiven Branchen mit einer Betriebsgro3e von mehr als 50

Beschiftigten.

Tabelle 4.10 — Binér logistische Regression der Determinanten der Teilnahme an

beruflicher Weiterbildung (neue Bundesldnder)

Gesamt, Ost Minner, Ost Frauen, Ost
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -4,72845 | 0,0000 | -4,95557 | 0,0000 | -3,99171 | 0,0000
school +0,20082 | 0,0000 | +0,20211 | 0,0000 | +0,19416 | 0,0000
exp -0,01050 | 0,0108 | -0,00767 | 0,1734 | -0,01349 | 0,0265
tenure +0,00459 | 0,3808 | +0,01162 | 0,0807 | -0,00611 | 0,4741
female +0,38345 | 0,0000 - - - -
parttime +0,00061 | 0,9961 | +0,14524 | 0,6138 | -0,03830 | 0,7843
typrodh +0,65633 | 0,0236 | +0,55068 | 0,1161 | +0,92533 | 0,0856
tyverarbh +0,14245 | 0,2992 | +0,22813 | 0,1595 | -0,02485 | 0,9264
tydiensth +0,43887 | 0,0000 | +0,52832 | 0,0000 | +0,36117 | 0,0034
size0ltol10 -0,01554 | 0,8642 | +0,06198 | 0,6195 | -0,10705| 0,4205
sizel Ito19 -0,18434 | 0,1669 | -0,12718 | 04815 | -0,26436 | 0,1826
size20to49 -0,11858 | 0,3222 | -0,00127 | 0,9936 | -0,27313 | 0,1435
Fallzahl [n] 5.409 3.300 2.109
Nagelkerkes
Pseudo-R? 0,0954 0,0869 0,0945

Anmerkungen: Die abhingige Variable ist binvoc. Die Referenzgruppe besteht aus ménnlichen
Vollzeitbeschiftigten in nicht-wissensintensiven Branchen mit einer Betriebsgroe von mehr als 50

Beschiftigten.
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Um weitere Faktoren zu untersuchen, erfolgt eine Erweiterung der Schétzgleichung.
Die Erwerbstdtigkeit kann zusétzlich durch Selbststidndigkeit (mit oder ohne eigene
Angestellte), durch einen befristeten Arbeitsvertrag oder durch die Beschéftigung als
Angestellter (oder Arbeiter) genauer definiert werden. Einem Betriebs- oder
Berufswechsel, innerhalb des Berichtsjahres, wird ein moglicher Einfluss
unterstellt®’. Die Form des Beschiftigungsverhiltnisses zu Beginn des Berichtsjahres
gibt eingeschrinkt Auskunft tiber die berufliche Vergangenheit. Im dominanten
Familienmodell Deutschlands, das durch einen Hauptversorger und einen Partner
klassifiziert wird, kann die Anzahl der Kinder im Kindergarten- oder Schulalter,
sowie die Stellung in der Familie einen Einfluss auf die Weiterbildungsteilnahme
und die Einkommenserwartungen ausiiben. Ist der Erwerbstétige der Partner des
Familienversorgers und somit ein Zweitversorger mit weniger Verdienst, so bestehen
z.B. negative Anreize zur Weiterbildung durch die Besteuerung des
Ehegattensplitting-Modells.  Zusédtzliches = Humankapital  aus  beruflicher
Weiterbildung kann in diesem Fall eine geringere private Rendite erbringen und die
Neigung zur Weiterbildung negativ beeinflussen. Unter dieser Annahme wirkt sich
die Kinderzahl ebenfalls negativ aus, da sie die verfiigbare Zeit des Betreuenden
beeinflusst, wenn kein addquater Ersatz zur Verfiigung steht. Die Intuition Il&sst
diesen negativen Einfluss gerade bei jungen Kindern im Vor- und Grundschulalter
erwarten, da sie mehr Betreuung benétigen. Im Falle einer flichendeckenden
Kinderbetreuung durch Angestellte oder Kindertagesstétten, wie sie 2002/2003 nicht
existiert, wire der Einfluss geringer. In die Schitzung geht ebenfalls der Status
innerhalb der Lebensgemeinschaft ein. In der Befragung kann sich jede Person als
Hauptversorger, als Partner oder lediges Kind klassifizieren. Es ist anzunehmen, dass
die Rolle als lediges Kind im Haushalt, oder als Partner in der Beziehung, die
Anreize zur Weiterbildung vermindern, da die Ertrige einer Weiterbildung teilweise
verloren gehen (Partner) oder der Bedarf einer Einkommenssteigerung geringer ist
(Kind). Um die Auswirkungen verschiedener Schulabschliisse zu erfassen (besonders
berufliche Ausbildungsabschliisse), wird die Schulvariable durch einzelne
Bildungsabschliisse ersetzt. Durch diese Form der Codierung wird der Effekt
verschiedener Bildungsabschliisse besser erfasst. Da in den ersten Schitzungen die

meisten grundlegenden Einflussfaktoren in den alten und neuen Bundeslidndern die

¥ Firmenspezifisches Humankapital kann definitionsgemaR nicht vollstandig transferiert werden und
muss daher neu gebildet werden.
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erwartete Wirkungsrichtung zeigen oder keine signifikanten Unterschiede aufweisen,

wird die Schitzung auf Gesamtdeutschland angewendet. Die Staatsangehorigkeit

wird dem Modell in zwei Varianten hinzugefiigt, als EU-Biirger ohne deutsche

Staatsbiirgerschaft und als Nicht-EU-Biirger.

Tabelle 4.11 — Erweiterte bindre logistische Regression fiir Gesamtdeutschland

Gesamtdeutschland Miénner Frauen
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant -3,31452 | 0,0000 | -3,07912 | 0,0000 - 3,48430 | 0,0000
school +0,13613 | 0,0000 | +0,12338 | 0,0000 | +0,15544 | 0,0000
exp +0,01607 | 0,0190 | +0,01192 | 0,1912 +0,01606 | 0,1273
expsq -0,00083 | 0,0000 | -0,00074 | 0,0003 - 0,00081 | 0,0013
female +0,12241 | 0,0026 - - - -
east +0,02208 | 0,6101 -0,09420 | 0,1020 | +0,17643 | 0,0082
notgerman -0,38108 | 0,0009 | -0,46119 | 0,0013 - 0,25009 | 0,1940
noteu - 0,81555 | 0,0000 -0,92735 | 0,0000 - 0,65071 | 0,0002
minijob -0,09236 | 0,3717 | +0,23029 | 0,2368 -0,12809 | 0,3014
parttime -0,12974 | 0,0155 | -0,05432| 0,6872 -0,10555 | 0,0910
typrodh +0,52518 | 0,0000 | +0,47793 | 0,0012 +0,65144 | 0,0137
typrodl -0,17465 | 0,2138 | -0,06822 | 0,6634 -0,57725 | 0,0730
tyverarbh +0,21645 | 0,0000 | +0,22097 | 0,0000 | +0,18924 | 0,0377
tyverarbl -0,15677 | 0,0027 | -0,11352| 0,0659 -0,29196 | 0,0046
tydiensth +0,37144 | 0,0000 | +0,34077 | 0,0000 | +0,40177 | 0,0000
firmchange +0,00563 | 0,9318 | -0,00373 | 0,9655 - 0,00504 | 0,9607
occhange +0,16813 | 0,0534 | +0,20931 | 0,0639 | +0,09002 | 0,5117
fixedterm +0,14332 | 0,0488 | +0,13571 | 0,1744 | +0,14248 | 0,1842
tyselfl -0,12914 | 0,0662 | -0,17815| 0,0554 -0,03986 | 0,7209
tyself2 +0,14699 | 0,0229 | +0,06224 | 0,4391 +0,43418 | 0,0002
tyworker -0,77268 | 0,0000 | -0,72184 | 0,0000 - 1,13801 | 0,0000
size0ltol0 -0,21505 | 0,0000 | -0,21032 | 0,0006 -0,23017 | 0,0002
sizel [to19 - 0,28004 | 0,0000 | -0,33582| 0,0000 - 0,21006 | 0,0099
size20to49 -0,26806 | 0,0000 | -0,28932 | 0,0000 -0,23562 | 0,0029
int_income +0,20369 | 0,0095 | +0,21730 | 0,0215 | +0,18816 | 0,1840
lyunemp +0,04901 | 0,6726 | -0,03222 | 0,8304 | +0,20992 | 0,2538
lyhouse -0,31134 | 0,1299 | +0,32785| 0,6959 -0,06782 | 0,7579
fam_partner -0,33577 | 0,0000 - - -0,32333 | 0,0000
fam_child -0,41900 | 0,0000 | -0,40410 | 0,0000 -0,46845 | 0,0001
nchild00to03 -0,17254 | 0,0005 | -0,02865| 0,6063 -0,73764 | 0,0000
nchild03to06 -0,10168 | 0,0320 | -0,06705| 0,2215 - 0,24068 | 0,0128
nchild06to10 +0,03706 | 0,3379 | +0,01022 | 08267 -0,08043 | 0,2543
nchildl0to15 +0,00312 | 0,9260 | -0,02991 | 0,4709 -0,05657 | 0,3313
Fallzahl [n] 41.992 25.622 16.370
Nagelkerkes
Pseudo.R> 0,118 0,111 0,142

Anmerkungen: Die

abhingige Variable

binvoc. Die Referenzgruppe

besteht

aus

vollzeitbeschéftigten Angestellten im Bereich der sonstigen Dienstleistungen mit deutscher
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Staatsbiirgerschaft in den alten Bundesldandern, welche die Bezugsperson der Familie darstellen. Sie
arbeiten in einem Betrieb mit mehr als 50 Beschéftigten, haben keine Kinder zwischen 1-15 Jahren
und waren im Vorjahr beschiftigt. Personen ohne Angaben zur letzten Tétigkeit und aktuellen
Betriebsgrofe werden aus der Analyse ausgeschlossen. Dies verringert die Stichprobegréf3e gegeniiber
den ersten Schétzungen.

In der erweiterten Schitzung fiir Gesamtdeutschland zeigt sich der grofite Teil der
neuen Variablen signifikant. Die zunehmenden Interaktionseffekte®®, durch die
Aufnahme neuer Variablen, fithren zwar zu einer Verdnderung der Effektstirken, die
Vorzeichen bleiben aber groftenteils erhalten und die meisten Effekte sind
signifikant von null verschieden®”. Schulbildung und Erfahrung sind weiter von
entscheidender Bedeutung. Auch die Aufnahme eines quadratischen Erfahrungsterms
bestitigt den negativen, aber nicht-linearen, Einfluss des Alters. Kurzfristig zeigt sich
ein positiver Effekt, dieser ist aber der Zunahme der Betriebszugehorigkeit
zuzurechnen” und wird in dieser Schitzung nicht gezeigt. Eine Zerlegung in
Betriebszugehorigkeit und potenzielle Erfahrung (erweiterte Schéitzung mit
Bildungsabschliissen) — bestétigt  dieses Bild. Personen ohne  deutsche
Staatsbiirgerschaft haben geringere Chancen Weiterbildung zu erhalten als ihre
deutschen Kollegen. Fiir Ausldnder aus Nicht-EU-Staaten ist der Effekt stérker.
Vorteilhaft fur die Weiterbildungsteilnahme ist fiir alle Beschéftigten die Ndhe zu
wissensintensiven Branchen, im Gegensatz zur Beschiftigung im nicht-
wissensintensiven verarbeitenden Gewerbe. Ein Firmenwechsel innerhalb des letzten
Jahres und die Befristung der aktuellen Beschiftigung zeigen keinen eindeutigen
Effekt. Der Wechsel des Berufs innerhalb des letzten Jahres fithrt zu einer
gesteigerten Nachfrage nach Weiterbildung bei Minnern. Unternehmerische
Tatigkeiten unterscheiden sich in ihrem Effekten. Wird die selbststindige Tatigkeit
ohne Mitarbeiter ausgeiibt, so wirkt sie sich negativ auf die Weiterbildungschancen
aus. Sind jedoch Beschiftigte im eigenen Unternehmen vorhanden, so steigen die
Chancen auf eine Weiterbildungsteilnahme. Diese Form der Auswirkung der
Betriebsgrofie findet sich auch bei Angestellten und Arbeitern. Kleine Betriebe mit
weniger als 50 Beschiftigten wirken sich bei Frauen und Méannern gleichermaf3en

negativ auf die Weiterbildungschancen aus. Davon sind besonders Beschiftigte

® Durch die Aufnahme zusitzlicher Variablen, verlagert sich das Problem der fehlenden Variablen
(Omitted Variables) zu einem Endogenitatsproblem.

¥ Die Schatzungen zur Kontrolle der Endogenitatsprobleme haben Einfluss auf die Effektstarken. Die
Signifikanz und Richtung der meisten Variablen bleibt jedoch erhalten.

% Eine Aufnahme der Betriebszugehorigkeitsdauer verringert den Effekt des Erfahrungsterms stark
und nimmt den Effekt der Erfahrungsjahre auf.
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betroffen, die nicht in einem Angestelltenverhdltnis untergebracht sind.
Uberraschend ist die Neutralitit des Erwerbsstatus des Vorjahres. Es gibt keinen
messbaren Einfluss durch eine Phase der Erwerbslosigkeit oder eine Phase der
hduslichen Tatigkeit im Vorjahr, obwohl eine solche mit einem Verfall der
produktiven Fahigkeiten einhergeht. Wie angenommen, bestdtigt sich die
Auswirkung eines traditionellen Familienkonzepts bei der Weiterbildung. Personen,
die sich selbst als Partner oder Kind (gegeniiber der Bezugsperson in der Familie)
klassifizieren, nehmen deutlich weniger an Weiterbildung teil. Der negative Einfluss
von Kindern im Alter zwischen null und sechs Jahren zeigt sich, wie erwartet,
ausschlieBlich bei Frauen. Der Effekt ist fiir jedes zusdtzliche Kind signifikant und
mit zunehmendem Alter der Kinder abnehmend. Die hier gewonnenen Erkenntnisse
bestitigen sich ebenfalls, wenn die Schétzgleichung in der erweiterten Form gepriift
wird und zwischen beruflichen Ausbildungsabschliissen und Schulabschliissen

unterschieden wird.

Tabelle 4.12 — Bindr logistische Regression unter Berticksichtigung verschiedener

Bildungsabschliisse
Gesamtdeutschland Ménner Frauen

Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant -1,91302 | 0,0000 -1,61235 | 0,0000 -2,06937 | 0,0000
srsa +0,35974 | 0,0247 | +0,22536 | 0,3034 +0,55226 | 0,0216
srsaex +0,01141 | 0,0986 | +0,01852 | 0,0646 +0,00066 | 0,9459
sthra +0,90920 | 0,0001 | +0,50253 | 0,1153 +1,35170 | 0,0001
sfthraex -0,00981 | 0,4131 | +0,00808 | 0,6186 -0,03193 | 0,0867
sabia +0,73933 | 0,0001 | +0,39341 | 0,1446 +1,09145 | 0,0001
sabiaex +0,00013 | 0,9886 | +0,01768 | 0,1938 -0,01902 | 0,1536
smast +0,99465 | 0,0000 | +0,63550 | 0,0054 +1,31504 | 0,0000
smastex +0,00667 | 0,3633 | +0,02025 | 0,0457 -0,00197 | 0,8645
sth +0,61517 | 0,0007 | +0,41093 | 0,0834 +0,61633 | 0,0385
sthex +0,01864 | 0,0194 | +0,02522 | 0,0192 +0,02626 | 0,0452
Suni +0,74291 | 0,0000 | +0,45664 | 0,0468 +0,99588 | 0,0002
suniex +0,02300 | 0,0029 | +0,03376 | 0,0015 +0,01403 | 0,2385
sprom +0,97041 | 0,0000 | +0,57453 | 0,0536 +1,38443 | 0,0010
spromex +0,02309 | 0,0407 | +0,03707 | 0,0091 +0,01184 | 0,5691
exp -0,03209 | 0,0000 -0,04739 | 0,0000 -0,01578 | 0,0734
tenure +0,00609 | 0,0032 | +0,01061 | 0,0000 -0,00182 | 0,6128

female +0,11720 | 0,0044 - - - -
east -0,01866 | 0,6718 -0,12843 | 0,0288 +0,10822 | 0,1127
notgerman -0,34500 | 0,0032 -0,42863 | 0,0035 -0,18608 | 0,3420
noteu -0,83200 | 0,0000 -0,94066 | 0,0000 -0,65489 | 0,0003
parttime -0,08741 | 0,0970 | +0,03603 | 0,7871 -0,05753 | 0,3461
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typrodh +0,52186 | 0,0001 | +0,45828 | 0,0020 | +0,64932 | 0,0160
tyverarbh +0,25339 | 0,0000 | +0,24689 | 0,0000 | +0,26398 | 0,0035
tydiensth +0,44835 | 0,0000 | +0,43623 | 0,000 +0,46537 | 0,0000

firmchange +0,04767 | 0,4949 | +0,05498 | 0,5494 | +0,00116 | 0,9914
occhange +0,13954 | 0,1277 | +0,20624 | 0,0827 | +0,04428 | 0,7595
fixedterm +0,18138 | 0,0162 | +0,17122 | 0,0991 | +0,16396 | 0,1410

tyselfl -0,06950 | 0,2975 | -0,09124 | 0,2825 -0,02786 | 0,7998

tyself2 +0,17161 | 0,0057 | +0,07852 | 0,2946 | +0,48151 | 0,0000
tyworker -0,75534 | 0,0000 | -0,71217 | 0,0000 - 1,14963 | 0,0000

size5Omore +0,24708 | 0,0000 | +0,24885 | 0,0000 | +0,24997 | 0,0000

lyunemp +0,04305 | 0,7270 | -0,10077 | 0,5365 | +0,29722 | 0,1198
lyschool -0,13864 | 0,4443 | -0,39331 | 0,1030 | +0,29626 | 0,2928

lyhouse -0,26259 | 0,2105 | +0,34714 | 0,6828 -0,01811 | 0,9357

fam_partner -0,31775 | 0,0000 - - -0,31255 | 0,0000
fam_child -0,50704 | 0,0000 | -0,51598 | 0,0000 -0,53212 | 0,0000
nchild00to03 -0,15647 | 0,0000 | -0,01554 | 0,7796 - 0,72504 | 0,0000
nchild03to06 -0,10914 | 0,0000 | -0,08545| 0,1220 -0,21931 | 0,0224
nchild06to10 +0,05573 | 0,1428 | +0,02813 | 0,5371 | +0,09302 | 0,1853
Fallzahl [n] 41.341 25.317 16.024
Nagelkerkes
Pseudo-R? 0,1206 0,1143 0,1450

Anmerkungen: Es gelten die gleichen Bedingungen wie bei Tabelle 4.11. Zusédtzlich besteht die
Referenzgruppe aus Personen ohne einen beruflichen Bildungsabschluss, der hoher als ein
Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Ausbildung anzusiedeln ist.

Wird die Schulvariable durch Schulabschliisse ersetzt, zeigen einzelne Abschliisse,
erhohte Weiterbildungschancen. Bei Méannern gilt das fiir den Realschulabschluss in
Kombination mit einer Berufsausbildung, den Meister- oder Technikerabschluss
sowie fiir alle Hochschulabschliisse. Bei Frauen findet sich ein Vorteil bei der
Fachhochschulreife, dem Abitur (mit Berufsausbildung), dem Meister- oder
Technikerabschluss sowie bei den Hochschulabschliissen. Teilweise verlangsamen
diese Abschliisse sogar den negativen Einfluss des Alters, wenn sie mit rein
schulischen Abschlissen verglichen werden. Dies gilt bei Ménnern fiir alle
Abschliisse, ab einer Meister-/Technikerausbildung. Fiir Frauen wird der Effekt einer
Kombination mit einer einem

Fachhochschulreife in Ausbildung und

Fachhochschulabschluss bestétigt.

4. 4 Weiterbildungsteilnahme und Einkommen
Fir die Schitzung der Einkommenswirkung beruflicher Weiterbildung ist die

Kenntnis der Determinanten der Weiterbildungsteilnahme von entscheidender
Bedeutung. Um den Einfluss der festgestellten Endogenitéitsprobleme zu mindern,

werden die Beobachtungen nach verschiedenen Kriterien wie Schulbildung,
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Geschlecht, Region, Branche und Weiterbildungsteilnahme gruppiert. Wahrend das
den Einfluss der Endogenitét innerhalb der erkldarenden Variablen begrenzt, fiihrt es
zu einer Selektionsverzerrung. Dieser Effekt wird teilweise vernachldssigt, da es

primér um den Nachweis der Interaktion von Einkommen und Weiterbildung geht.

Zu Beginn wird die Einkommensgleichung in Spezifikation 3.27 und 3.29, getrennt
nach Region und Geschlecht, geschdtzt. Die Ergebnisse dieser OLS-Schitzungen
dienen als Vergleichsbasis auf allgemeinster Ebene des Datensatzes. Es wird
lediglich fiir Geschlecht, Staatsbiirgerschaft und Arbeitszeitmodell kontrolliert. Auf
die Aufnahme weiterer Merkmale und die Schétzung mittels eines préziseren EM-
Algorithmus wird hier verzichtet, da die Stichproben in den alten und neuen
Bundesldndern grofl genug ausfallen, um signifikante Werte und einen ersten
Eindruck zu liefern. Dies dient einer Probe der Einkommensgleichung nach Mincer.

Die Unterschiede werden zusétzlich durch deskriptive Statistiken verdeutlicht.

Tabelle 4.13 - Deskriptive Statistiken der Stichprobe in den alten Bundeslédndern

Alte Bundeslidnder Minner Frauen
. X X X
Varlable MHuber ’ Aﬂ’Huber ’ Aﬂ’Huber ?
mine 1614,94 901,81 1906,80 902,03 1156,11 684,29
1479,20 - 1749,61 - 1065,60 -
line 7,2267 0,6096 7,4489 0,4726 6,8774 0,6366
7,2673 - 7,4420 - 6,9551 -
school 13,08 2,3758 13,22 2,4254 12,85 22778
12,81 - 12,86 - 12,73 -
exp 21,08 10,053 21,18 2,4254 20,91 10,272
20,80 - 20,85 - 20,68 -
binvoc 0,134 0,3410 0,136 0,3433 0,131 0,3374
hvoc 6,923 45,907 7,126 45,104 6,604 47,143
binpriv 0,011 0,1054 0,008 0,0894 0,016 0,1263
hpriv 0,458 9,9738 0,308 7,3371 0,693 13,082
female 0,389 0,4875 - - - -
notgerman 0,027 0,1618 0,030 0,1699 0,022 0,1481
noteu 0,049 0,2156 0,053 0,2243 0,042 0,2010
parttime 0,152 0,3586 0,022 0,1451 0,356 0,4788
Fallzahl [n] 38.985 23.828 15.157

Anmerkungen: Die Mittelwerte bestehen aus dem arithmetischen Mittel aller Beobachtungen und dem
ML-Schitzer nach Huber.

Tabelle 4.14 - OLS-Schétzung der Gleichung 3.27 fiir die alten Bundeslédnder
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Alte Bundeslédnder Minner Frauen
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant +5,97702 | 0,0000 | +5,89722 | 0,0000 | +5,75521 | 0,0000
school +0,08502 | 0,0000 | +0,08542 | 0,0000 | +0,08388 | 0,0000
exp +0,03663 | 0,0000 | +0,04444 | 0,0000 | +0,02446 | 0,0000
exschool - 0,00072 | 0,0000 | -0,00069 | 0,0000 -0,00072 | 0,0007
exsq -0,00042 | 0,0000 | -0,00060 | 0,0000 -0,00017 | 0,0001
female -0,33482 | 0,0000 - - - -
binvoc +0,14234 | 0,0000 | +0,10337 | 0,0000 | +0,20518 | 0,0000
binpriv +0,04813 | 0,0326 | +0,04957 | 0,1007 | +0,05366 | 0,1209
notgerman -0,01709 | 0,2451 | -0,01178 | 0,4604 -0,02308 | 0,4344
noteu -0,07356 | 0,0000 | -0,05856 | 0,0000 -0,09733 | 0,0000
parttime -0,62225 | 0,0000 | -0,68964 | 0,0000 - 0,59738 | 0,0000
Fallzahl [n] 38.985 23.828 15.157
Standardfehler 0,4678 0,4162 0,5371
der Regression
Adjustiertes R? 0,4113 0,2246 0,2880

Anmerkungen: Die P-Werte beziehen sich auf das Signifikanzniveau anhand der T-Werte. P-Werte
iiber 0,1 sind nicht mehr zu einem Niveau von 10 Prozent signifikant und werden nicht berticksichtigt.
Das adjustierte Bestimmtheitsmaf3 gibt den Anteil der erkldrten Varianz an. Die Referenzgruppe

besteht aus ménnlichen Vollzeitbeschiftigten, mit deutscher Staatsbiirgerschaft,

Weiterbildungsteilnahme innerhalb des Berichtsjahres.

ohne eine

Tabelle 4.15 - OLS-Schitzung der Gleichung 3.29 fiir die alten Bundeslénder

Alte Bundeslédnder Minner Frauen
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant +5,94968 | 0,0000 | +5,87753 | 0,0000 | +5,72261 | 0,0000
school +0,08809 | 0,0000 | +0,08759 | 0,0000 | +0,08820 | 0,0000
exp +0,03712 | 0,0000 | +0,04483 | 0,0000 | +0,02480 | 0,0000
exschool - 0,00073 | 0,0000 | -0,00069 | 0,0000 - 0,00073 | 0,0006
exsq -0,00043 | 0,0000 | -0,00060 | 0,0000 -0,00018 | 0,0001
female -0,33288 | 0,0000 - - - -
hvoc /1000 +0,98319 | 0,0000 | +0,75098 | 0,0000 | +1,37573 | 0,0000
hvocsq /1000 -0,00074 | 0,0000 | -0,00053 | 0,0000 -0,00107 | 0,0000
hpriv /1000 +0,53799 | 0,2630 | +0,34223 | 0,6529 | +1,27294 | 0,0808
hprivsq /1000 -0,00047 | 0,4839 | -0,00014 | 0,3387 -0,00103 | 0,2530
notgerman -0,02066 | 0,1616 | -0,01409 | 0,3782 -0,02932 | 0,3237
noteu -0,07956 | 0,0000 | -0,06241 | 0,0000 -0,10787 | 0,0000
parttime -0,62485 | 0,0000 | -0,69170 | 0,0000 -0,60094 | 0,0000
Fallzahl [n] 38.985 23.828 15.157
Standardfehler 0,4696 0,4172 0,5403
der Regression
Adjustiertes R? 0,4066 0,2207 0,2795

Anmerkungen: Es gelten die Bedingungen von Tabelle 4.14.

Tabelle 4.16 - Deskriptive Statistiken der Stichprobe in den neuen Bundesldandern
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Alte Bundeslédnder Minner Frauen
) X X X
Varlable Aﬂ’Huber ’ Aﬂ’Huber ’ Aﬂ’Huber ’
mine 1406,95 805,07 1543,18 862,41 1193,67 651,25
1228,20 - 1358,66 - 1096,90 -
line 7,1050 0,5510 7,2072 0,5237 6,9449 0,5546
7,0971 - 7,1961 - 6,9678 -
school 14,47 2,5614 14,52 2,5417 14,39 2,5907
14,38 - 14,40 - 14,34 -
exp 20,16 11,235 20,37 11,089 19,82 11,456
19,72 - 20,02 - 19,24 -
binvoc 0,165 0,3715 0,144 0,3515 0,198 0,3987
hvoc 13,62 91,763 11,67 89,080 16,67 95,753
binpriv 0,014 01181 0,012 0,1110 0,017 0,1283
hpriv 0,888 14,258 0,912 16,243 0,851 10,419
female 0,389 0,4877 - - - -
notgerman 0,010 0,0976 0,012 0,1070 0,007 0,0805
noteu 0,034 0,1815 0,034 0,1824 0,033 0,1799
parttime 0,113 0,3174 0,031 01723 0,244 0,4294
Fallzahl [n] 5.516 3.366 2.150

Anmerkungen: Die Mittelwerte bestehen aus dem arithmetischen Mittel aller Beobachtungen und dem
ML-Schétzer nach Huber.

Tabelle 4.17 - OLS-Schitzung der Gleichung 3.27 fiir die neuen Bundeslédnder

Neue Bundesldander Minner Frauen
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant +5,69915 | 0,0000 | +5,66407 | 0,0000 | +5,61698 | 0,0000
school +0,08646 | 0,0000 | +0,08987 | 0,0000 | +0,07996 | 0,0000
exp +0,04064 | 0,0000 | +0,04183 | 0,0000 | +0,03634 | 0,0000
exschool - 0,00081 | 0,0000 | -0,00093 | 0,0019 -0,00053 | 0,1725
exsq - 0,00062 | 0,0005 | -0,00062 | 0,0000 - 0,00061 | 0,0000
female -0,15977 | 0,0000 - - - -
binvoc +0,10030 | 0,0000 | +0,07865 | 0,0008 | +0,12848 | 0,0000
binpriv +0,05073 | 0,3397 | +0,09583 | 0,1862 | -0,00533 | 0,9456
notgerman +0,08738 | 0,1753 | +0,05648 | 0,4551 +0,20584 | 0,0992
noteu -0,06730 | 0,0544 | -0,08490 | 0,0575 -0,03198 | 0,5706
parttime - 0,45437 | 0,0000 | -0,54202 | 0,0000 -0,43095 | 0,0000
Fallzahl [n] 5.516 3.366 2.150
Standardfehler 0,4651 0,4661 0,4634
der Regression
Adjustiertes R? 0,2874 0,2079 0,3018

Anmerkungen: Es gelten die Bedingungen von Tabelle 4.14.
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Tabelle 4.18 - OLS-Schitzung der Gleichung 3.29 fiir die neuen Bundeslédnder

Neue Bundesldnder Minner Frauen
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant +5,66927 | 0,0000 | +5,63590 | 0,0000 | +5,59431 | 0,0000
school +0,08932 | 0,0000 | +0,09244 | 0,0000 | +0,08282 | 0,0000
exp +0,04129 | 0,0000 | +0,04248 | 0,0000 | +003676 | 0,0000
exschool -0,00084 | 0,0004 | -0,00097 | 0,0013 -0,00052 | 0,1765
exsq - 0,00063 | 0,0000 | -0,00062 | 0,0000 - 0,00062 | 0,0000
female - 0,15683 | 0,0000 - - - -
hvoc /1000 0,47649 | 0,0095 | +0,45737 | 0,0823 +0,49808 | 0,0545
hvocsq /1000 -0,00034 | 0,0114 | -0,00033 | 0,0781 - 0,00035 | 0,0808
hpriv /1000 +0,10354 | 0,2656 | +1,73791 | 0,1657 | +3,77448 | 0,2031
hprivsq /1000 -0,00317 | 0,0985 | -0,00422 | 0,0712 -0,02345 | 0,1388
notgerman +0,08283 | 0,1999 | +0,05139 | 04972 | +0,19759 | 0,1765
noteu -0,07574 | 0,0308 | -0,09079 | 0,0424 -0,03977 | 0,4831
parttime - 0,45228 | 0,0000 | -0,53781 | 0,0000 - 0,42933 | 0,0000
Fallzahl [n] 5.516 3.366 2.150
Standardfchler 0,4662 0,4667 0,4656
der Regression
Adjustiertes R? 0,2770 0,2043 0,3006

Anmerkungen: Es gelten die Bedingungen von Tabelle 4.14.

Alle Schitzungen zeigen Gemeinsamkeiten, die den Erwartungen des deskriptiven
Teils entsprechen. Die Schulbildungs- und Erfahrungsterme sind signifikant und
weisen die erwarteten Vorzeichen auf. Der Zuwachs des durchschnittlichen
Nettoeinkommens durch ein zusétzliches Schuljahr liegt zwischen 8 Prozent (Frauen
in den alten Bundesldndern) und fast 9,5 Prozent (Ménner in den neuen
Bundeslindern)’'. Die Steigerung des Einkommens mit zunehmender Erfahrung ist
fir Ménner in beiden Teilen Deutschlands ausgeprigter als fiir Frauen. Der
Interaktionsterm aus Schulbildung und Erfahrung ist negativ und nur fiir die Gruppe
der Frauen in den neuen Bundesldndern insignifikant. Das ist ein Indikator fiir einen
mit der Schulbildung zunehmenden Humankapitalverfall. Der Interaktionsterm ist fiir
Minner in den neuen Bundesldndern am stirksten ausgepriagt. Wie in Abbildung 4.3
angedeutet, ist das Lohngefille zwischen Ménnern und Frauen in den neuen
Bundesldndern weniger deutlich als in Westdeutschland. Der durchschnittliche
Lohnunterschied durch Teilzeitarbeit ist ebenfalls weniger ausgeprigt. Wéhrend
vollzeiterwerbstétige Frauen im Westen durchschnittlich ca. 30 Prozent weniger

verdienen als ménnliche Kollegen, betrdgt dieser Unterschied im Osten fiinfzehn

*! Das ist eine Unterschatzung, da hohere Bildungsniveaus auch die Beschaftigungschance erhéhen
und so erst fiir die Moglichkeit des Einkommensbezuges verantwortlich sind.
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Prozent. Das Fehlen einer deutschen Staatsbiirgerschaft verliert an Bedeutung, wenn
der Eintritt in den Arbeitsmarkt gelungen ist. Lediglich Personen, die keine Biirger
eines EU-Mitgliedstaates sind, haben einen Einkommensnachteil zwischen sieben
und neun Prozent zu verzeichnen. Von besonderem Interesse ist der Einfluss der
Weiterbildungsvariablen in allen Gruppen und iiber alle Spezifikationen hinweg.
Grundsétzlich nehmen beide Geschlechter in Westdeutschland vergleichbar stark an
WeiterbildungsmaBnahmen teil (Méanner 13,6 Prozent, Frauen 13,1 Prozent). In
Ostdeutschland sind Frauen stidrker an der beruflichen Weiterbildung beteiligt
(Ménner 14,4 Prozent, Frauen 19,8 Prozent). Die mindestens einmalige Teilnahme
an Weiterbildung beruflichen Charakters zeigt eine positive Beziehung zum
Einkommen (Gleichung 3.27). Das gilt ebenfalls fiir die Dauer der Weiterbildung.
Der Effekt nimmt jedoch mit jeder zusdtzlichen Stunde ab, weist also stark fallende
Skalenertrage auf (Gleichung 3.29). Kurze Mallnahmen erscheinen also effektiver.
Die nachgewiesene Interaktion zwischen Einkommen und Weiterbildungsteilnahme
spricht fiir die Aufnahme der Weiterbildungsindikatoren in weitere Schéitzungen. Es
ist ebenfalls fiir die Abhédngigkeit der Weiterbildungsteilnahme von Schulbildung
und Branche zu kontrollieren. Es besteht die Moglichkeit einer Uber- oder
Unterschdtzung der Interaktion von Weiterbildung und Einkommen. Hoch
qualifizierte Erwerbstitige nehmen héufiger an Weiterbildungsmafinahmen teil und
verdienen, unabhédngig von der Weiterbildungsteilnahme, mehr als niedrig
qualifizierte Arbeitskrifte. In diesem Fall ist die Interaktion von Einkommen und
Weiterbildung  unklar. Besonders fihige  Arbeitskrifte innerhalb  einer
Bildungsgruppe, die z.B. vor einem Karriereaufstieg stehen, sind hdufiger an
Weiterbildung beteiligt. Ob der Einkommenszuwachs auf die Weiterbildung (und
Produktivitdtssteigerung) zuriickzufiihren ist, bleibt unklar. Der Term fiir
Weiterbildung privat-sozialen Charakters ist in keiner der Spezifikationen relevant
und wird aus weiteren Schétzungen ausgeschlossen, da keine Interaktion zwischen
Einkommen und dieser Form der Weiterbildung nachzuweisen ist. Insgesamt weisen
die Schidtzungen fiir Méanner in den alten und neuen Bundesldndern starke
Gemeinsamkeiten auf, wihrend sich die Ergebnisse fiir Frauen stirker unterscheiden.
Im weiteren Verlauf wird durch Bildungsniveau und Branchenzugehorigkeit
selektiert, um die nachgewiesenen Effekte dieser Faktoren auf die Selektion fiir eine
WeiterbildungsmaBnahme zu unterdriicken. Im Rahmen dieser Unterteilung werden

die Variablen zur Kontrolle des Beschéftigungsverhéltnisses und personlicher
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Merkmale aufgenommen. Die Relevanz dieser personlichen Merkmale wird vorher
in der Gesamtgruppe erwerbstitiger Ménner gepriift. Die Referenzgruppe besteht aus
vollzeiterwerbstidtigen Angestellten, die in Betrieben mit 50 oder mehr Beschéftigten
arbeiten, im letzten Jahr weder Beruf noch Firma gewechselt haben und deren
Arbeitsvertrag unbefristet ist. Sie waren am Anfang des Berichtsjahres beschiftigt
und stellen in der Familie die Bezugsperson dar. Da Mainner in den neuen
Bundesldndern, neben den bekannten Einkommens- und Bildungsunterschieden, eine
deutliche geringere durchschnittliche Betriebszugehorigkeitsdauer, einen hoheren
Anteil Selbststandiger, eine stirkere Konzentration auf Kleinbetriebe und einen
ausgepragten Schwerpunkt im Dienstleistungsbereich aufweisen, werden sie separat
geschitzt. Die Volatilitdit der Beschéftigungsverhdltnisse in den neuen
Bundeslidndern ist, neben der geringeren Betriebszugehorigkeitsdauer, auch an den
Angaben zur Mobilitdt abzulesen. 12,8 Prozent der Minner in den neuen
Bundesldndern wechselten im letzten Jahr ihren Betrieb (8,3 Prozent im Westen), 7,4
Prozent wechselten ihren Beruf (vier Prozent im Westen) und rund 7,7 Prozent sind
in befristeten Arbeitsverhiltnissen aktiv (3,8 Prozent im Westen). Zum April des
Jahres 2002 waren in Ostdeutschland rund 5,6 Prozent der Erwerbstéitigen ohne
Erwerbstitigkeit, im Westen hingegen nur 1,6 Prozent. Der Anteil der erwerbstatigen
Personen, die im letzten Jahr noch Schiiler oder Student waren, liegt mit rund 7,5
Prozent, in beiden Regionen auf einem Niveau. Diese unterschiedlichen
Voraussetzungen nehmen sichtbaren Einfluss auf die Schéitzergebnisse. Das
Einkommenswachstum durch Schulbildung und Erfahrung ist in den alten
Bundesldndern stdrker ausgeprédgt, als in den alten Bundeslindern, wo das
Einkommen stidrker durch die Dauer der Betriebszugehorigkeit zunimmt. Fiir den
Westen ergibt sich ein weniger stark konkaves Erwerbsprofil als fiir den Osten, da
die Koeffizienten der quadratischen Erfahrungs- und Betriebszugehorigkeitsdauer im
Osten stidrker ausgeprdgt sind. Die Auswirkungen der BetriebsgroBe und des
Berufswechsels innerhalb des letzten Jahres sind im Osten verstiarkt, wahrend der
Einfluss einer Erwerbslosigkeit im Vorjahr weniger wichtig ist. Die Auswirkung der
Klassifizierung als Kind innerhalb der Familie, sowie die Auswirkungen des
Kindergeldempfangs sind im Osten leicht erhoht. Die positiven Auswirkungen von
Zinseinkiinften sind nur in Westdeutschland relevant. WeiterbildungsmalBBnahmen
bleiben auch in dieser erweiterten Schitzgleichung mit der Hohe des Einkommens

verbunden, wobei ihr Nutzen mit jeder zusitzlichen Weiterbildungsstunde abnimmt.
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In den alten Bundesldndern ist dies deutlicher als in den neuen Bundesldndern. Als
Ergebnis dieser Schitzung ist es kritisch zu betrachten die Koeffizienten fiir Bildung,
Erfahrung, Betriebszugehorigkeit und Weiterbildung gemeinsam fiir ganz
Deutschland zu schédtzen. Die Analyse der Weiterbildungseffekte wird auf
Westdeutschland konzentriert. Die meisten der erkldrenden Variablen (aufer den

Branchenvariablen) werden in den folgenden Schitzungen beibehalten.

Tabelle 4.19 - Deskriptive Statistiken flir erwerbstédtige Méadnner

Mainner, gesamt Alte Bundesldnder Neue Bundeslédnder
riabl X arithm. X arithm. X arithm.
e ab ) Aﬂ’Huber 7 Aﬂ’Huber ’ Aﬂ’Huber ’
minc 1865,84 | 903,91 1910,81 900,68 1546,96 861,68
1708,74 - 1756,38 - 1363,75 -
line 7,4228 0,4804 7,4526 0,4672 7,2115 05182
7,4080 - 7,4593 - 7,2088 -
school 13,38 2,4744 13,21 2,4240 14,52 2,5279
12,98 - 12,86 - 14,40 -
exp 21,08 10,063 21,17 9,9078 20,40 11,080
20,75 - 20,90 - 20,01 -
tenure 10,89 9,884 11,27 9,9615 8,230 8,8740
8,775 - 9,183 - 6,010 -
east 0,124 0,3291 - - - -
noteu 0,050 0,2188 0,052 0,2234 0,035 0,1826
hvoc /1000 7,556 51,023 7,038 44,266 11,233 84,594
parttime 0,020 0,1382 0,019 0,1354 0,025 0,1568
tyself] 0,058 0,2345 0,054 0,2262 0,089 0,2846
tyself2 0,070 0,2553 0,067 0,2494 0,095 0,2927
tyworker 0,409 04917 0,415 0,4927 0,369 0,4827
size01tol0) 0,246 0,4304 0,233 04227 0,334 04717
sizelltol9 0,105 0,3061 0,100 0,3006 0,134 0,3412
size20to49 0,130 0,3359 0,125 0,3312 0,159 0,3658
size5Omore 0,520 0,4996 0,541 0,4983 0,373 0,4836
nchildbenefits 0,439 0,8618 0,482 0,8944 0,128 04757
int_income 0,028 0,1654 0,030 0,1697 0,017 0,1308
fam_child 0,082 0,2748 0,081 0,2734 0,089 0,2846
typrodh 0,012 0,1098 0,013 0,1075 0,016 0,1252
typrodl 0,021 0,1419 0,017 0,1326 0,039 0,1944
typverarbh 0,201 0,4003 0,212 0,4089 0,117 0,3216
tyverarbl 0,184 0,3873 0,163 0,3949 0,116 0,3205
tydiensth 0,165 0,3713 0,160 0,3665 0,201 0,4009
tydienstl 0,418 0,4932 0,405 0,4909 0,510 0,5000
firmchange 0,089 0,2846 0,083 0,2764 0,128 0,3347
occchange 0,045 0,2062 0,040 0,1969 0,074 0,2611
fixedterm 0,043 0,2024 0,038 0,1910 0,077 0,2674
lyunemp 0,021 0,1434 0,016 0,1255 0,056 0,2308
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lyschool 0,006 0,0741 0,006 0,0740 0,006 0,0753

lyhouse >0,001 0,0193 >0,001 0,0206 0,000 0,0000

Fallzahl 26.954 23.304 3.331

Anmerkungen: Die Mittelwerte bestehen aus dem arithmetischen Mittel aller Beobachtungen und dem
ML-Schitzer nach Huber.

Tabelle 4.20 - OLS-Schitzung der Gleichung 3.29 fiir erwerbstéitige Manner

Ménner Ménner Miénner

Gesamtdeutschland Alte Bundeslander Neue Bundesliander
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B p-Wert Koeff. B | p-Wert
constant +6,57687 | 0,0000 | +6,57968 | 0,0000 +6,57434 | 0,0000
school +0,05316 | 0,0000 | +0,05187 | 0,0000 +0,04447 | 0,0000
exp +0,01605 | 0,0000 | +0,01471 | 0,0000 +0,01243 | 0,0000
tenure +0,00759 | 0,0000 | + 0,00687 | 0,0000 +0,01279 | 0,0000
exschool -0,00026 | 0,0117 | -0,00012| 0,2596 -0,00010 | 0,7364
exsq - 0,00020 | 0,0000 -0,00019 | 0,0000 -0,00028 | 0,0000
tenuresq -0,00011 | 0,0000 -0,00011 | 0,0000 -0,00021 | 0,0059

east -0,20529 | 0,0000 - - - -
noteu -0,05792 | 0,0000 -0,05904 | 0,0000 -0,03065 | 0,4584
hvoc /1000 +0,45455 | 0,0000 | +0,48943 | 0,0000 +0,41185 | 0,0893
hvocsq /1000 -0,00032 | 0,0001 -0,00035 | 0,0005 -0,00031 | 0,0776
parttime -0,50151 | 0,0000 -0,50847 | 0,0000 -0,49367 | 0,0000
tyselfl -0,09580 | 0,0000 -0,08327 | 0,0000 -0,16055 | 0,0000
tyself2 +0,15193 | 0,0000 | +0,15680 | 0,0000 +0,10859 | 0,0003
tyworker -0,15881 | 0,0000 -0,15571 | 0,0000 -0,18000 | 0,0000
size0ltol0 -0,16352 | 0,0000 -0,15339 | 0,0000 -0,22976 | 0,0000
sizelItol9 -0,09336 | 0,0000 -0,09049 | 0,0000 -0,12341 | 0,0000
size20to49 -0,06317 | 0,0000 -0,05861 | 0,0000 -0,10702 | 0,0000
disabled -0,29341 | 0,0000 -0,33250 | 0,0000 +0,02746 | 0,8972

nchildbenefits +0,10580 | 0,0000 | +0,10493 | 0,0000 +0,13319 | 0,0000

int_income +0,13044 | 0,0000 | +0,13714 | 0,0000 | +0,03044 | 0,5938

fam_child -0,13044 | 0,0000 | -0,13474 | 0,0000 - 0,10687 | 0,0003
typrodh +0,13337 | 0,0000 | +0,11644 | 0,0000 | +0,18956 | 0,0017
typrodl -0,05369 | 0,0014 | -0,04426 | 0,0187 - 0,07068 | 0,0744

typverarbh +0,10428 | 0,0000 | +0,10661 | 0,0000 +0,10938 | 0,0000

tyverarbl +0,03071 | 0,0000 | +0,03746 | 0,0000 -0,03044 | 02111

tydiensth +0.11512 | 0,0000 | +0,10887 | 0,0000 | +0,15107 | 0,0000
firmchange | +0,02599 | 0,0213 | +0,01393 | 0,2464 | -0,08146| 0,0126
occchange 20,08492 | 0,0000 | -0,07446 | 0,0000 | -0,13744 | 0,0004
fixedterm 20,10240 | 0,0000 | -0,10684 | 0,0000 | -0,07757 | 0,0106
Iyunemp 0,09898 | 0,0000 | -0.12063 | 0,0000 | -0,05151| 0,1731
lyschool 20,09139 | 0,0048 | -0,10269 | 0,0026 | +0,02778 | 0,7816
Iyhouse 20,55588 | 0,0000 | -0,55002 | 0,0000 ; :
Fallzahl 26.954 23.623 3331
Standardfehler 0,3835 0,3766 0,4222

der Regression

Adjustiertes R? 0,3570 0,3439 0,3316

Anmerkungen: Es gelten die Bedingungen von Tabelle 4.14.
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Nach der Auswahl des grundlegenden Schitzmodells und der Bestdtigung des
Einflusses seiner erklirenden Variablen beginnt die Untersuchung der
Weiterbildungseffekte in den nach Schulbildung und Branche getrennten
Untergruppen. Die Gruppeneinteilung erfolgt nach folgendem Muster:

Tabelle 4.21 — Auswahl der Gruppen fiir kontrollierte Weiterbildungseffekte

Branche Qualifikationsniveau
Wissensintensive Dienstleistungen Hohes Niveau: Unteres Niveau:
Sonstige Dienstleistungen 15-18 Jahre 9-12 Jahre
Gesamter Dienstleistungssektor Schulbildung Schulbildung
Wissensintensives verarbeitendes
Gewerbe Abitur + Ausbildung | Hauptschulabschluss
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe bis bis
Gesamtes verarbeitendes Gewerbe Universitétsabschluss | Fachhochschulreife
Alle Branchen

Die verwendeten Schitzgleichungen sind:

In(Y)=a+ BS+ B,Exp+ B.Exp’ + B,S* Exp + B, Tenure

k (4.30)
+ . TenureSq + f,binVoc + Z,BI.XI. +&
i=8
In(Y)=a+pBS+B,Exp+ BExp’+,S*Exp
k (4.31)
+ B Tenure + B, TenureSq + [,nVoc + Z BX +e
i=8
In(Y))=a+ B.S+ B,Exp+ B,Exp’ + B ,5S*Exp
(4.32)

k
+ B Tenure+ B, TenureSq + [,hVoc + B.hVocSq + Z,Bin. +&

i=9

In Tabelle 4.22 erfolgt die Schitzung mittels OLS. Als Kontrollvariablen werden
not_eu, tyselfl, tyself2, tyworker, sizeOltol0), sizelltol9, size20to49, disabled,
int_income, housing benefits, fam child, fam_partner, nchildbenefits, firmchange,
occhange, fixedterm, ly _unemp, lyschool, lyhouse, lyother und lyunknown verwendet.
Aus dieser Zusammenstellung ergibt sich die Referenzgruppe von
Vollzeitbeschéftigten im Angestelltenverhdltnis in Betrieben mit mehr als 50
Beschiftigten. Bei Minnern wird meist auf fam partner und lastyear house
verzichtet, da fast alle Manner die verdienende Bezugsperson im Haushalt darstellen

und weniger als ein Prozent der Minner aus einer Tétigkeit im Haushalt
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zuriickgekehrt ist. Alle Personen arbeiten in den alten Bundesldndern (mit Berlin)
und leisten reguldr zwischen 20 und 60 Arbeitsstunden in der Woche. Die Teilnahme
an Weiterbildungsmafinahmen liegt bei maximal drei Weiterbildungen mit insgesamt
maximal 400 Stunden Gesamtzeitaufwand. Die neuen Bundesldnder werden hier
noch nicht separat geschitzt. Die Ergebnisse der Schitzungen fiir jeden Sektor sind
in Tabelle 4.23 aufgefiihrt, beschriankt auf die Darstellung der geschitzten
Weiterbildungskoeffizienten. Der Koeffizient fiir die Weiterbildungsstunden gilt nur
fiir die erste Stunde und unterliegt einem abnehmenden Grenzertrag, da der
Koeffizient des quadratischen Weiterbildungsterms zu jeder Zeit negativ ist’”. Die
erste Zeile in jeder Branche gibt die Ergebnisse fiir Manner an. Die zweite Zeile
erfasst die Koeffizienten fiir Frauen und die dritte Zeile die Koeffizienten einer
gemeinsamen Schétzung von Minnern und Frauen. Die Fallzahl befindet sich am
Anfang jeder Zeile. Es zeigt sich bei niedrigqualifizierten Beschiftigten in fast jedem
Wirtschaftssektor, unabhéngig vom  Geschlecht, ein deutlich positiver
Interaktionseffekt von Einkommen und beruflicher Weiterbildung fiir alle drei
untersuchten Weiterbildungsindikatoren. Dieses Muster findet sich auch bei hoch
qualifizierten Arbeitskriften, die hdufiger an Weiterbildungen teilnehmen. Trotz der
Berticksichtigung des hohen Selbstselektionseinflusses fiir Weiterbildung, durch die
Branche und Schulbildung bleiben die Weiterbildungseffekte erhalten. Die
Koeffizienten (nvoc) sind fir Frauen (zwischen sechs und zwolf Prozent pro
Weiterbildungsteilnahme) hiufig stidrker ausgeprigt als fir Maénner, die ein
durchschnittlich um drei bis sieben Prozent hoheres Einkommensniveau je
Weiterbildungsteilnahme aufweisen. Die einzigen schwachen Ergebnisse finden sich
im Bereich der sonstigen nicht-wissensintensiven Dienstleistungen (fiir hoch
qualifizierte Ménner) und im Bereich der wissensintensiven Dienstleistungen fiir
niedrig qualifizierte Ménner und Frauen. Dies liegt zu auch am breiten Spektrum der
Berufe im Dienstleistungssektor und der geringen Menge an niedrig qualifizierten
Arbeitskriften im wissensintensiven Dienstleistungsbereich. Im Bereich des
wissensintensiven verarbeitenden Gewerbes findet sich nur ein sehr geringer Anteil
hoch qualifizierter Frauen, sodass auch hier signifikante Ergebnisse fehlen. Von
einer weiteren Interpretation der Hohe der Koeffizienten wird an dieser Stelle

abgesehen, da breite Einkommensintervalle im MZ zu Verzerrungen fithren. Dieser

2 Die geschatzten Koeffizienten des quadratischen Terms werden nicht aufgefiihrt.
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Einfluss wird durch eine Regression gruppierter Daten (Grouped Data Regression)
mittels des EM-Algorithmus gemindert. Der EM-Algorithmus (Expectation-
Maximization-Algorithmus) nutzt Informationen iber die Intervallgrenzen der
Einkommensintervalle aus um die wahrscheinlichsten wahren Werte der
Koeffizienten anhand einer ML-Methode zu berechnen. Hierzu wird die abhidngige
Variable (das logarithmierte Einkommen), wie in der Variablen cinc geschehen, in
Werte zwischen 0 und 22 aufgeteilt. Dabei bezeichnet y das Intervall, in dessen
Grenzen sich das tatsichliche Einkommen y~ befindet. Aufgrund des angewendeten
Limits in der Unterstichprobe kann dieses monatliche Nettoeinkommen 6.000 Euro

nicht iberschreiten.
y=I, wenn - <y*< 0 Euro

y=2, wenn 0 Euro < y* <75 Euro

y=21,wenn 5.500 Euro <y* <6.000 Euro
y=22, wenn 6.000 Euro < y"= <4

Die realen Grenzen werden dem EM-Algorithmus dann in logarithmierter Form
bereitgestellt und den Intervallen zugeordnet. Auf diese Weise konnen auch
unvollstindige Daten fiir eine Maximum-Likelihood-Schitzung verwendet werden®’
und die Einkommensdifferenzen in Zusammenhang mit beruflicher Weiterbildung
genauer erfasst werden, als dies durch eine OLS-Schitzung” maoglich ist. Ohne eine
Zensur der Daten wéren die Ergebnisse identisch. Die fiir die Schidtzung verwendeten
Gleichungen sind die Gleichungen 4.30, 4.31 und 4.32. Die Unterteilung der
Gruppen wird praziser vorgenommen, um den unterschiedlichen Erwerbsmustern
von Frauen und Minnern gerecht zu werden. Frauen und Ménner werden nach Teil-
und Vollzeitbeschéftigung unterschieden. Diese Unterscheidung ist praktisch nur fiir
Frauen effektiv, da Mainner, in der vorliegenden Unterstichprobe, kaum in
Teilzeitbeschiftigungen anzutreffen sind. Um eine ausreichende Menge an
Teilzeitbeschiftigten zu erlauben, wird vorherige Auswahl erweitert. Reguldre

wochentliche Arbeitszeiten zwischen 10 und 80 Arbeitsstunden werden erlaubt.

 vgl. Dempster, Laird und Rubin (1977).
o Vgl. Caudil und Jackson (1993), Stewart (1983).
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Selbstiandige werden ausgeschlossen, da sie weder Voll- noch Teilzeitbeschiftigung

zuzuordnen sind.

Die Tabellen 4.23 bis 4.26 zeigen in der oberen Zeile jeder Branche die Ergebnisse
fir Vollzeitbeschiftigte und in der unteren Zeile die FErgebnisse fiir
Teilzeitbeschiftigte. Auffillig ist die hohe Anzahl signifikanter Ergebnisse fiir
Miénner und Frauen in den alten Bundeslindern. Trotz einer Unterscheidung,
zwischen Voll- und Teilzeitbeschéftigten, finden sich fiir fast alle Sektoren und tiber
alle Qualifikationsniveaus signifikante Koeffizienten der Weiterbildungsindikatoren.
Die wenigen Weiterbildungsteilnehmer geringerer Qualifikationen weisen hohe
Einkommensdifferenzen gegeniiber Nicht-Teilnehmern auf. Fir den Osten
Deutschland lasst sich dieses Bild nur bedingt bestétigen. Die Fallzahlen erlauben die
Unterteilung in Branchen und Qualifikationsniveaus kaum und die Schétzungen

fithren sie wenigen signifikanten Ergebnissen.

Die Ergebnisse fiir ménnliche Hochqualifizierte stimmen im Bereich der
Dienstleistungen grofBtenteils mit den vorherigen Schétzungen tiberein. Es ergibt sich
eine Lohndifferenz von zwei bis drei Prozent je Weiterbildungsteilnahme im Bereich
der wissensintensiven Dienstleistungen und eine Differenz von fiinf bis acht Prozent
je Weiterbildungsteilnahme im verarbeitenden Gewerbe. Im Bereich niedrig
qualifizierter Ménner zeigen sich fiir alle Koeffizienten positive Werte, unabhéngig
von der betrachteten Branche. Auch bei den niedrig qualifizierten Beschéftigten
bleibt eine  berufliche = Weiterbildung mit einem  durchschnittlichen
Einkommensunterschied von vier bis sieben Prozent des Nettoeinkommens
gegenliber  Nicht-Teilnehmern  verbunden  und  deutet auf  mogliche
Einkommensgewinne hin. Dies ist eine etwas geringere Spannweite als bei
Hochqualifizierten (drei bis acht Prozent) und entspricht den Ergebnissen anderer
Erhebungen®. Die Unterscheidung zwischen voll- und teilzeitbeschiftigten Frauen
zeigt starke Unterschiede zwischen den geschitzten Weiterbildungskoeffizienten.
Die Koeffizienten fir  vollzeiterwerbstitige Frauen deuten auf
Einkommensunterschiede im Bereich von vier bis zehn Prozent zwischen
Weiterbildungsteilnehmerinnen und Nicht-Teilnehmerinnen hin. Der Unterschied bei

Teilzeiterwerbstétigen betrdgt vier bis neun Prozent. Insgesamt haben besonders

% Biichel und Pannenberg (2004), S.113-114.
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vollzeiterwerbstétige Frauen, unabhédngig von ihrem Qualifikationsniveau, bessere
Chancen ihr Einkommen durch regelméfige berufliche Weiterbildung zu steigern.
Fir teilzeiterwerbstitige Frauen ist dieses Urteil nur bedingt giiltig, da die
Lohnunterschiede geringer ausfallen und im Bereich der sonstigen Dienstleistungen

auch der starken Heterogenitit der Berufe zugerechnet werden konnen.

Die geschdtzten Werte stellen Spielrdume einer Einkommensdifferenz dar, die
zwischen Weiterbildungsteilnehmern und Nicht-Teilnehmern bestehen. Die
durchschnittliche Lohndifferenz kann leider nicht auf einzelne Maflnahmen und ihren
Inhalt zurtickgefiihrt werden. Fiir den tatsdchlichen Einfluss der zu erwartenden
Produktivitdtssteigerungen ist eine Betrachtung von Firmendaten im Zeitverlauf
notwendig. Nur so kann der Einfluss von Verhandlungsmacht bei
Lohnverhandlungen iiber mehrere Perioden erfasst werden. Es ist anzunehmen, dass
weniger Verhandlungsmacht zu einem Verbleib der Produktivititsgewinne bei den
Arbeitgebern fithrt und weniger Einfluss auf das Einkommen ausiiben kann. Der
Einfluss der Lohnkompression und der geringen Flexibilitdt am Arbeitsmarkt auf die
Weiterbildungsteilnahme ist ebenfalls schwer einzuschétzen. Es zeigt sich zwar eine
geringere Weiterbildungsteilnahme bei niedrig qualifizierten Arbeitskriften, sie
bleibt aber mit bedeutenden Einkommensdifferenzen verbunden. Diese relativen
Differenzen zu Nicht-Teilnehmern sind #hnlich hoch wie bei hoher qualifizierten
Arbeitnehmern. Beiden Gruppen ist gemeinsam, dass mit zunechmendem Alter die
Signifikanz der Interaktion von Weiterbildung und Einkommen geringer wird. Fiir
die Gruppe der 50 bis 65 Jahre alten Erwerbstitigen lies sich keinerlei Einfluss mehr
feststellen und wird daher hier nicht angegeben. Dies wird durch die geringe Anzahl
der Personen in diesem Alter, sowie die extrem geringe Weiterbildungsteilnahme
beeinflusst. Eine Schitzung mit unverzerrten Einkommensdaten, die nicht gefiltert
und um viele Fille bereinigt werden miissen kann hier Abhilfe schaffen. Dies ist mit
den Daten des MZ 2003 nicht zu leisten. Eine Uberpriifung des SOEP (Sozio-
Okonomisches-Panel fiir Deutschland) iiber den Zeitraum zwischen den Jahren 1984
und 2001 konnte auch mit umfassenderen Léngsschnitt-Daten keinen Effekt der

Weiterbildung bei Alteren finden®®.

% Vgl. Bichel und Pannenberg (2004), S. 113-115. Die Gruppe der dlteren Erwerbstatigen ist dort
zwischen 44 und 64 Jahren alt.

65



99

“UWIQUURIA pun uonerq
UOA SUNZIBYOS JWESUIOWT QUId INJ ISSIUqISIH SIP ISSBJO 1IP J[I07 "USNEI,] InJ 9SSIuqaSIg 9Ip O[107 JOMZ JIp “IOUURIA I USJUSIZIFJOOS UIZIBYosd3 dIp Hyny
9197 91S19 JI(] "UAWIWIOUdFIN. SULYUY UIP UI JYOIU UIPIOM USSUNZIBYDS USU[OZUID 1] “MUNJOSJNE JYIIU UIPIIM IUIA\ dJUBNIFIUSIS JYIIN JOUYDIZUUNAS (JUZ0I]
01 nz) , pun (JUozold Junj nz) , YoInp It ZueNyIusIS oyosnysnels ‘g — ¢y UdSUNYdISLD Jop UdSUNZILYdS-STO SNE USUIWE)S UUDIZIFFI0 I ‘USSUNNIOWUY

% Soowo + * o@o”o + | « o&o”o + | t0€9 % €200°0 + % 950°0 + % omomo + | 1.8C 2qIoM30)
# 6900°0 + #TL600+ | % EPPI0+ | OFCI - 0 60910+ | SOE | (oioqmion soyueson
% ¥200°0 + % 6€S0°0+ | % 1S80°0+ | 8S0S % ST00°0 + % CSS0°0 + + 06800+ | 9LYT .
o 0€00°0 + « STLO0+ | %TH60°0+ | €TSE % 9200°0 + % LE90°0 + « LT0T°0+ | 8S81 SqEaMen)
ol ovooMo + % 081 mo + | o Sﬁmo + | 0SL ol @wmmﬂo + | | sopuonoqueio sodnsuog
% 9200°0 + % TESO'0+ | o SLLOO+ | €LLT % TE00°0 + % TH90°0 + 0 61890+ | 158 . .
% Nmoowo + % nmmo“o + | o« awo“o + | 18LT % C200°0 + % 6050°0 + % 9560°0 + | 8S8I 5QIOMOD) SOPUSIOQIEIA
01 0800°0 + 96900+ | o €0TI'0+ | 96F €€T SOAISUDIUISUASSI AL
% T200°0 + « PLVO'O+ | % L6LO0O+ | S8TT % 1200°0 + o 0810°0 + « 0780°0+ | ST91 . . .
% @SoMo - % mmomo + | o« Ngo”o + | LpIS % wsomo + % %vo”o + % awo”o + | 809 | yopourigsSumsiopsusiq
# 0S00°0 + #8LLOD+ | x LLYLO+ | $¥ST % 9€00°0 + # €C80°0 + «08V1°0+ | 6781 e
% ST00°0 + 0 6S€0°0+ | %0S90°0+ | €09S o1 9LT0°0 + 6LLE
% Eoowo - % @mo”o + | o« omemo + | 6€89 o NSOMO - % 88”@ + o SmoMo + | ST6T N —
# 500°0 + #TP60°0+ | % LOLIO+ | L96I % 1¥00°0 + % 1€90°0 + «VEITO+ | 798 *Bnsuog
o1 T100°0 + « LSE0'0+ | 66900+ | TLSY €90¢ .
% 8200°0 + o PSE00+ | o %oeno + | 80¢€1 % Nmoomo + % Smono + % Nm%”o + | €892 .

o LLLOO+ | LLS * 7E00°0 + # €680°0 + # LLY10+ | 196 SATSTOYISTISSST M

€L o1 T100°0 + % CS€0°0 + +86S0°0+ | 9ILI . . .

oo>£ J0AU oo>E£ u oo>£ J0AU oo>5£ u
(eayelnydg 71-6) oMR1ZII[enbILIPAIN (sayelInydg 1-G1) SudIZYIEnbyd0q

(PUBIUOSINAPISOA\ UI USNBI] PUN JOUUBJA ) UIOJRNIPUISSUNP[IQINIdAN JOp SunzieydoS-ST0 — 2T+ 2I[9qe.L




L9

"9)31)JBYISIQIAZ[ID ], INJ ISSIUQIZIH 1P ISSBIID J[197 IOMZ (] "9ISNJRYISIQIIZ[[O A I1J 9SSTUGITI Q1P ISSBLID 197 91819 (]
‘(904u) JuRU[IOISTUNPTIGINIOAN Ol ZUOIQJJFIPSUSWILIONUIY 9)ZJBYISA3 JIp Jne 3nzog urd inu 13[0J10 uo3unzigyos Iop 9SUdA I0p punidjny -Sueyuy Wl oIS UIpULJ
204U JOJENIPU] UAP I1J USUNZIZYIS USPUISII] dpUNISNZ 1 "MYLYIFINe JYIIU UIPISM LAY SJULYIUSIS JYIIN “JOUYOIOZUUSNIS (JUdZ0Id UYdZ nz) \ pun (Judzoid
Juny nz) - (Juezold WoUId NZ) , YOIND JSI ZULYIUFIS oyosnsnel§ ‘z¢'y — ¢y UdSUNyoId[D JOp udSunzigyoS-TA SNE USWIWE)S UDJUSIZIJOO dI( UdSUMIoWUY

- ¢ . ¢ - 4 OON = N 3 - 3 - < OON < QOHOHMOW O@MOm
* 6€100°0 + # S9TS0'0 + | «9LTBO0+ | ¥T66 + 05000°0 + £ 95100+ | « 81TLO°0+ | 8LOS

00T < 00T < 9qIoMman
% LST00°0 + £ $6590°0 + | x LL660°0 + | €66V x 68000°0 + # 086S0°0+ | % 94860°0 + | 86TCT | SOPULIIQIEIOA SOIWIESIL)

00T < 00T < 9qIoMan)
* 68100°0 + « 768S0°0 + | x LOEBO0+ | ¥TLT ¢ 06000°0 + % €CLLO0+ | % OTETI'0O+ | ITL | SOPUdNAQIRIdA SA31suog

— — - 007 < -—- --- -—- 002 < | 9QIoman) SOPUIAQIRIOA
% LS100°0 + # P6€90°0 + | « 6VE0T°0+ | 69TC # €0€S0°0+ | % S€980°0 + | LLSI SOATSUQIUISUASST A\

— — - 007 < -—- -—- -—- 001 < | U9YOUBIQSIUNISIANISUII(]
% 62100°0 + # C8EV0°0+ | x €0690°0 + | 1¢€6¥ £ C0920°0 + | % 609¥0°0 + | 08LT Ay

- — - 0027 < - --- - 00T < Ud3UN)SIA[ISUI(]
+ C1000°0 + # 8SI¥0°0+ | « EE1LO'0O+ | SIEh S6¥1 a3nsuog

- — - 002 < - --- --- 00T < Ud3UN)SIA[ISUI(]
o1 SPT00°0 + 919 % 600€0°0 + | % TEOSO'0 + | S8TI QAISUDIUISUISSI A\

20AY J0AU 20AUIq u J0AY J20AU J0AUIqQ u
(dayel[nyog 71-6) AMIZY1[eNDSLIPIIN (dayel[nyog g1-g1) dud1zy1enbyooy

(PUB[UOSINOPISI AN UI JQUURIA) UIOIBIPUISSUNPIIGINII A\ JOP SUNZ)eydS-TIN — €71 211P9e.L




89

“0)31JBYISOqQ)IAZ[ID ], INJ ASSIUQITIF Q1P ISSLJID J[107 AOMZ 1] “9ITNJRYISIQUIZ[[O A INJ 9SSTUGOSI I ISSBLIO 9[197 93810 91

‘(904u) JuRU[IOISTUNPIIGINIOAN Of ZUSIJJIPSUSWIIONUIY 9)ZJBYISA3 JIp Jne 3nzog urd Inu 13[0J10 uo3unzigyos Iop SUdA I0p punidjny -Sueyuy Wl oIS UIpULJ
204U JOJENIPU] UAP INJ USSUNZIZYIS USPUITII| dpUNISNZ 1 "MYLYOZINe JYIU UIPISM LI SJUBYIUSIS JYIIN “JOUYDIOZUUSNIT (JUdZOIJ UYdZ nz) , pun (Juszoid
Juny nz) - {(Juozold WAUId NZ) , YOINp JSI ZULYIUFIS oyosnsnel§ ‘7¢'y — ¢y UdSUNYOId[D JOp udSunzigyoS-TA SNE USWIWE)S UDJUSIZIJOO QI UdSUMIOWUY

. ¢ mmmmoﬂo + | % Svho”o + | L€0T . T ¢ mwmnoﬂo + | 9LS USI0PPS APIOg
% 801000 + « V69L00+ | % [9ICI O+ | OLSE % 660000 + % C¢£5S0°0 + « 160110+ | 9L81 ’
=" - - 1187 - - - 00T < 9qIaMn)
x LOLOOO + % S6E60°0+ | x €08EI0+ | 9Tl < 90200°0 + * 68650°0 + « SIV9TI°0+ | 08¢ SOPUISGIBIIA SAIWESIL)
=" - - CLT - - - 00T < 9qIMID)
x 0S600°0 + x €91C1°0+ | % 86SSI°0 + ovL - % 05860°0 + < 90607°0 + eCl SOPUQ}IOGILIOA SITTISUOS
-— - -—- 007 < - - - 007 < | 99IoMman) SOpPUIIAGIBIdA
== < LL6SO0+ | ¥T601°0 + 96¥ % 89200°0 + - < SOTET0 + LTC SOAISUIJUISUISST A\
- « 8€870°0 + | x ¥0880°0 + | LT9I === - o1 968L0°0+ | 10S USYOURIqSSUMSI[ISUDL(]
% 96000°0 + % 6C1L00+ | «60911°0+ | ¥EET < 18000°0 + * €VCS0°0 + % 6V960°0 + | 961 oAV
- % 060S0°0 + | «98S01°0+ | 8LTI o1 €¥200°0 + * ¥9060°0 + « 89V61°0+ | LST Ua3UMSISNISULL(
% $88000°0 + % 0LE800+ | % 90TEI0+ | ¥8LI - < LLTP00 + * VLV60'0+ | OIL a3nsuog
- -— -— 61€ - - -—- YT UdSuUNISIANSUI(
o1 60200°0 + == === 0SS % 9TT00°0 + x 18€50°0 + % 69800 + | 98L OAISUIUISUISSI A\
J0AY 00AU J0AUIq u 00AY J0AU J0AUIq u

(dayel[nyog 71-6) AMIZY1[eNDSLIPIIN

(dayel[nyog g1-g1) dud1zy1enbyooy

(PUBYOSINOPISI AN UI USNEI]) USIOIBNIPUISSUNP[IQIIO AN JOp SunzieydoS-TIA — +2' ¥ 9[[Pqe.L




69

*9131)JBYOSOqQIIOZ]IA |, I1J ASSIUQOTIH SIP ISSBLIO J[107 dNIMZ 91 "I31JBYISIQIIZ[[O A INJ 9SSIUQAZIH 1P ISSBIID 9[197 9)SId A1

“(904u) swyeU1)SSUNPIIQIANIA Ol ZUAIOPIPSUSWIIONUIY 9)Z)BYosad JIp Jne Snzog uro Inu 33[0J10 uafunzieyos Iop ASUQA JOp pPunISjny "Suequy WI YoIS USPULJ
204U JOYENIPU] USP INJ USFUNZILYOS USPUSIAI| dpunInz oI "MYNJoS e JNYOIU UOPIOM OHOAN JUENHIUSIS JYIIN JOUYDIOZUUSYAT (JUdZOIJ UYdz nz)  pun (Judzoid
Juny nz) - “(Judzoid WAUId Nz) , YOINP ISI ZUBYYIUSIS dYOSUSHE)S "7¢'y — (¢ USSUNYDIS[D) IOp USSUNZIBYOS-TIA SNE USWIWE)S USUDIZIF0Y AI(] ‘USUMOWUY

— - 001< . - 001< USI0PYOS aprog
- * 865C1 0+ | % 650610+ v€9 ¢ €£000°0 + ¢ 020€0°0 + ¢ 888500+ | OICI
001< 001< ERTENETS)
« LOTLT0+ |  SOLLEO+ | 891 2 9TSVO'0+ | (T¥L80°0+ | LSE | SOPUIIIIGIEIOA SIWESID)
001< 001< 2qIaM3D)
(S8SLTO+ | LI L PS960°0 + | 0 9TTSI0+ | €1 | sopuopoqueson saBpsuog
- - - 001< - - - 001< | 9QIomar) Sapual_qIeIdA
. - - 001< - - - €T SOAISURIUISUISSI A\
- - — 001< - - - 001< | udyoueIqs3umsdpISuaI(q

< S8¥T00°0 + % 88101°0+ | % 90IST°0 + 99 - - - €58 AV
- - - 001< - - - 001< uoSumsiopsuai(q

< SEETO0°0 + % LEOOT'0 + | % 88VS1°0 + 81y - - - 0SS a3nsuog
- - - 001< - - - 001< uoSumsiopsuai(q
- - - 001< - - - €0 SAISUIUISUDSSI A\

00A]] J0AU o0AUIq u 00AT] 00AU J0AUIq u
o1Ia1Z1j1enb3LIpaIN ap1o1Z1j1[enbyd0oH

(PUeYOSINAPISQ Ul JOUURJA]) USIOJBIPUISTUNPIGINId AN JOp SUNZIBYIS-TIN — ST'H 2[[9qeL




0L

*9)31)JRYISIGIAZ[ID ], INJ ASSTUQISIH AP ISSBLID 107 ANIMZ (] AT IPBYISIGUIZ[[O A INJ ISSIUGIZIH 1P ISSBJID J[19Z d)SId A1
“(904u) swyeU1)SSUNPIIQIANIA Ol ZUAIOPIPSUSWIIONUTY 9)Z)BYosa8 JIp Jne Snzog uro Inu 33[0J10 uafunzieyos Iop ASUSA JOp PUmISIny "Sueqyuy WI YOIS USPULJ
204U JOYENIPU] USP INJ USFUNZILYOS USPUSIAI| dpunInz oI "MYNJoS e JNYOIU UOPIOM OHOAN JUENHIUSIS JYIIN JOUYDIOZUUSYAT (JUdZOIJ UYdz nz)  pun (Judzoid
Juny nz) - “(Judzoid WAUId Nz) , YOINP ISI ZUBYYIUSIS dYOSUSHE)S "7¢'y — (¢ USSUNYDIS[D) IOp USSUNZIBYOS-TIA SNE USWIWE)S USUDIZIF0Y AI(] ‘USUMOWUY

o - . 8¢l " ¢ $9660°0 + ¢VOLITO+ | L91 UBIOPS apIog
* €CV10°0 + - IESYI o+ 1LT * 0890070 + - - 8IL .
001< 001< 9qIoMD)
- - - 001< --- --- --- 001< | SOPUIIAQIBIIA SAIWEBSIL)
--- --- --- 001< - - - 001< 9QIoMID)
- - - 001< --- --- --- 00I< | SOpuIRQIBIdA SIFIISUOS
- — - 001< - --- - 001< | 9QIoMar) SOPUANIIQIRIIA
— - - 001< --- - --- 001< SOAISUDJUISUISSI A\
=== - - Iel - c798S0°0+ | «86ECI0+ | 6SI 1013{3sSBUNISIANISUSL(
- - < C0191°0 + 1c¢ + 18000°0 + o o v9 TOJESOH
- — — [11 — - --- 001< Ud3UN)SIO[ISURI(]
- _— - 381 - --- --- 001< a31)su0g
- - —- 001< — - --- 001< Ud3UN)SIA[ISUAI(]
- - - 001< — --- --- 001< OAISUDJUISUISSI A\
00AY 00AU 00AUIq u 00AY 00AU 00AUIq u
91191z1J11enb3LIPAIN pun -[ONIN a1z Ienbyooy

(pueyoSINAPISO Ul udnel,]) UdIOEIPUISSUNpPIIqIAIS AN JOp Sunz)eyoS-TIN — 92+ 9[[9qe.L




Die geschitzten Einkommensdifferenzen Erwerbstéitiger sind anhand der
vertikalen Differenzen der Kurven in Abbildung 4.11 und 4.12 zu ersehen. Da nur
eine grofle Stichprobe eine Verdeutlichung dieses Unterschieds auf grafischer
Ebene zuldsst, erfolgt eine Beschriankung auf Minner ist Westdeutschland. Die
erste Gruppe erfasst hoch qualifizierte, vollzeiterwerbstitige Manner (HQ 15-18)
in Westdeutschland, die 15 bis 18 Jahre in Schulausbildung verbracht haben. Die
zweite Gruppe bezeichnet niedrig qualifizierte, vollzeiterwerbstitige Manner (NQ
9-12) in Westdeutschland innerhalb jeder Gruppe wird zwischen

Weiterbildungsteilnehmern und Nicht-Teilnehmern unterschieden.

Abbildung 4.11 — Durchschnittliche Nettoeinkommen von Ménnern in

Westdeutschland in Abhingigkeit der beruflichen Weiterbildung®’

—— HQI5-18 (mit WB) - — = HQ15-18 (ohne WB)
----- NQ 9-12 (mit WB) <iesee- NQ 9-12 (ohne WB)
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Potenzielle Erfahrung [a]

Das Ergebnis ist fiir Frauen dhnlich. Um ausreichende Fallzahlen zu erreichen,
werden Voll- und Teilzeitbeschiftigte zusammengefasst. Die Vergleichbarkeit
wird aufgrund der  Arbeitszeitunterschiede  eingeschrdnkt. Da  die
Weiterbildungsteilnahme bei Frauen weniger vom Arbeitszeitmodell abhéngig ist,

als dies bei Ménnern der Fall ist, wird der Vergleich dennoch angefiihrt.

%’ Die Werte beziehen sich auf M-Schitzer nach Huber.
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Abbildung 4.12 — Durchschnittliches Nettoeinkommen von Frauen in
Westdeutschland in Abhéngigkeit der beruflichen Weiterbildung98
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4.5 Ubergang aus einer Erwerbstitigkeit in die Erwerbslosigkeit
Fir die Analyse der Sicherungsfunktion wird die Gruppe der Beschéftigten mit

einer Gruppe von Erwerbslosen verglichen, die innerhalb der vorherigen zwei
Monate ihre Tétigkeit eingestellt haben. Diese Eingrenzung fiihrt zur
Verschiebung berichteter beruflicher Weiterbildungen in den Zeitraum vor dem
Verlust der Erwerbstitigkeit, da MalBnahmen innerhalb des letzten Monats hier
nicht beriicksichtigt werden®”. Die Merkmale, die in einer binir logistischen
Regression verwendet werden, miissen fiir beide Gruppen vollstindig verfligbar
sein, was die Auswahlmoglichkeiten reduziert. Deskriptive Merkmale, die den
Vergleich der Arbeitslosengruppe ermdoglichen, sind in groferer Zahl verfligbar
und liefern ein erweitertes Bild beim Vergleich der Arbeitslosen mit und ohne
berufliche Weiterbildungserfahrung. Beginnend mit der Selektion der
Vergleichsgruppen, wird der Auswahlprozess erldutert und anschlieBend die

Wirkung bestimmter Einflussfaktoren geschitzt.

% Die Werte beziehen sich auf M-Schitzer nach Huber.
** MaRnahmen im Monat vor der Befragung sind separat erfasst und kdnnen ausgeschlossen

werden.
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4.5.1 Begrenzung des Datensatzes
Der Verlust der Titigkeit wird definiert durch den Ubergang in die

Erwerbslosigkeit innerhalb des Zeitraumes zwischen April und Mai 2003.
Erwerbstdtige, die angaben, ihre derzeitige Tatigkeit in naher Zukunft zu
verlieren, werden ebenfalls als Erwerbslose in die Untersuchung einbezogen.
Personen, die bisher noch nie eine Téatigkeit ausgefiihrt haben, weniger als 21
Jahre alt sind, mehr als 65 Jahre alt sind, ein Studium oder eine Ausbildung
beginnen, in den Wehrdienst/Zivildienst eintreten oder keine Angaben zu Ihrer
Beschiftigung im Vorjahr angegeben haben, werden von der Untersuchung
ausgeschlossen. Dies fiihrt zu einer Gruppe von 1364 Personen, die ihre
Beschiftigung verloren haben oder demnichst verlieren werden. Neben einer

bevorstehenden Kiindigung bestehen folgende Griinde fiir die Erwerbslosigkeit:

Entlassung, befristeter Arbeitsvertrag, eigene Kiindigung, vorzeitiger Ruhestand,
Ruhestand aus gesundheitlichen Griinden, Ruhestand aus sonstigen Griinden,

personliche und familidre Verpflichtungen und nicht spezifizierte Griinde.

Die genannten Ursachen verteilen sich, wie in Tabelle 4.27 angegeben. Im
weiteren Verlauf der Analyse kann zwischen einer Kiindigung (66 Prozent) und
anderen Griinden unterschieden werden. Ein Einfluss auf einzelne Untergruppen
ist aufgrund der geringen Zahl der Beobachtungen im Zeitfenster nicht schitzbar.
Eine Trennung nach Geschlecht ist nur auf der obersten Analyseebene
durchfiihrbar. Es ist anzunehmen, dass eine Kiindigung stirker dem Einfluss der

Weiterbildungsteilnahme unterliegt, als die verbleibenden Griinde'®

. Der genaue
Grund der Kiindigung ist jedoch nicht erhoben worden, sodass eine
Differenzierung nach dem Kiindigungsgrund nicht durchfiihrbar ist. Eine

Verzerrung, aufgrund unbeobachtbarer Merkmale, ist nicht auszuschliefen'®".

% Dies liegt in der Mechanik r von Lohnverhandlungen und dem Einfluss der Weiterbildung auf

die Produktivitat. Fir eine Diskussion der Auswirkungen von Weiterbildung auf
Beschaftigungsentscheidungen unter dem Einfluss von Umschichtungskosten und
Konjunkturdnderungen vergleiche Diaz-Vasquez und Snower ( 2003) und Lechthaler (2008).
' Eur die Untersuchung der Auswirkungen von Tarifvertragen, Instrumenten des
Kindigungsschutzes und des Einkommens (vor einer Kiindigung) fehlen Angaben. Das stellt
einen bedeutender Nachteil dar. Eine Kontrolle fur die Ursprungssektoren ist aufgrund der
fehlenden Angaben bei Erwerbslosen ebenfalls unmoglich.
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Tabelle 4.27 — Griinde fiir ein Beschéftigungsende

Gesamt Minner Frauen
- 515 266 249
Kiindigung bevorstehend (377v.H) | 401v.H) | (35.6v.H)
U 391 152 239
gung (28,7v.H) | (22,9v.H) | (34,1v.H)
. 136 63 73
Befristeter Vertrag (10,0v.H) | (95v.H) | (104v.H)
. ... 44 26 18
Eigene Kiindigung G2v.H) | GOv.H) | (2.7v.H)
168 80 88
Ruhestand (123v.H) | (12.0v.H) | (133v.H)
Personliche oder familidre 40 37 3
Pflichten 29v.H) | 56v.H) | (1v.H)
. 70 20 30
Sonstige Griinde GAv.H) | (60v.H) | (43v.H)
Cocamtar 1364 664 700
ETUpp (100 v.H) | (100v.H.) | (100 v. H.)

Die Weiterbildungsbeteiligung innerhalb der Gruppen stellt sich als sehr
heterogen dar, ist aber generell niedriger als der Vergleichswert der gesamten

erwerbstétigen Bevolkerung in der Unterstichprobe.

Tabelle 4.28 — Unterschiede in der Weiterbildungsbeteiligung im Vorjahr

Gesamt Miénner Frauen
147 70 77
Alle neuen Erwerbslosen (10,8 v.H.) | (10,5v.H) | (11,6v.H)
Neue Erwerbslose durch 113 55 58
Kiindigung (12,5v.H.) | (11,2 v.H.) (13,9 v. H.)
. 1 0 1
Neu im Ruhestand ©6v.H) | ©Ov.H) | (11v.H)
. .. 34 15 19
Sonstige Griinde T4v.H) | Giv.H) | (77v.H)
Alle Erwerbstétigen
(Gesamistichprobe) 15,7 v. H. 15,3 v. H. 16,2 v. H.
Alle Erwerbslosen
(Gesamistichprobe) 5,7v. H. 5,9 v. H. 5,3v. H.

Die gekiindigten Erwerbslosen zeigen sich mit einer geringeren Beteiligungsquote

als die durchschnittliche Arbeitnehmerschaft, jedoch mit einer hoheren

Teilnahmequote als die Gruppe der Erwerbslosen.
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4.5.2 Schitzung der Sicherungseffekte'"

Eine binir logistische Schitzung bestdtigt in einer einfachen Spezifikation den
Einfluss von Weiterbildung. Die Weiterbildungsindikatoren wirken gegen den
Verlust einer Erwerbstétigkeit (ohne Stundenindikator). Das gilt sowohl fiir den
Verlust einer Stelle (Tabelle 4.29) durch alle genannten Griinde als auch fiir den
Verlust einer Stelle durch Kiindigung des Arbeitgebers (Tabelle 4.30).

Tabelle 4.29 - Schiatzung der Sicherungswirkung gegen den Verlust einer Stelle

Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe

Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -4,61276 | 0,0000 | -4,62217 | 0,0000 | -4,64273 | 0,0000
school -0,00246 | 0,6795 | -0,00201 | 0,7354 | -0,00533 | 0,3665
exp +0,00521 | 0,0604 | +0,00535 | 0,0534 | +0,00571 | 0,0400
female +0,17230 | 0,0028 | +0,17268 | 0,0027 | +0,16367 | 0,0045
east +0,49233 | 0,0000 | +0,49243 | 0,0000 | +0,46194 | 0,0000
notgerman - 0,23547 | 0,3273 -0,23541 | 0,3274 | -0,21383 | 0,3736
noteu +0,54727 | 0,0000 | +0,54805 | 0,0000 | +0,58383 | 0,0000
lyunemp +1,96540 | 0,0000 | +1,95815 | 0,0000 | +1,95673 | 0,0000
lycivil +0,70342 | 0,1678 | +0,70112 | 0,1692 | +0,72509 | 0,1550
lydisabled +1,82767 | 0,0005 | +1,82028 | 0,0005 | +1,82842 | 0,0005
lyschool +1,15572 | 0,0000 | +1,15190 | 0,0000 | + 1,13485 | 0,0000
lyhouse +1,07427 | 0,0000 | +1,07211 | 0,0000 | + 1,09390 | 0,0000

binvoc -0,46479 | 0,0000 - - - -

nvoc - - - 0,29669 | 0,0000 - -
hvoc - - - - - 0,00027 | 0,7329
hvocsq - - - - +0,00000 | 0,2554

Fallzahl 83.607 83.607 83.607
Nagelkerkes
Pseudo-R> 0,0497 0,0500 0,0480
Anmerkungen: Die abhédngige Variable /lostwork erfasst den Austritt aus der

Erwerbstitigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten
ist durch den p-Wert gegeben.

Zunehmendes Alter erhoht in beiden Fillen die Wahrscheinlichkeit einer

Tatigkeitsaufgabe. Der negative Koeffizient des weiblichen Geschlechts

verschwindet im Falle einer Kiindigung. Der negative Effekt einer fehlenden

Staatsbiirgerschaft in einem Mitgliedsstaat der EU bleibt signifikant.

Schulabgidnger sowie Riickkehrer aus dem Haushaltsleben oder der

Erwerbslosigkeit sind deutlich stirker bedroht als Personen, die vor einem Jahr

noch erwerbstitig waren. Sie sind Neueinsteiger in den Unternehmen und eher

' Der Sicherungseffekt bezeichnet den Schutz vor Erwerbslosigkeit durch berufliche

Weiterbildung.
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von einer Kiindigung bedroht, da sie hdufig die weniger produktiven
Arbeitnehmer darstellen. Befristete Vertrdge erlauben eher ihre Kiindigung, als
dies bei Arbeitnehmern mit einer gefestigten Insider-Position der Fall ist. Die
ungiinstigen Bedingungen des ostdeutschen Arbeitsmarktes finden sich in beiden
Schiatzungen bestdtigt und begiinstigen den Verlust des Arbeitsplatzes.
Zusitzliche Schulbildung wirkt sich lediglich auf mogliche Kiindigungen durch
den Arbeitgeber aus und mindert das Risiko des Arbeitsplatzverlustes mit jedem
zusitzlichen Schuljahr (ohne hier die Effekte verschiedener Abschliisse zu
bestimmen). Es ist zu erwarten, dass dieser Effekt besonders bei sehr hohen

Abschliissen auftritt und fiir geringere Qualifikationen insignifikant wird.

Tabelle 4.30 - Schiatzung der Sicherungswirkung gegen Kiindigung

Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe

Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -4,12548 | 0,0000 | -4,13107 | 0,0000 | -4,14975| 0,0000
school -0,03024 | 0,0000 | -0,02975 | 0,0000 | -0,03255 | 0,0000
exp -0,02037 | 0,0000 | -0,02027 | 0,0000 | -0,02001 | 0,0000
female +0,03914 | 0,5812 | +0,03996 | 0,5733 | +0,03125 | 0,6595
east -0,65383 | 0,0000 | +0,65483 | 0,0000 | +0,62907 | 0,0000
notgerman -0,29330 | 0,3387 | -0,29473 | 0,3363 | -0,27330| 0,3726
noteu +0,44865 | 0,0021 | +0,44762 | 0,0022 | +0,48181 | 0,0010
lyunemp +1,93978 | 0,0000 1,93373 | 0,0000 | +1,92402 | 0,0000
lycivil -0,03914 | 0,9564 | -0,04195| 0,9532 | -0,02299 | 0,9744
lydisabled - 16,3623 | 0,9977 | -16,3683 | 0,9977 | -16,3952 | 0,9977
lyschool +0,92162 | 0,0006 | +0,91908 | 0,0006 | +0,90516 | 0,0008
lyhouse +0,77950 | 0,0049 | +0,77683 | 0,0050 | +0,79203 | 0,0042

binvoc - 0,28581 | 0,0091 - - - -

nvoc - - -0,19621 | 0,0031 - -
hvoc - - - - +0,00127 | 0,1226
hvocsq - - - - +0,00000 | 0,3960

Fallzahl 83.607 83.607 83.607
Nagelkerkes
Pseudo.R? 0,0562 0,0565 0,0559

Anmerkungen: Die abhéngige Variable fired erfasst eine erfolgte oder bevorstehende
Kiindigung. Die Wahrscheinlichkeit der Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist
durch den p-Wert gegeben.

Um den heterogenen Einfluss von Bildungsabschliissen zu bestimmen, erfolgt
eine genauere Untersuchung und ein erneuter Vergleich mit der Gruppe aller
(neuen und zukiinftigen) Arbeitslosen. Um den Effekt der Weiterbildungsdauer zu

bestimmen, findet  eine  Unterteilung in  kurze und  lange
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WeiterbildungsmaBnahmen statt

scheinen einen Sicherungseffekt auszuiiben

103

104

. Besonders kurze Weiterbildungsma3inahmen

. Um den Einfluss potenzieller

Berufserfahrung genauer zu erfassen, wird ein quadratischer Erfahrungsterm

hinzugefiigt. Mit diesem wird die Erfassung eines kurz- bis mittelfristigen Effekts

der Berufserfahrung ermoglicht, der sich langfristig dndert. Der Einfluss junger

Kinder im Vor- und Grundschulalter wird durch gruppierte Kinderzahlen

berticksichtigt. Eine Trennung der Geschlechter ist aufgrund der geringen

Fallzahlen der neuen Erwerbslosen nicht durchfithrbar'® , deshalb werden an

dieser Stelle Frauen und Ménner gemeinsam betrachtet und ein identischer

Einfluss der Faktoren fiir beide Gruppen unterstellt.

Tabelle 4.31 — Sicherungswirkung gegen eine Kiindigung durch den Arbeitgeber

Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -3,91510 | 0,0000 | -3,91413 | 0,0000 | -3,92649 | 0,0000
shsa -0,25165 | 0,0159 | -0,25289 | 0,0154 | -0,24750 | 0,0177
srsa -0,30441 | 0,0097 | -0,30425 | 0,0098 | -0,30161 | 0,0104
sabia -0,29103 | 0,1317 | -0,28906 | 0,1342 | -0,29461 | 0,1272
smast -0,72127 | 0,0000 | -0,71561 | 0,0000 | -0,71835 | 0,0000
sth -0,67003 | 0,0003 | -0,66230 | 0,0004 | -0,67084 | 0,0003
suni -0,47768 | 0,0017 | -0,46474 | 0,0022 | -0,47380 | 0,0018
sprom -0,49646 | 0,1002 | -047579 | 0,1154 | -0,49746 | 0,0994
exp -0,04474 | 0,0000 | -0,04468 | 0,0000 | -0,04408 | 0,0000
expsq +0,00049 | 0,0183 | +0,00049 | 0,0185 | +0,00048 | 0,0202
female +0,00816 | 0,9093 | +0,00921 | 0,8977 | +0,00973 | 0,8921
east +0,69175 | 0,0000 | +0,69062 | 0,0000 | +0,68441 | 0,0000
notgerman -0,33717 | 0,2723 | -0,33992 | 0,2685 | -0,33305 | 0,2781
noteu +0,43924 | 0,0030 | +0,43756 | 0,0031 | +0,44328 | 0,0027
lyunemp +1,90500 | 0,0000 | +1,89995 | 0,0000 | + 1,87995 | 0,0000
lyschool +0,76420 | 0,0056 | +0,75859 | 0,0059 | +0,74874 | 0,0066
lyhouse +0,88877 | 0,0015 | +0,88744 | 0,0015 | +0,87494 | 0,0017
nchild00to03 -0,12679 | 0,3484 | -0,12847 | 0,3420 | -0,12707 | 0,3474
nchild03to06 -0,21493 | 0,0963 | -0,21612 | 0,0945 | -0,20970 | 0,1050
nchild06to10 -0,22258 | 0,0434 | -0,22388 | 0,0422 | -0,22286 | 0,0432
binvoc -0,24654 | 0,0259 - - - -
nvoc - - -0,17605 | 0,0085 - -
binvoc20 - - - - -0,57413 | 0,0073
binvoc40 - - - - -0,32140 | 0,1513

103
104
105

Beobachtungen verflgbar.
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Dies folgt den Ergebnissen des vorherigen Kapitels.
Vgl. Biewen et al. (2007), S.28.
Die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer in der Gruppe der neuen Erwerbslosen ist zu gering
um die Funktion der binar logistischen Regression zu gewahrleisten. Es sind weniger als 150




binvoc60 - - - - -0,22194 | 0,5368
binvoc80 - - - - -0,11406 | 0,7831
bincovi00 - - - - -0,53884 | 0,4495
binvocl00more - - - - 0,32336 | 0,1048
Fallzahl 83.607 83.607 83.607
Nagelkerkes
Pseudo-R> 0,0600 0,0603 0,0610

Anmerkungen: Die abhédngige Variable fired erfasst eine erfolgte oder bevorstehende
Kiindigung. Die Wahrscheinlichkeit der Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist
durch den p-Wert gegeben.

In der erweiterten Schiatzung mit Zeitintervallen der Weiterbildung gewinnt die
Stundenzahl wieder an Bedeutung. Der Absicherungseffekt tritt bei kurzen
TrainingsmaBBnahmen auf und verliert dann mit der Dauer der Weiterbildung an
Bedeutung. Alle drei Weiterbildungsindikatoren weisen eine
Absicherungswirkung auf. Ausbildungsabschliisse bis zum Grad des Meisters
oder Technikers zeigen eine signifikante Sicherungswirkung gegeniiber den
geringeren Schulabschliissen. Nur die Fachhochschulreife und das Abitur in
Kombination mit einer Ausbildung zeigen keinen Sicherungseffekt. Bei der
Fachhochschulreife liegt das an der geringen Zahl der Beobachtungen'®®. Der
Effekt der potenziellen Erfahrung zeigt sich, wie zu erwarten, positiv in den ersten
Jahren und wirkt, mit zunehmender Erfahrung, wieder negativ auf die
Weiterbeschéftigungswahrscheinlichkeit. Andere negative Faktoren bleiben die
Arbeitslosigkeit im Vorjahr, der Austritt aus der Schule oder einer Phase der
hduslichen Téatigkeit, die Aktivitdit im ostdeutschen Arbeitsmarkt sowie eine
fehlende Staatsbiirgerschaft in einem der EU-Mitgliedsstaaten. Der mit Abstand
bedeutendste Faktor ist hierbei die Arbeitslosigkeit im Vorjahr. Die hinzugefiigten
Kinderzahlen zeigen einen negativen Effekt auf die Beschéftigungssicherheit bei
Kindern im Alter von drei bis zehn Jahren. Die genannten Effekte bestétigen sich,

wenn die Gruppe durch nicht-gekiindigte Erwerbstitige erweitert wird.

Tabelle 4.32 — Schitzung der Sicherungswirkung gegen die Aufgabe der

Beschiftigung
Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -3,73879 | 0,0000 | -3,74056 | 0,0000 | -3,775210 | 0,0000
shsa +0,12936 | 0,1212 | +0,12829 | 0,1243 | +0,13499 | 0,1057
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fallen in diese Bildungsgruppe.
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Der Koeffizient wird daher nicht mehr aufgefiihrt. Weniger als 1,5 Prozent der Beobachtungen




srsa -0,03829 | 0,6999 -0,03918 | 0,6932 -0,03255 | 0,7431
sabia -0,10387 | 0,5405 -0,10370 | 0,5411 -0,10367 | 0,5415
smast -0,27745 | 0,0426 -0,27420 | 0,0451 -0,27067 | 0,0480

sth -0,45341 | 0,0053 -0,44788 | 0,0059 -0,45027 | 0,0057

suni -0,23762 | 0,0726 -0,22639 | 0,0873 -0,22879 | 0,0838
sprom -0,02328 | 0,9218 -0,00260 | 0,9912 -0,02233 | 0,9250

exp -0,07306 | 0,0000 -0,07301 | 0,0000 -0,07231 | 0,0000
expsq +0,00145 | 0,0000 | +0,00145 | 0,0000 | +0,00144 | 0,0000

female +0,15014 | 0,0101 | +0,15085 | 0,0097 | +0,15231 | 0,0090
east +0,46655 | 0,0000 | +0,46464 | 0,0000 | +0,46191 | 0,0000
notgerman -0,27300 | 0,2573 -0,27451 | 0,2547 -0,26984 | 0,2628
noteu +0,54352 | 0,0000 | +0,54326 | 0,0000 | +0,54537 | 0,0000
lyunemp +1,90929 | 0,0000 | +1,90339 | 0,0000 | +1,88512 | 0,0000
lyschool +0,81832 | 0,0005 | +0,81222 | 0,0005 | +0,80362 | 0,0006
lyhouse +1,14705 | 0,0000 | +1,14680 | 0,0000 | + 1,13434 | 0,0000
nchild00to03 -0,01696 | 0,8799 -0,01856 | 0,8687 -0,01675 | 0,8814
nchild03to06 -0,12592 | 0,2405 -0,12664 | 0,2379 -0,12118 | 0,2589
nchild06to10 -0,22732 | 0,0161 -0,22893 | 0,0154 -0,22741 | 0,0161
binvoc -0,39027 | 0,0001 - - - -
nvoc - -0,25476 | 0,0000 - -
binvoc20 - - -0,79863 | 0,0000
binvoc40 - - -0,54560 | 0,0077
binvoc60 - - -0,48934 | 0,1478
binvoc80 - - -0,50108 | 0,2255
bincovi00 - - +0,03589 | 0,9370
binvocl 00more - - - - +0,18328 | 0,3113
Fallzahl 83.607 83.607 83.607
Nagelkerkes
Pseudo-R> 0,0595 0,0598 0,0608

Anmerkungen: Die abhédngige Variable /lostwork erfasst den Austritt aus der
Erwerbstidtigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten
ist durch den p-Wert gegeben.

In der Gesamtgruppe ist der Einfluss der beruflichen Ausbildungsabschliisse
geringer und tragt bis zu dem Meister-/Technikerabschluss nicht zum Verbleib im
Erwerbsleben bei, wenn sie mit normalen Schulabschliissen der Referenzgruppe
verglichen werden. Der Status als Nicht-EU-Biirger und eine Phase der
Erwerbslosigkeit, im Jahr vor der Befragung, wirken sich auch hier negativ auf
den Beschiftigungserhalt aus. Die Koeffizienten der Weiterbildungsindikatoren
zeigen  wieder, gerade bei  kurzen  Trainingsmallnahmen,  eine
Absicherungswirkung. Die Interpretation dieser Effekte kann in beiden Gruppen
unterschiedlich ausfallen. Fiir die Gruppe, der durch den Arbeitgeber gekiindigten

Arbeitnehmer, gilt vor allem eine Rentabilititsrechnung (wenn grobes

Fehlverhalten und andere unbekannte Griinde vernachlédssigt werden) und die
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stirkere Selektion produktiverer Arbeiter fiir Weiterbildung. Ist eine Freisetzung
der Arbeitnehmer (unter fehlenden Anpassungsmoglichkeiten des Lohnes) durch
eine Kiindigung moglich, so stellt eine Kiindigung durch den Arbeitgeber eine
Alternative zur Weiterbildung und Produktivititssteigerung dar. Erweist sich die
Kiindigung des Arbeitnehmers rentabel (unter Beriicksichtigung der Kosten der
Entlassung und der mdoglichen Beschaffung und Anlernung eines Ersatzes) und
eine Weiterbildungsmalinahme wenig vielversprechend, so wird der Arbeitnehmer
gekiindigt. Eine Uberpriifung ob der Selektion des Arbeitnehmers fiir
Weiterbildung in Interaktion mit Lohnrigiditdten und effektiven Mindestléhnen ist

hier nicht mdoglich'"’.

Eine Weiterbildung (und das Signal der moglichen
Produktivitétssteigerung) wiirde in diesem Fall stirker dem Arbeitnehmer
zuzutragen sein, der so einer Kiindigung entgegenwirken kann. Leider ist die
Unterscheidung anhand des finanziellen Trigers der Maflnahme im MZ nicht
moglich und die These kann nicht bestdtigt werden. Der negative Einfluss
fehlender Weiterbildung zeigt sich jedoch anhand aller Schétzungen fiir den
Bereich der gekiindigten Arbeitnehmer. Bei Arbeitnehmern, die ohne eine
Kiindigung das Erwerbsverhiltnis verlassen, ldsst sich der Koeffizient nicht in
dieser Weise interpretieren. Altere Erwerbstitige benétigen zwar Weiterbildung
um ihre Produktivitit dem Lohn anzupassen, aber der verbleibende Zeitraum fiir
die Amortisation ist bedeutend geringer. Sie antizipieren den Ausstieg aus dem
Erwerbsleben und stellen die Weiterbildungsaktivitit friiher ein'®®. Das erklirt die
geringe Weiterbildungsbeteiligung bei Personen, die sich selbststdndig aus dem
Erwerbsleben zuriickziehen. Der Koeffizient wiirde in diesem Fall die geringe
Weiterbildungsbereitschaft ~ erfassen, welche einer Beendigung  des
Arbeitsverhéltnisses vorsteht. Die Interpretation einer Sicherungswirkung durch
Produktivitétssteigerung ist also allein nicht zutreffend. Eine mdgliche
Interpretation eines positiven Effekts durch berufliche Weiterbildung des
Arbeitnehmers wire die erkennbare Bereitschaft selbststindig Investitionen zu
tatigen, unter der Annahme, dass eine verldngerte Erwerbstétigkeit folgen soll.

Eine Investition seitens des Arbeitgebers kann bei einem angekiindigten Ende der

197 Es |asst sich lediglich die geringere Teilnahmequote bei gering qualifizierten und gering

verdienenden Arbeitnehmer bestatigen.

'% Aufgrund ihrer Verhandlungsposition (Insider-Macht) haben sie dabei, kurz vor dem Ende der
Erwerbstatigkeit, eine geringere Kiindigungswahrscheinlichkeit, auch wenn die Produktivitat
nicht dem Lohn entspricht.
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Erwerbstdtigkeit nicht erwartet werden. Eine Ausnahme bilden tariflich
vereinbarte Weiterbildungsguthaben (Zeitkonten) die, wenn sie nicht ausbezahlt
werden konnen, unabhingig von dem erwarteten Ausscheiden aufgebraucht

werden konnen.

4.6 Ubergang aus der Erwerbslosigkeit in eine Erwerbstitigkeit
Das Ziel einer aktiven Arbeitsmarktpolitik ist hdufig das Angebot von beruflichen

Weiterbildungsmalnahmen um Arbeitslose wieder in den Arbeitsmarkt
einzugliedern. Dabei wird z. B. zwischen Umschulungen und Fortbildungen
unterschieden. Die Struktur dieser Angebote ist sehr unterschiedlich und die
Effekte solcher Mallnahmen sowie die Effizienz der Mittelverwendung ist dabei
lange umstritten gewesen'””. Besonders die Ausgestaltung der MaBnahmen und
die Motivation hinter langen AusbildungsmaBBnahmen waren in der Vergangenheit
hdufig in der Kritik. Es gibt jedoch Anzeichen, dass besonders kurze und auf
Qualitdt gepriifte MaBnahmen, nach einer Phase der Arbeitslosigkeit langfristig
Erfolge erzielen konnen. In diesem Fall kann die aktive Arbeitsmarktpolitik mit
dem Instrument der Weiterbildungsmafinahmen die Aufnahme einer dauerhaften

Beschiftigung unterstiitzen' '

. Die die Priifung langfristiger Effekte liegt nicht
innerhalb der Moglichkeiten des MZ 2003, aber die Erfassung méglicher kurz-
und mittelfristiger Effekte ist moglich. Das zu erkldrende Ereignis ist in diesem
Fall der Ubergang aus einer Phase der Erwerbslosigkeit in eine aktive
Beschiftigung (innerhalb der letzten zwei Monate vor der Befragung) oder der
kiirzliche Erhalt einer Zusage fiir eine Beschiftigung in der nahen Zukunft. Die
zeitliche Eingrenzung auf einen Zeitraum von zwei Monaten aktiver
Betriebszugehorigkeit ist in diesem Fall notwendig um den kausalen Effekt einer
WeiterbildungsmaBBnahme im letzten Jahr einzugrenzen, da der MZ keine Daten
tiber den Zeitpunkt einzelner WeiterbildungsmaBBnahmen enthilt. Die
Eingrenzung  fiihrt  effektiv. zu einer  Verschiebung der meisten
Weiterbildungsteilnahmen in den Zeitraum vor Antritt oder Zusicherung der
neuen Beschiftigung. Die abhingige Variable nimmt den Wert eins an, wenn in
den letzten zwei Monaten ein Beschéftigungsverhéltnis, oder eine Zusage fiir eine

Beschiftigung innerhalb der ndchsten Monate erlangt wurde. Der Wert null

109 Vgl. Bundesrechnungshof (2006), Seite 62.

%ygl. Biewen et al. (2007), S.14.
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bedeutet eine weitere Verfligbarkeit am Arbeitsmarkt und den anhaltenden

Wunsch nach einer Erwerbstitigkeit (entsprechend dem ILO-Konzept).

4.6.1 Begrenzung des Datensatzes
Vor einer Analyse der Beschiftigungseffekte von Weiterbildungsmafnahmen ist

erneut eine Eingrenzung der am Arbeitsmarkt verfiigbaren Personen notwendig.
In der ersten Filterstufe der Unterstichprobe sind nur Personen enthalten, die
derzeit keiner schulischen oder beruflichen Ausbildung nachgehen, zwischen 21
und 65 Jahren alt sind und derzeit keinen Wehr- oder Zivildienst absolvieren. Das
fiihrt zu einer verbleibenden Menge von 132.288 Beobachtungen, bestehend aus
66.306 Frauen und 65.982 Minnern. Eine Betrachtung der Erwerbsmuster zeigt
bereits auf dieser Ebene einen deutlichen Unterschied zwischen Frauen und
Minnern.  Frauen sind zu einem  wesentlich  groferen Teil in

Teilzeitbeschiftigungen aktiv und stérker unter den Erwerbslosen vertreten.

Tabelle 4.33 — Beschiftigungssituation der Unterstichprobe

Aktuelle Erwerbssituation
Vollzeiterwerb | Teilzeiterwerb Kein Erwerb Gesamt
Minner 47.656 2.053 16.273 65.982
Frauen 23.910 16.723 25.673 66.306
Gesamt 71.566 18.776 41.946 132.288
(54,10 v. H.) (14,19 v. H.) (31,71 v. H.) (100 v. H.)

Von den Erwerbslosen auf dieser Ebene sind nur ca. neun Prozent (11.596
Personen) beim Arbeitsamt gemeldet und zum Zeitpunkt der Befragung aktiv
arbeitssuchend. Weitere 100 Personen haben ihre Arbeitssuche eingestellt und
werden demnéchst eine Téatigkeit ausiiben, sie sind ebenfalls fiir die Untersuchung
von Bedeutung. Andere Erwerbslose ohne Arbeitssuche werden aus der

Untersuchung ausgeschlossen, um dem ILO-Erwerbslosenkonzept zu entsprechen.

Tabelle 4.34 — Arbeitssuche der erwerbslosen Personen

Erwerbslose Personen
. Nicht Arbeitssuche
Arbeitssuchende Suchende abgeschlossen Gesamt
Minner 6.397 9.718 54 16.273
Frauen 5.199 20.352 46 25.673
Gesamt 11.596 30.714 100 41.946
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Nachdem die Gruppe der Erwerbslosen definiert und durch Personen ergidnzt
wurde, die sich in den letzten zwei Monaten erfolgreich um eine Beschéftigung

bemiiht haben, besteht die Unterstichprobe fiir die Analyse aus 14.871 Personen.

Tabelle 4.35 — Erfolg bei der Suche nach einem Arbeitsplatz

Arbeit gefunden | Arbeitssuchend Gesamt
Maénner 1.812 6.397 8.209
Frauen 1.463 5.199 6.662
Gesamt 3.275 11.596 14.871
(22,02 v. H.) (77,98 v. H.) (100 v. H.)

Bei der Betrachtung der Erfolgsquote in der Analysestichprobe sind sowohl
Minner (22,07 Prozent) als auch Frauen (21,96 Prozent) dhnlich erfolgreich bei
der Suche nach einen neuen Arbeitsplatz. Eine Untersuchung der Altersstruktur in
der Gruppe der Erwerbslosen zeigt deutlich das effektive Rentenalter von 60
Jahren. Ein bedeutender Teil der Personen ist im MZ nicht nach den Griinden der
Beendigung der

letzten Erwerbstétigkeit diese

befragt worden, sodass
Informationen bei aktuell Beschéftigten nicht aussagekriftig sind. Die Daten
konnen nicht als mogliche Einflussfaktoren zur Wiederbeschiftigung genutzt

werden.

Tabelle 4.36 — Griinde der Erwerbslosigkeit

Arbeit Arbeitssuchen | Gesamt
Entlassung oder betriebliche 114 6.288 6.382
Kiindigung
Befristeter Vertrag 34 1.691 1.725
Sonstige Griinde 40 1.294 1.334
Eigene Kiindigung 23 572 595
Personliche oder familidre Griinde 23 494 517
Gesundheitlicher Ruhestand 10 222 232
Vorruhestand 4 185 189
Ausbildung oder Studium 5 116 121
Wehr- oder Zivildienst 3 59 62
Altersruhestand oder Sonstiges 1 36 37
Ohne Angaben 3.018 659 3677
Gesamt 3.275 11.596 14.871
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Merkmale, die vollstindig fiir beide

Unterschiede, die fiir die Auswahl erkldrender Variablen von Bedeutung sind. Die

Gruppen erhoben wurden,

Verzerrung durch Berufs- und Firmenwechsel ist hier nicht zu verhindern.

Tabelle 4.37 — Merkmale Erwerbsloser und neuer Erwerbstétiger

Erwerbstitig | Arbeitssuchend

Anzahl der Personen 3.275 11.596
Soziale Merkmale
Alter 36,16 a 42,15 a
Potenzielle Erfahrung 19,85 a 27,75 a
Minnlich 55,33 v. H. 55,17 v. H.
Westdeutschland 71,12 v. H. 56,50 v. H.
Nicht-EU-Biirger 7,73 v. H. 9,56 v. H.
Partner der Bezugsperson 28,55 v. H. 28,86 v. H.
Lediges Kind der Bezugsperson 10,78 v. H. 8,061 v. H.
Kinder zwischen 0 und 3 Jahren 8,70 v. H. 6,33 v. H.
Kinder zwischen 3 und 6 Jahren 9,34 v. H. 8,19 v. H.
Kinder zwischen 6 und 10 Jahren 11,76 v. H. 10,00 v. H.
Schulische und berufliche Bildung

Schulbildung 12,03 a 10,93 a
Allgemeiner Schulabschluss 93,86 v. H. 90,73 v. H.
Haupt- oder Volksschule 9,80 v. H. 14,45 v. H.
Realschule 3,48 v. H. 3,11 v. H.
Haupt- oder Volksschule und Ausbildung 21,94 v. H. 24,11 v. H.
Realschule und Ausbildung 15,39 v. H. 11,00 v. H.
Fachhochschulreife 0,34 v. H. 0,43 v. H.
Abitur 2,17 v. H. 1,44 v. H.
Fachhochschulreife und Ausbildung 1,92 v. H. 1,25 v. H.
Abitur und Ausbildung 4,31 v. H. 2,14 v. H.
Meistertitel oder Techniker 5,99 v. H. 3,87 v. H.
Fachhochschulabschluss 5,01 v. H. 2,95 v. H.
Universitidtsabschluss 6,81 v. H. 3,08 v. H.
Promotion 1,37 v. H. 0,57 v. H.
Anderer Abschluss / ohne Angabe 15,33 v. H. 22,33 v. H.
Teilnahme an mindestens einer
Weiterbildung beruflichen Charakters 8,73 v. H. 6,82 v.H
Durchschnitt beruflicher 19,15 h 2570 h

Weiterbildungsstunden (nur Teilnehmer)

Beschiftigung ein Jahr vor der Befragung (April 2002)

Erwerbstitig 53,16 v. H. 28,27 v. H.
Ohne Erwerbstitigkeit 20,37 v. H. 56,11 v. H.
Schiiler oder Student 5,25 v. H. 1,29 v. H.
Im Ruhestand 0,58 v. H. 0,66 v. H.
Erwerbsunfihig 0,49 v. H. 0,66 v. H.
Hausmann oder Hausfrau 6,57 v. H. 4,67 v. H.
Wehr- oder Zivildienstleistender 0,98 v. H. 0,38 v. H.
Andere oder unbekannte Tatigkeit 12,61 v. H. 7,96 v. H.
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Die Daten fiir die Branche der letzten ausgetibten Beschéftigung sind fiir aktuell
beschiftigte Personen nicht erhoben worden und daher fiir die Untersuchung nicht
nutzbar. Unterschiede lassen sich nur anhand gemeinsam verfiigbarer Merkmale
beschreiben. Erfolgreich suchende Personen sind durchschnittlich jinger und
besser ausgebildet. Sie nehmen mehr an beruflichen Weiterbildungen teil, und
weisen im Durchschnitt kiirzere Teilnahmedauern auf. Diese Tatsache geht einher
mit der vorher beschriebenen, h6heren Wirksamkeit kurzer
WeiterbildungsmafBnahmen, im  Rahmen  der  Einkommens-  und
Sicherungswirkung. Aus diesem Grund bietet sich auch hier die Unterscheidung
zwischen kurzen und ldngeren WeiterbildungsmalBinahmen an. Zusitzlich ist in
beiden Gruppen eine deutlich hohere Weiterbildungsbeteiligung festzustellen, als
es in der Gesamtgruppe aller Erwerbslosen der Fall ist (neun Prozent gegeniiber

fiinf bis sechs Prozent bei anderen Erwerbslosen).

4.6.2 Schiitzung der Wiederbeschiiftigungseffekte

Eine binér logistische Schédtzung von Frauen und Méannern in den alten und neuen
Bundeslidndern offenbart einen positiven Effekt der Weiterbildungsteilnahme auf
Basis der drei Weiterbildungsindikatoren. Die iibrigen Faktoren weisen die
erwarteten Vorzeichen und Effekte auf. Alter und potenzielle Berufserfahrung
wirken negativ auf die Wiederbeschiftigungswahrscheinlichkeit. Das Geschlecht
und der Status als Partner innerhalb des Familienkonzepts sind auf dieser Ebene
unbedeutend. Einzig der Status als lediger Nachkomme in der
Lebensgemeinschaft zeigt einen negativen Einfluss, was teilweise durch einen
hoheren Reservationslohn und durch die bestehende Versorgung innerhalb der
Familie begriindet werden kann. Arbeitssuchende ohne deutsche Staatsbiirgschatft,
die keine Biirger der EU sind, haben es vergleichsweise schwerer eine Stelle zu
finden, ebenso wie Arbeitssuchende in den neuen Bundesldndern. Das ist erneut
eine Bestitigung der Schwiche des ostdeutschen Arbeitsmarktes und der
Probleme bei der Integration von Auslédndern in den Arbeitsmarkt. Erwerbslose,
die im Jahr vor der Befragung erwerbslos waren und Riickkehrer aus dem
Haushalt haben es schwerer eine Beschiftigung zu finden als Schiiler, oder
Erwerbslose, die vor einem Jahr noch beschiftigt waren. Die Kinderzahl,

besonders junger Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren, wirkt sich negativ auf
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die Wiederbeschiftigungschancen aus, was hauptsédchlich bei Frauen ein Problem

darstellt. Die Wirkung der zusammenfassenden Schulvariable ist nicht vorhanden.

Tabelle 4.38 — Binir logistische Regression der gesamten Unterstichprobe

Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant +0,18798 | 0,1992 | +0,19094 | 0,1926 | +0,19119 | 0,1920
school +0,00817 | 0,3188 | +0,00657 | 0,4237 | +0,00772 | 0,3469
exp -0,03474 | 0,0000 | -0,03444 | 0,0000 | -0,03481 | 0,0000
exsq -0,00004 | 0,7558 | -0,00004 | 0,7420 | -0,00004 | 0,7601
female -0,07954 | 0,1422 -0,08554 | 0,1148 | -0,07897 | 0,1453
east -0,26189 | 0,0000 | -0,26079 | 0,0000 | -0,25471 | 0,0000
notgerman +0,07956 | 0,5452 | +0,09093 | 0,4888 | +0,07900 | 0,5482
noteu -0,41021 | 0,0000 | -0,40714 | 0,0000 | -0,41006 | 0,0000
fam_partner +0,07454 | 0,2179 | +0,07876 | 0,1933 | +0,07186 | 0,2353
fam child -0,42366 | 0,0000 | -0,42321 | 0,0000 | -0,42733 | 0,0000
disabled -0,77979 | 0,0430 | -0,78017 | 0,0429 | -0,78307 | 0,0423
lyunemp -1,37295 | 0,0000 | -1,37109 | 0,0000 | -1,36487 | 0,0000
lyschool +0,40338 | 0,0009 | +0,40014 | 0,0010 | +0,41335 | 0,0007
lyhouse -0,30064 | 0,0012 -0,29589 | 0,0014 | -0,29788 | 0,0013
nchild00to03 +0,00845 | 0,9167 | +0,01299 | 0,8723 | +0,00744 | 0,9267
nchild03to06 -0,15480 | 0,0444 | -0,15138 | 0,0494 | -0,15744 | 0,0410
nchild06to10 +0,05816 | 0,4057 | +0,05920 | 0,3975 | +0,05915 | 0,3981
binvoc +0,21148 | 0,0073 - - - -
nvoc - - +0,23054 | 0,0000 - -
binvoc20 - - - - +0,66656 | 0,0001
binvoc40 - - - - +0,32934 | 0,0571
bincvoc60 - - - - +0,08991 | 0,7623
binvoc80 - - - - +0,02257 | 0,9463
binvocl00 - - - - +0,38857 | 0,4155
binvocl00more - - - - -0,02029 | 0,8661
Fallzahl. 14.871 14.871 14.871
Nagelkerkes
Pseudo-R? 0,1938 0,1947 0,1949
Anmerkungen: Die abhidngige Variable gotwork erfasst den Eintritt in eine

Erwerbstdtigkeit nach einer Phase der Arbeitslosigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der
Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist durch den p-Wert gegeben.

Um die Effekte von WeiterbildungsmaBnahmen im Alter zu bestimmen und
geschlechtsspezifische Unterschiede erkennbar zu machen, wird die untersuchte
Gruppe in Untergruppen aufgeteilt. Der erste Schritt ist dabei der Austausch der
insignifikanten Bildungsvariable, die einen konstanten Einfluss der Bildungsjahre

unterstellt, durch einen Satz bindrer Variablen, welche den Einfluss

unterschiedlicher Bildungsabschliisse besser erfassen. Die Vergleichskategorie
Personen mit berufliche

wird aus geringeren  Schulabschliissen ohne
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Ausbildungen gebildet. Durch diese Codierung der Schulvariable werden auch die
Interaktionseffekte der Schul- und Weiterbildung besser aufgefangen. Der zweite
Schritt ist eine Unterscheidung nach dem Erwerbsstatus im April 2002. Personen,
die im April 2002 erwerbslos waren, werden von Personen getrennt, die im
Vorjahr beschiftigt waren. Es ist ein unterschiedlicher Effekt der im Vergleich der
Gruppen zu erwarten. Der Effekt einer Weiterbildungsmalinahme kann verzogert
auftreten und ist mit Einschlusseffekten (Lock-In) verbunden. Diese
Einschlusseffekte bezeichnet die Nichtverfiigbarkeit fiir eine neue Tatigkeit
wiéhrend der Durchfiihrung einer MaBnahme der beruflichen Bildung. Dieser

Effekt verhindert eine kurzfristige Beschiftigungswirksamkeit.

Tabelle 4.39 — Binér logistische Regression fiir im letzten Jahr erwerbslose

Personen
Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe

Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant -0,89814 | 0,0000| -0,90042 | 0,0000| -0,89926 | 0,0000
shsa -0,16570 | 0,1222| -0,16718 | 0,1190| -0,16660 | 0,1209
srsa -0,10453 | 0,4674| -0,10310 | 0,4731 | -0,09866 | 0,4930
sfhra +0,45670 | 0,1249 | +0,46167 | 0,1209 | +0,46553 | 0,1192
sabia +0,31605 | 0,2084 | +0,31382 | 0,2120 | +0,32168 | 0,2012
smast -0,05110 | 0,8109| -0,04376 | 0,8374 | -0,04443 | 0,8355
sth -0,31211 | 0,2392| -0,30435| 0,2507 | -0,32307 | 0,2261
suni -0,60940 | 0,0426 | -0,63405| 0,0353 | -0,66375 | 0,0286
sprom -0,92892 | 0,2080 | -0,94426 | 0,2007 | -0,90095 | 0,2218
exp -0,03555 | 0,0116 | -0,03562 | 0,0114 | -0,03633 | 0,0100
exsq -0,00022 | 0,4073 | -0,00022 | 0,4099 | -0,00021 | 0,4434
female -0,28613 | 0,0065 | -0,29294 | 0,0053 | -0,29010 | 0,0059
east +0,08715 | 0,3200 | +0,09455 | 0,2799 | +0,10304 | 0,2405
notgerman -0,11867 | 0,7032 | -0,12065 | 0,6986 | -0,11702 | 0,7075
noteu -0,39483 | 0,0196 | -0,39724 | 0,0189 | -0,39119 | 0,0208
fam_partner +0,08927 | 0,4564 | +0,09459 | 0,4298 | +0,09337 | 0,4369
fam_child -0,57605 | 0,0004 | -0,57513 | 0,0004 | -0,56887 | 0,0004
disabled -1,59706 | 0,1154 | -1,60612 | 0,1133 | -1,58347 | 0,1185
nchild00to03 -0,19645 | 0,2584 | -0,18889 | 0,2771 -0,20177 | 0,2465
nchild03to06 -0,45029 | 0,0082 | -0,44499 | 0,0089 | -0,45026 | 0,0082
nchild06to10 -0,02872 | 0,8419 | -0,02962 | 0,8370 | -0,02104 | 0,8842

binvoc +0,32354 | 0,0192 - - - -

nvoc - - +0,27021 | 0,0097 - -
binvoc20) - - - - +1,04537 | 0,0023
binvoc40 - - - - +0,38991 | 0,3174
bincvoc60 - - - - +0,95486 | 0,0715
binvoc80 - - - - +0,86761 | 0,0915
binvocl00 - - - - +0,57249 | 04718
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binvocl00more - | - - | - +0,06089 | 0,7494
Fallzahl 7.147 7.147 7.147
Nagelkerkes
PoondoR? 0,0624 0,0627 0,0650

Anmerkungen: Die abhingige Variable gotwork erfasst den Eintritt in eine
Erwerbstdtigkeit nach einer Phase der Arbeitslosigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der
Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist durch den p-Wert gegeben.

Es zeigt sich die, im Vergleich mit normalen Schulabschliissen, geringe
zusitzliche Bedeutung der beruflichen Ausbildungsabschliisse. Einzig einem
Hochschulabschluss wird eine positive Wirkung zugewiesen. Dies kann als eine,
mit zunehmender Dauer der Arbeitslosigkeit nachlassende, Signalwirkung der
Bildungsabschliisse interpretiert werden, da die Schulabschliisse bei zuletzt
Erwerbstitigen wieder an Signifikanz gewinnen. Dies ist Zeichen fiir den

schnellen Humankapitalverfall'"

und die nachlassende Signalwirkung von
Bildungsabschliissen. Die negative Auswirkung des Alters bleibt erhalten, ebenso
wie der Einfluss der fehlenden Staatsbiirgerschaft in einem EU-Staat. Unter den
vermutlich eher Langzeitarbeitslosen haben Frauen deutlich schlechtere Chancen
eine Beschiftigung zu finden als Ménner. Die Stellung als lediger Nachkomme
innerhalb  einer  Lebensgemeinschaft  beeinflusst, wie  vorher, die
Wabhrscheinlichkeit eine neue Stelle anzutreten negativ. Ein Unterschied zwischen
neuen und alten Bundesldndern ist in dieser Gruppe nicht mehr erkennbar. Die
Weiterbildungsindikatoren zeigen bei kurzen Mallnahmen mehr Bedeutung, als in
der Gesamtgruppe. Sowohl die Anzahl der WeiterbildungsmaBBnahmen als auch
die mindestens einmalige Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung wirkt
signifikant positiv auf die erfolgreiche Suche nach einer Erwerbstdtigkeit. Die
Koeffizienten sind ausgepréigter als bei der gemeinsamen Schitzung von
Personen, die im letzten Jahr erwerbstitig waren''>. Besonders kurze
WeiterbildungsmaBnahmen scheinen einen stark positiven Effekt zu haben. Der
Erklarungsgehalt des gesamten Modells sinkt jedoch im Vergleich zur vorherigen
Schitzung deutlich ab, da fiir langzeitarbeitslose Personen deutlich mehr
unbeobachtete Faktoren von Bedeutung sind. Das Fehlen eines Matching-
Ansatzes um Qualifikation und die angestrebte Stelle zu vergleichen, sowie

Angaben zu Reservationslohnen und Mobilitdt machen sich stark bemerkbar. Um

m Vgl. Gorlich und De Grip (2007), S.25. Diese Stigmatisierung Erwerbsloser bezeichnet das

Vorurteil der Arbeitgeber, dass Arbeitslose weniger motiviert und schlechter qualifiziert seien.
"2 Eine Schatzung unter Bericksichtigung der Endogenitatseffekte bestatigt diesen Effekt.
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den Vergleich zu Personen herzustellen, die im letzten Jahr erwerbstdtig waren,
werden nun Personen ausgeschlossen, die zu Beginn des Berichtsjahres

erwerbslos waren.

Tabelle 4.40 — Binir logistische Regression fiir im letzten Jahr beschiftigte

Personen
Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe Gesamte Gruppe
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant +0,32198 | 0,0239 | +0,29445 | 0,0394 | +0,32928 | 0,0212
shsa -0,35426 | 0,0000| -0,35244 | 0,0000 | -0,35368 | 0,0000
srsa -0,18953 | 0,0598 | -0,18876 | 0,0611 -0,19461 | 0,0535
sthra -0,50438 | 0,0361 | -0,50183 | 0,0369 | -0,50589 | 0,0360
sabia +0,11795 | 04819 | +0,12835 | 0,4440 | +0,11399 | 0,4977
smast +0,14265 | 0,2950 | +0,12350 | 0,3663 | +0,13827 | 0,3114
sth +0,29311 | 0,0601 | +0,27044 | 0,0836 | +0,29359 | 0,0602
suni +0,20222 | 0,1806 | +0,17673 | 0,2436 | +0,20076 | 0,1850
sprom +0,58845 | 0,0466 | +0,57731 | 0,0516 | +0,59402 | 0,0453
exp -0,02681 | 0,0072 | -0,02586 | 0,0096 | -0,02729 | 0,0063
exsq -0,00016 | 0,4334| -0,00017 | 0,4040 | -0,00015 | 0,4531
female -0,04919 | 0,5390 | -0,05626 | 0,4830 | -0,04441 | 0,5799
east -0,48014 | 0,0000| -0,47822| 0,0000 | -0,47611 | 0,0000
notgerman +0,09476 | 0,6153 | +0,10636 | 0,5726 | +0,08648 | 0,6471
noteu - 0,54505 | 0,0000 | -0,53624 | 0,0000 | -0,54558 | 0,0000
fam_partner +0,03756 | 0,6748 | +0,04562 | 0,6109 | +0,03216 | 0,7199
fam_child -0,22235 | 0,0495| -0,22016 | 0,0522 | -0,22796 | 0,0444
disabled -0,83474 | 0,2870 | -0,84212 | 0,2823 - 0,83660 | 0,2860
nchild00to03 +0,20926 | 0,0871 | +0,21362 | 0,0810 | +0,20437 | 0,0954
nchild03to06 -0,00829 | 0,9428 | -0,00289 | 0,9801 -0,01354 | 0,9069
nchild06to10 +0,25272 | 0,0139 | +0,25439 | 0,0133 | +0,25597 | 0,0128
binvoc +0,19281 | 0,0840 - - - -
nvoc - - +0,25715 | 0,0004 - -
binvoc2( - - - - +0,60248 | 0,0058
binvoc40 - - - - +0,39775 | 0,0722
bincvoc60 - - - - -0,30766 | 04187
binvoc80 - - - - -0,57020 | 0,2559
binvocl00 - - - - +0,23186 | 0,7473
binvocl 00more - - - - -0,00036 | 0,9984
Fallzahl 5.019 5.019 5.019
Nagelkerkes
Pseudo-R> 0,0975 0,1000 0,1001
Anmerkungen: Die abhingige Variable gotwork erfasst den Eintritt in eine

Erwerbstitigkeit nach einer Phase der Arbeitslosigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der
Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist durch den p-Wert gegeben.

Bei der Betrachtung der im April 2002 noch beschiftigten Personen gewinnen

(Aus-)Bildungsabschliisse wieder an Bedeutung. Waihrend die geringeren
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Ausbildungsabschliisse, die mit einem Haupt- oder Realschulabschluss zu
erlangen sind, die Beschiftigungschancen gegeniiber den  {brigen
Schulabschliissen vermindern, wirken sich hohere Schulabschliisse, wie ein
Fachhochschulabschluss ~ oder  eine  Promotion,  positiv  auf  die
Beschiftigungschancen aus. Der Effekt der Alterung ist ebenfalls deutlich
abgemildert gegeniiber den im April 2002 erwerbslos gemeldeten Personen.
Weibliche Erwerbslose sind nicht mehr mit verminderten Beschéftigungschancen
gegeniiber Minnern konfrontiert, Erwerbslose in den neuen Bundeslédndern aber
deutlich von der schlechten Situation am Arbeitsmarkt betroffen. Der negative
Einfluss der Nicht-EU-Staatsbiirgerschaft und die niedrige Erfolgsquote von
ledigen Kindern (im erwerbsfihigen Alter) im Haushalt bleiben erhalten.
Komplett verdndert stellt sich der Einfluss junger Kinder im Haushalt dar. Die
Anzahl der Kinder im Alter zwischen null und drei Jahren, sowie zwischen sechs
und zehn Jahren geht mit erhohten Beschéftigungschancen einher. Dies steht im
Widerspruch zur Verfiigbarkeit von Krippenpldtzen im Alter zwischen null und
drei Jahren. Positiv kann bei é&lteren Kindern die schnelle Verfiigbarkeit von
Schulen im Alter von sechs bis zehn Jahren sein. Eine Uberpriifung auf die
Wirkungen von flichendeckenden Betreuungsangeboten und verschiedenen
Bundesldndern bleibt hier jedoch aus. Eine Priifung der Interaktionseffekte
zwischen Kinderzahl und Bildungsstand der Person blieb ebenfalls ohne Befund.
Alle Weiterbildungsindikatoren wirken positiv auf die Beschéftigungschance,
jedoch weniger stark als bei Personen, die im Vorjahr noch erwerbslos gemeldet
waren. Die These, dass berufliche Weiterbildungen eine gewisse Zeit brauchen
um Wirkungen zu entfalten, wird durch diese Beobachtung gestiitzt, da nach einer
langeren Phase der Erwerbslosigkeit berufliche Ausbildungsabschliisse und
Schulabschliisse stark entwertet werden. Hinzu kommt nach einer langeren Phase
der Erwerbslosigkeit ein gesteigerter Anreiz, eine Weiterbildungsmafinahme

erfolgreich abzuschlielen und den individuellen Anspruchslohn zu senken.

Die Wirksamkeit beruflicher Weiterbildung im hoheren Alter (nach 45 und 50
Jahren) wird nach Geschlecht getrennt untersucht. Um der geringen
Stichprobengrofe entgegen zu wirken, ist die Zusammenfassung von (im Vorjahr)

Erwerbslosen und (im Vorjahr) Erwerbstéitigen notwendig. Die Referenzgruppe
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bilden Personen, die im letzten Jahr erwerbstétig waren. Die Erwerbsbeteiligung

geht durch eine Kontrollvariable in die Schitzung ein.

Tabelle 4.41 — Binér logistische Regression der gesamten Unterstichprobe Méanner

nach Alter (Gesamtgruppe)

Alle Ménner 21 bis 45 Jahre 46 bis 65 Jahre
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant +0,02535 | 0,8450 | +0,04984 | 0,7510 | +5,08860 | 0,0006
srsa -0,02241 | 0,8199 | +0,12009 | 0,2750 | -0,23038 | 0,3667
sabia +0,15917 | 0,3815 | +0,40748 | 0,0437 | -0,064836 | 0,1905
smast +0,19664 | 0,1442 | +0,52554 | 0,0022 | -0,35595| 0,1608
sth +0,25999 | 0,0736 | +0,51305 | 0,0071 -0,12670 | 0,6260
suni +0,41429 | 0,0044 | +0,55636 | 0,0013 | -0,09170 | 0,7783
sprom +0,38331 | 0,1644 | +0,49289 | 0,1387 | -0,02311 | 0,9662
exp -0,02551 | 0,0113 | -0,04610 | 0,0031 -0,28720 | 0,0002
exsq -0,00014 | 0,4685 | +0,00078 | 0,0465 | +0,00308 | 0,0015
east -0,14766 | 0,0268 | -0,36124 | 0,0000 | +0,18794 | 0,1549
notgerman +0,14311 | 0,4323 | +0,20920 | 0,3093 | -0,08180 | 0,8476
noteu -0,33644 | 0,0027 | -0,32324 | 0,0082 | -0,42857 | 0,1470
fam partner -0,12133 | 0,4413 -0,18466 | 0,2871 | +0,23149 | 05281
fam_child -0,30204 | 0,0027 | -0,30345| 0,0036 | -0,17135| 0,6928
disabled -1,07060 | 0,0813 | -1,19039 | 0,1161 -0,72519 | 0,4853
lyunemp -1,32760 | 0,0000 | -1,25907 | 0,0000 | -1,47091 | 0,0000
lyschool +0,27846 | 0,0872 | +0,32084 | 0,0637 | -0,65780 | 0,4060
lyhouse - 1,06635 | 0,0068 | -1,20050 | 0,0083 | -0,57587 | 0,4626
nchild00to03 +0,14818 | 0,1906 | +0,17324 | 0,1329 | -0,45668 | 0,5620
nchild03to06 -0,04199 | 0,7246 | -0,05699 | 0,6397 | -0,79493 | 0,3243
nchild06tol0 +0,20549 | 0,0614 | +0,19648 | 0,0912 | -0,09261 | 0,8050
binvoc20 +0,86830 | 0,0004 | +0,76342 | 0,0062 | +1,07753 | 0,0412
binvoc40 +0,47368 | 0,0494 | +0,37984 | 0,1650 | +0,62438 | 0,2283
bincvoc60 +0,36461 | 0,4046 | +0,65810 | 0,1615 | -19,8492 | 0,9990
binvoc80 -0,12477 | 0,7896 | -0,37137 | 0,5007 | +0,55667 | 0,5062
binvocl00 -0,14316 | 0,8675 | -0,10339 | 0,9091 - 19,0024 | 0,9995
binvocl00more | -0,05564 | 0,7444 | +0,02639 | 0,8887 | -0,55393 | 0,2146
Fallzahl 7.453 4.644 2.809
Nagelkerkes
Pseudo.R> 0,1893 0,1688 0,1460

Anmerkungen: Die abhédngige Variable gotwork erfasst den Eintritt in eine
Erwerbstitigkeit nach einer Phase der Arbeitslosigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der
Ablehnung jedes geschétzten Koeffizienten ist durch den p-Wert gegeben.

Es wird deutlich, dass der Bildungsstand mit zunehmendem Alter nicht mehr
ausreichend ist um gesteigerte Beschéftigungschancen zu garantieren. Der
negative Effekt des Alters bleibt bestehen. Der positive Effekt kurzer beruflicher

WeiterbildungsmalBnahmen bleibt in beiden Altersgruppen bestehen und gewinnt
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bei Minnern kurzfristig an Bedeutung'"®. Der Effekt bleibt nicht mehr bestehen,
wenn Ménner zwischen 55 und 65 Jahren gepriift werden. Als Erklarungsansatz
kann die GruppengréBe dienen, die im eng gewéhlten Zeitfenster sehr gering ist.
Eine Ausweitung des Zeitfensters ist leider aufgrund fehlender Daten nicht
durchfiihrbar. An dieser Stelle bleibt die Interpretation unklar und ldsst keinen
positiven Effekt der Weiterbildung vermuten. Bei weiblichen Erwerbslosen findet
sich bereits in der Gruppe der Frauen iiber 45 Jahren kein messbarer Effekt der
beruflichen Weiterbildung mehr. Eine Kontrolle durch Trennung in (im Vorjahr)
Erwerbslose und (im Vorjahr) Beschiftigte fiihrt zu keinem robusten Ergebnis''*.
Ein Effekt der Weiterbildung auf dltere Erwerbslose kann nicht gefunden werden.
Da die Weiterbildungsbeteiligung bei Ménnern und Frauen mit dem Alter ab 45
Jahren extrem abnimmt, sind die Fallzahlen hier der beschriankende
Einflussfaktor. Die Beteiligung fillt bei Frauen und Ménnern bis zum 55.

Lebensjahr auf 2,5 Prozent.

Tabelle 4.42 — Binér logistische Regression der gesamten Unterstichprobe Frauen

nach Alter (Gesamtgruppe)

Alle Frauen 21-45 Jahre 46-65 Jahre
Variable Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert | Koeff. B | p-Wert
constant +0,40688 | 0,0071 | +0,55996 | 0,0016 | +1,61854 | 0,4137
srsa -0,07802 | 0,4311 -0,05031 | 0,6536 | +0,07488 | 0,7551
sabia +0,35611 | 0,0446 | +0,41247 | 0,0328 | +0,43321 | 0,4253
smast +0,24590 | 0,1213 | +0,34774 | 0,0645 | +0,23866 | 0,4714
sth +0,21783 | 0,2456 | +0,51701 | 0,0207 | -0,39773 | 0,3759
suni -0,06052 | 0,7105 | -0,05777 | 0,7575 | +0,15401 | 0,6967
sprom +0,09133 | 0,8198 | +0,25330 | 0,5606 -19,0031 | 0,9989
exp - 0,04459 | 0,0001 - 0,07023 | 0,0000 | -0,13303 | 0,1940
exsq -0,00002 | 0,9253 | +0,00105 | 0,0162 | +0,00115 | 0,3807
east -0,37432 | 0,0000 | -0,61000 | 0,0000 | -0,02245 | 0,8932
notgerman -0,14179 | 0,5725 | -0,02879 | 0,9162 | -1,38197 | 0,1803
noteu - 0,60664 | 0,0000 | -0,66566 | 0,0000 | -0,29714 | 0,3882
fam_partner +0,20687 | 0,0081 | +0,19531 | 0,0297 | +0,24340 | 0,1433
fam_child -0,27316 | 0,0892 | -0,27905 | 0,0942 | -0,67428 | 0,5224
disabled -1,77035 | 0,0886 | -1,43527| 0,1784 | -18,6958 | 0,9984
lyunemp - 1,43233 | 0,0000 | -1,46363 | 0,0000 | -1,33323 | 0,0000
lyschool +0,34208 | 0,0905 | +0,33200 | 0,1153 | -19,7584 | 0,9992
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Auch die Indikatoren fiir die Anzahl der Weiterbildungen (nvoc) und der mindestens

einmaligen Teilnahme (binvoc) sind signifikant und positiv. Die Schatzungen hierfir sind jedoch
nicht aufgefiihrt.
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lyhouse - 0,26355 | 0,0135 -0,40252 | 0,0008 | +0,26653 | 0,2474
nchild00to03 -0,06630 | 0,6390 | +0,01765 | 0,9021 - 18,2415 | 0,9993
nchild03to06 -0,27304 | 0,0183 -0,23502 | 0,0470 | +0,40199 | 0,6335
nchild06to10 -0,05357 | 0,6030 | -0,09412 | 0,3794 | +0,78217 | 0,1213

binvoc2( +0,56118 | 0,0256 | +0,62373 | 0,0277 | +0,47033 | 0,4240
binvoc40 +0,19406 | 0,4781 | +0,26691 | 0,3792 -0,50596 | 0,5129
bincvoc60 -0,26937 | 0,5417 | -0,17653 | 0,7241 -0,68544 | 0,5275
binvoc80 +0,62990 | 0,2445 | +0,46254 | 0,4352 | +1,13831 | 0,3796
binvocl00 +0,68984 | 0,2895 | +0,84555 | 0,2194 -20,3742 | 0,9996
binvoclO00more | +0,12294 | 0,4999 | +0,19531 | 0,3360 | -0,09085 | 0,8394

Fallzahl 6.082 3.800 2.282

Nagelkerkes 0.2420 0,2247 0,1376
Pseudo-R? ’ ’ ’
Anmerkungen: Die abhédngige Variable gotwork erfasst den Eintritt in eine

Erwerbstdtigkeit nach einer Phase der Arbeitslosigkeit. Die Wahrscheinlichkeit der
Ablehnung jedes geschitzten Koeffizienten ist durch den p-Wert gegeben.

Eine Unterteilung in neue und alte Bundesldnder, sowie der Versuch die
WeiterbildungsmaBnahmen nach vermittelten Inhalten aufzuschliisseln, konnte
ebenfalls keine positiven signifikanten Effekte der Weiterbildung fiir Altere
ermitteln. Die entscheidenden Griinde, fiir das erfolgreiche Antreten einer neuen
Stelle nach einer Phase der Arbeitslosigkeit, bleiben anhand dieser kurzen
Untersuchung vornehmlich die Schulbildung, die Beschiftigungssituation des
Vorjahres, das Alter (die potenzielle Erfahrung) der Personen, der Wohnort
Teil die

einem  nachrangigen

Die

und zu
(bei

Auswirkungen beruflicher WeiterbildungsmaBBnahmen miissen dringend im

innerhalb  Deutschlands

Weiterbildungsteilnahme jingeren  Beschéftigten). moglichen

Kontext zusidtzlicher Daten betrachtet werden, um den Einfluss einer aktiven

Arbeitsmarktpolitik auf dltere Erwerbslose einschitzen zu konnen' .

5. AbschlieBende Bemerkungen

Die  Aufgabe dieser Arbeit war es, die FEinkommens- und

Beschiftigungsdifferenzen, im Zusammenhang mit beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen, in Deutschland zu untersuchen. Die Besonderheit
dieser Arbeit war die Nutzung des Mikrozensus, der amtlichen repridsentativen
Statistik Deutschlands und die Untersuchung von Einkommensdifferenzen in

Branchen mit unterschiedlicher Technologie- und Wissensintensitét. Zusitzlich

1 Vgl. Lois (2005). Lois kommt im Rahmen der Mikrozensus-Nutzerkonferenz zum gleichen

Schluss.
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erfolgte eine Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeitbeschiftigung in den
oben genannten Bereichen. Eine derartige Untersuchung ist mit den Daten des
Mikrozensus noch nie durchgefiihrt worden. Die Nutzung verschiedener
Weiterbildungsindikatoren ist eine weitere Besonderheit und fiihrte zu einem, in
der neueren Forschung bestitigten, Ergebnis. Es sind besonders kurze

116 .
. Kurze berufliche

Weiterbildungsmafinahmen, die hohe Ertrige aufweisen
Weiterbildungsmafnahmen erweisen sich in fast allen untersuchten Bereichen als
stark signifikante Einflussfaktoren des Einkommens, der Einkommenssicherung
und der Wiederbeschiftigung. Diese Ergebnisse erhalten vor dem Hintergrund des
Alterungsprozesses der deutschen Gesellschaft, der mit einem strukturellen und
einem technologischen Wandel einhergeht, zunehmend an Bedeutung. Die
Ergebnisse konnen, durch die Nutzung erginzender Mikrodatensitze prézisiert,
fir die Ausgestaltung von Weiterbildungskonten genutzt werden. FEine
Bestdtigung der Wirksamkeit kurzer Mallnahmen ist wichtig fiir die effiziente
Nutzung von privaten Bildungsinvestitionen und 6ffentlichen Foérdermitteln. Der
Mikrozensus des Berichtsjahres 2002/2003 ist, trotz seiner gravierenden Méngel
hinsichtlich der Vollstdndigkeit der Daten, eine wichtige Datenbasis. Er erfasste
die Phase des Wandels der deutschen Weiterbildungsforderung, die durch eine
Neuausrichtung hin zu kurzen Weiterbildungen, sogenannten
,Trainingsmafnahmen® gekennzeichnet war. Allein im Zeitraum der Erhebung
erhohte sich der Anteil dieser MaBBnahmen in Westdeutschland um mehr als 23
Prozent und die Beratung im Zusammenhang mit diesen MaBnahmen um mehr als
70 Prozent. In Ostdeutschland sank der Anteil um vier Prozent, die Beratung stieg
um 60 Prozent, wihrend alle anderen Formen der geforderten
WeiterbildungsmaBnahmen in ganz Deutschland stark reduziert wurden''’. Der
Beginn dieses Wandels kommt in dieser Untersuchung deutlich zum Ausdruck,

auch wenn er éltere Erwerbstitige nachweislich nicht erreichte.

Das Ergebnis der Untersuchung dieser Einkommensdifferenzen ist eindeutig.
Einkommensdifferenzen von zwei bis zu zehn Prozent des Nettoeinkommens
zwischen Weiterbildungsteilnehmern und Nicht-Teilnehmern erscheinen in fast

allen untersuchten Branchen. Diese Differenz ist abhéngig von der Qualifikation

16 Vgl. Biewen et al. (2007), Rinne, Schneider und Uhlendorff (2007). Beide Veroffentlichungen

finden positive Effekte bei kurzen TrainingsmaBnahmen.
w Vgl. BA (2003), Hilfen zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt und BildungsmafRnahmen.
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der  Arbeitnehmer, der Wissens- und Technologieintensitit, dem
Arbeitszeitmodell und der Verortung innerhalb Deutschlands. Die gefundenen
Einkommensdifferenzen sind fiir Frauen von stdrkerer Bedeutung als fiir Ménner.
In der Gruppe der geringer qualifizierten Arbeitnehmer sind die beobachteten
Einkommensdifferenzen stark ausgepridgt und hiufig grofer als im Bereich der
hoch qualifizierten Arbeitnehmer. Dieser Befund legt eine genauere Untersuchung
der Beschiftigungsverhiltnisse und der Weiterbildungsbeteiligung nahe, da
besonders gering qualifizierte Arbeitnehmer in allen Branchen weniger an
Weiterbildung partizipieren. Fiir Arbeitnehmer in den neuen Bundesldndern
konnten, im Gegensatz zu Arbeitnehmern in den alten Bundesldndern, weniger
héufig bedeutende Einkommensdifferenzen festgestellt werden. Dies liegt an der
Zahl verfiigbarer Beobachtungen, aber auch an der schwierigen Situation am
dortigen Arbeitsmarkt, der in allen Analysen deutlich hervortritt. Da die im
Mikrozensus verbliebenen Daten hier nicht ausreichten um auf individuelle
Merkmale genauer einzugehen wird eine Folgeuntersuchung empfohlen. Diese
sollte die Weiterbildungsentwicklung auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt im

Hinblick auf dltere und niedrig qualifizierte Arbeitnehmer untersuchen.

In der Untersuchung der Arbeitsplatzsicherung weisen alle
Weiterbildungsindikatoren einen positiven Effekt auf, ohne dass fiir den Inhalt
und die genaue Ausgestaltung der MaBnahmen kontrolliert werden konnte.
Langen WeiterbildungsmaBBnahmen kann dieser Effekt zu keinem Zeitpunkt
nachgewiesen werden. Das bestitigt die Notwendigkeit des angesprochenen
Wandels bei der Ausrichtung offentlicher und privater ForderungsmaB3nahmen
und die verstirkte Kontrolle fiir die Qualitdt der durchgefiihrten MaBBnahmen,
wenn eine effiziente Mittelverwendung sichergestellt werden soll. Da Frauen in
dieser Untersuchung stdrker als Ménner von kurzen Weiterbildungsmafinahmen
profitieren, kann eine entsprechend ausgerichtete Investition helfen, die Nachteile
ausgeprigter Erwerbsunterbrechungen zu mindern und Frauen nach einer
Mutterschafts- und Betreuungspause wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Die positiven Einkommenseffekte der Weiterbildung von Frauen in
Teilzeitbeschéftigungen konnen helfen, langfristig in einer Erwerbstitigkeit aktiv

zu bleiben.

95



Die Analyse der Wiederbeschiftigungswahrscheinlichkeit, die durch die
Trennung in Altersgruppen prézisiert wurde, weist ebenfalls die Wirksamkeit von
Weiterbildungsmaflnahmen aus. Diese zeigen sich nur fiir Médnner in einem Alter
von weniger als 50 Jahren und Frauen in einem Alter von weniger als 45 Jahren.
Es gelang im Berichtsjahr kaum, diese Gruppen von den Erfolgschancen der
beruflichen Weiterbildung profitieren zu lassen. Die Ursachen hierfiir sind anhand
dieser Arbeit nicht nachweisbar und erfordern eine weitere Analyse, wenn es
gelingen soll Faktoren zu identifizieren, die eine lingere Partizipation Alterer am
Arbeitsmarkt begiinstigen. Die Analyse von Erwerbshistorien kann dabei helfen
den Effekt regelmdBiger Weiterbildungsteilnahme in Bezug auf das

Renteneintrittsalter genauer zu bestimmen.

AbschlieBend lassen sich die Forschungsergebnisse aller drei Kernfragen
zusammenfassen: Die Bedeutung schulischer und beruflicher Bildung ist
2002/2003 der zentrale Faktor fiir den Erfolg am Arbeitsmarkt. Jedoch geraten
bereits im Berichtsjahr Abschliisse bis zum Grad des Meisters oder Technikers
unter Druck. Weiter findet der Autor positive Effekte durch kurze, regelmdpfige
Weiterbildungsteilnahmen, von denen hoch und niedrig qualifizierte Personen in
Westdeutschland profitieren konnen. Dies gilt fiir die Einkommen, die Sicherung
der Beschiftigung und den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben. Altere Personen

sind hiervon groBtenteils ausgeschlossen.

Warum das der Fall ist und ob sich dieses Ergebnis in den folgenden Jahren
verdndert hat, muss eine Analyse mit jiingeren Daten zeigen. Zum Zeitpunkt
dieser Arbeit ist jedoch kein neuer Bildungsschwerpunkt fiir den Mikrozensus
geplant, sodass weitere Datensédtze fiir den Vergleich herangezogen werden
miissen. Am besten geeignet erscheint aktuell die Stichprobe der Integrierten
Erwerbsbiografien (IEBS) des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB). Diese Erhebung erlaubt den Einsatz komplexerer Methoden und die
Erfassung personlicher Einfliisse im Zeitverlauf durch die Langsschnittdimension
und vollstdndige Erwerbsbiografien. Weiter wird die Art, der Zeitpunkt und die
Finanzierung der Weiterbildung erfasst. Diese Einschrankungen und die
Unvollstidndigkeit der Erhebung waren die wesentlichen Schwichen des hier

genutzten Datensatzes.
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V. Anhang — Transformation und Berechnung der benétigten
Variablen

Bei kategorialen Variablen werden fiir alle moglichen Auspridgungen Variablen
erstellt. Das dient der Filterung im Vorfeld der Untersuchung und der Erstellung
von deskriptiven Statistiken. Wenn notwendig wird, durch die Auslassung einer
bindren Variablen, ein eindeutiger Bezug zur Referenzkategorie hergestellt. Die
Dokumentation der Transformationen an dieser Stelle folgt den Themenbereichen

aus Kapitel 2.4.

Land der Bundesrepublik — Variable EF1 - Pflichtangabe

Das Bundesland wird durch den Mikrozensus in einer nominalen Variable mit
Werten zwischen 1 und 16 dargestellt. Diese Variable wird von mir zu 17 bindren

Variablen umgewandelt, welche das Bundesland mit dem Hauptwohnsitz

Variable Wert Bedeutung
land sh 1 Schleswig-Holstein
land hh 1 Hansestadt Hamburg
land ni 1 Niedersachsen
land hb 1 Hansestadt Bremen
land nw 1 Nordrhein-Westfalen
land he 1 Hessen
land rp 1 Rheinland-Pfalz
land bw 1 Baden-Wiirttemberg
land by 1 Bayern
land sl 1 Saarland
land be 1 Berlin
land bb 1 Brandenburg
land mv 1 Mecklenburg-Vorpommern
land sn 1 Sachsen
land st 1 Sachsen-Anhalt
land th 1 Thiiringen
east 1 neue Bundesldnder (ohne Berlin)

Alter — Variable EF30 - Pflichtangabe

Das Alter ist in einem Bereich von 0 bis 95 Jahren erfasst und kann direkt
verwendet werden. Personen in einem Alter von 95 oder hoher werden als 95

Jahre alt klassifiziert, was fiir diese Untersuchung ohne Bedeutung ist.
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Variable

Wert

Bedeutung

age

0..9%4

Alter zwischen 0 und 94 Jahren

95

95 Jahre oder ilter

Geschlecht — Variable EF32 - Pflichtangabe

Variable

Wert

Bedeutung

female

maénnlich

1

weiblich

Staatsangehorigkeit — Variable EF52 - Pflichtangabe

Variable Wert Bedeutung
eu german 1 Deutsche Staatsbiirgerschaft
eu notgerman 1 EU-Biirger ohne deutsche Staatsbiirgerschaft
noteu notgerman 1 Nicht-EU-Biirger

Korperliche Behinderung — Variable EF316 — Freiwillige Angabe

Variable

Wert

Bedeutung

disabled

1

Hilfe bei Bewegung, Erndhrung und Pflege

Erwerbstitigkeit in der Berichtswoche — Variablen EF71, EF95. EF110 —

Pflichtangabe

Erwerbstdtigkeit ist, nach dem Konzept des MZ, jeder Arbeitnehmer oder

Selbststidndige, der mindestens eine Stunde pro Woche arbeitet, oder in einem

Beschiftigungsverhiltnis untergebracht ist (Variable EF95). Dazu gehoren auch

Schiiler und Personen, die sich derzeit in einer Erwerbspause, wie der Elternzeit

oder einem Sonderurlaub befinden. Ob tatsdchlich aktiv einer Beschiftigung

nachgegangen wird, wird getrennt erfasst.

Variable Wert Bedeutung
workforcel 1 Allgemein erwerbstitige Person
workforce2 1 Aktiv (nach Plausibilisierung) erwerbstétige Person
workforce2 0 Nicht Erwerbstétiger
atschool 1 Derzeit aktiver Schulbesuch

Geringfiigige Beschiiftigung — Variablen EF98. EF99 — Pflichtangabe

Variable

Wert

Bedeutung

minijob

1

Derzeit geringfiigig beschéftigt
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Beendigung der fritheren Erwerbstitigkeit — Variable EF111U1, U2 —

Pflichtangabe

Uber das Ende der letzten Erwerbstitigkeit liegen nur begrenzt Daten vor, welche
nur teilweise eine Bestimmung Erwerbslosigkeitsdauer ermoglichen. Personen die
aktuell einer Beschéftigung nachgehen, oder noch nie einer Beschiftigung
nachgegangen sind, leisten hierzu keine Angaben. Monatsgenaue Angaben fiir
eine Berechnung der Dauer der Erwerbslosigkeit liegen nur fiir den Zeitraum
zwischen Januar 2000 und Mai 2003 vor, jahresgenaue Daten fiir den Zeitraum
zwischen 1935 und Dezember 1999. Ist eine Berechnung aufgrund fehlender

Daten nicht moéglich, wird das Datum der Berichtswoche eingesetzt.

Variable Wert Bedeutung
01.06.1935 Beendigung der letzten
unemp_date Beschiftigung zwischen den Jahren
01.06.1999 1935 und 2000 (jahresgenau)
01.01.2000 Beendigung der letzten
unemp_date Beschiftigung zwischen dem
01.05.2003 01.01.2000 und dem 01.05.2003
unemp date 11.05.2003 Keine Berechnung méoglich
ref date 11.05.2003 Referenzdatum der Berichtswoche

Aus der Differenz zwischen dem Referenzdatum und dem Datum der Beendigung
der letzten Erwerbstitigkeit wird die Dauer der Erwerbslosigkeit monats- und

jahresgenau berechnet.

Variable Wert Bedeutung
dur unemp m 1 ... 840 | Dauer der Erwerbslosigkeit in Monaten
dur unemp m 0 Keine Berechnung moglich oder erwerbstitig
dur unemp y 1 ...70 | Dauer der Erwerbslosigkeit in Jahren
dur unemp y 0 Keine Berechnung moglich oder erwerbstétig

Wichtigster Grund fiir die Erwerbslosigkeit — Variable EF112 — Freiwillige

Angabe

Diese Variable wird nur fiir deskriptive Zwecke benétigt, da die Information fiir

Erwerbstitige nicht verfiigbar ist. Es war keine Transformation notwendig.

Variable Wert Bedeutung
0 Entfillt (Erwerbstétige)
ef112 1 Entlassung
2 Befristeter Arbeitsvertrag
3 Eigene Kiindigung
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4 Ruhestand — Vorzeitige Ruhestandregelung
5 Ruhestand — Gesundheitliche Griinde

6 Ruhestand — Alter oder sonstige Griinde

7 Wehr- oder Zivildienst

8 Personliche oder familidre Verpflichtungen
9 Ausbildung oder Studium

10 Sonstige Griinde

99 Ohne Angabe von Griinden

Stellung im Beruf in der letzten Tétigkeit — Variable EF113 — Pflichtangabe

Diese Variable wird nur fiir deskriptive Zwecke im Bereich der Erwerbslosen
benotigt, da die Information fiir Erwerbstétige nicht verfiigbar ist. Es war keine

Transformation notwendig.

Variable Wert Bedeutung

0 Entfillt (Erwerbstétige)
1 Selbststdndiger ohne Beschiftigte
2 Selbststdandiger mit Beschéiftigten
3 Mithelfender Familienangehdriger
4 Beamter, Richter

ef113 5 Angestellter
6 Arbeiter, Heimarbeiter
7 Kaufménnischer / technischer Auszubildender
8 Gewerblicher Auszubildender
9 Zeit- oder Berufssoldat
10 Grundwehrdienstleistender
11 Zivildienstleistender

Wirtschaftszweig der aktuellen Titigkeit — Variable EF129 — Pflichtangabe

Die Wirtschaftszweige werden in den Daten des Mikrozensus anhand der
»Klassifikation der Wirtschaftszweige, WZ 2003, Ausgabe 2003 klassifiziert''®,
Die Liste umfasst mehr als 200 Gruppen mit mehr als 1000 Unterklassen. Um
diese grofBe Menge an Klassen nutzbar zu machen erfolgt eine grobe Unterteilung
der Branchen in die drei Bereiche Dienstleistungen, produzierendes Gewerbe und
verarbeitendes Gewerbe, wobei jeweils nach dem Grad der Wissensintensitét
unterschieden wird. Die Grundlage fiir die Bestimmung der Wissensintensitit
bildet der ,,Bericht tiber die technologische Leistungsfihigkeit Deutschlands
2007,

8 vgl. Statistisches Bundesamt (2003), S. 49 - 516.

19 vgl. BMBF (2007), S. 166-169.
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Variable Wert Bedeutung
typrod 1 Produzierendes Gewerbe (Gesamtgruppe)
typrodh 1 Wissensintensives produzierendes Gewerbe
typrodl 1 Sonstiges produzierendes Gewerbe
tyverarb 1 Verarbeitendes Gewerbe (Gesamtgruppe)
tyverarbh 1 Wissensintensives verarbeitendes Gewerbe
tyverarbl 1 Sonstiges verarbeitendes Gewerbe
tydienst 1 Dienstleistungen (Gesamtgruppe)
tydiensth 1 Wissensintensive Dienstleistungen
tydienstl 1 Sonstige Dienstleistungen

Stellung im Beruf (aktuelle Titigkeit) — Variable EF127 — Pflichtangabe

Fir den Einfluss der Stellung im Beruf wird fiir vier Stellungen eine

entsprechende Binérvariable eingefiihrt.

Variable Wert Bedeutung
0 Entfillt (Erwerbslose)
1 Selbststdndiger ohne Beschiftigte
2 Selbststdndiger mit Beschiftigten
3 Mithelfender Familienangehdriger
4 Beamter, Richter
ef127 5 Angestellter
6 Arbeiter oder Heimarbeiter
7 Kaufminnischer / technischer Auszubildender
8 Gewerblicher Auszubildender
9 Zeit- oder Berufssoldat
10 Grundwehrdienstleistender
11 Zivildienstleistender
Variable Wert Bedeutung
tyselfl 1 Selbststdndiger ohne Beschiftigte
tyself2 1 Selbststéndiger mit Beschiftigten
tyemployee 1 Angestellter
tyworker 1 Arbeiter oder Heimarbeiter

Erwerbsbeteiligung im April 2002 — Variable EF380.EF381 — Freiwillige Angabe

Um einen Einfluss der Erwerbshistorie zu beriicksichtigen wird die

Erwerbsbeteiligung des Vorjahres in Form von 8 Binérvariablen codiert.

Variable Wert Bedeutung
lyunemp 1 Vor einem Jahr ohne Beschiftigung
lyemployed 1 Vor einem Jahr Erwerbstitiger
lyfamily 1 Vor einem Jahr mithelfender Familienangehdoriger
lyschool 1 Vor einem Jahr Schiiler oder Student
lypension 1 Vor einem Jahr im Ruhestand
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lyhouse 1 Vor einem Jahr Hausfrau oder -mann

lycivil 1 Vor einem Jahr Zivil- oder Wehrdienstleistend

lyother, lyunknown 1 Ohne Angabe oder Sonstiges

Wirtschaftszweig im April 2002 — Variable EF382 — Freiwillige Angabe
Entsprechend der Klassifikation der Wirtschaftszweige , WZ 2003 codiert.

Variable Wert Bedeutung
lyprod 1 Produzierendes Gewerbe (Gesamtgruppe)
lyprodh 1 Wissensintensives produzierendes Gewerbe
lyprodl 1 Sonstiges produzierendes Gewerbe
lyverarb 1 Verarbeitendes Gewerbe (Gesamtgruppe)
lyverarbh 1 Wissensintensives verarbeitendes Gewerbe
lyverarbl 1 Sonstiges verarbeitendes Gewerbe
lydienst 1 Dienstleistungen (Gesamtgruppe)
lydiensth 1 Wissensintensive Dienstleistungen
lydienstl 1 Sonstige Dienstleistungen

Beschiiftigung im 6ffentlichen Dienst — Variable EF130 — Freiwillige Angabe

Variable Wert Bedeutung

status public 1 Derzeit im 6ffentlichen Dienst beschéftigt

GroBe des aktuellen Arbeitgebers — Variable EF139 — Freiwillige Angabe

Die Betriebsgrofle wird in 5 Klassen eingeteilt, wobei eine Klasse die Personen

ohne Angabe zur aktuellen Betriebsgro3e sammelt.

Variable Wert Bedeutung
size01to10 1 1-10 Beschéftigte
sizel1to19 1 11-19 Beschiftigte
size20to49 1 20-49 Beschiftigte
size50more 1 50 oder mehr Beschiftigte
sizeunknown 1 Betriebsgrofle unbekannt

Betriebs- und Berufswechsel — Variablen EF132, EF133 — Freiwillige Angabe

Variable Wert Bedeutung
firmchange 1 Firmenwechsel innerhalb des letzten Jahres
occchange 1 Berufswechsel innerhalb des letzten Jahres

Art des Arbeitsvertrages — Variablen EF134. EF138 — Freiwillige Angabe

Es wird zwischen befristeten und unbefristeten, sowie Voll- und Teilzeitvertrigen
unterschieden.  Vollzeit- und  Teilzeitbeschiftigung  werden  zwecks

Interaktionstermen in zwei Bindrvariablen codiert.
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Variable Wert Bedeutung
fixedterm 1 Befristeter Arbeitsvertrag
fulltime 1 Vollzeitbeschéftigung
parttime 1 Teilzeitbeschéftigung

Betriebszugehorigkeit — Variablen EF137U1, U2 — Freiwillice Angabe

Variable Wert Bedeutung
Beginn der Tétigkeit in den Jahren
emp_date 01.06.1949 1933-1949
Beginn der Tatigkeit in den Jahren
emp_date 01.06.1951 1950-1952
01.06.1952 Beginn der aktuellen Téatigkeit
emp_date zwischen den Jahren 1952 und 2000
01.06.1999 (jahresgenau)
emp_date 01.01.2000 Beginn der aktuellen Tatigkeit
zwischen dem 01.01.2000 und dem
01.05.2003 01.05.2003 (monatsgenau)
emp_date 11.05.2003 Keine Berechnung méglich
ref date 11.05.2003 Referenzdatum der Berichtswoche

Wie die Dauer der Arbeitslosigkeit, wird auch die Betriebszugehoérigkeit monats-
und jahresgenau berechnet. Sie bleibt aber dhnlich der Arbeitslosigkeitsdauer

fehlerbehaftet.

Variable Wert Bedeutung
tenure m 1 ... 840 | Dauer der Erwerbslosigkeit in Monaten
tenure m 0 Keine Berechnung moglich oder Erwerbslos
tenure 1...70 | Dauer der Erwerbslosigkeit in Jahren
tenure 0 Keine Berechnung méglich oder Erwerbslos
tenuresq 1 ... 70 | Quadratische Betriebszugehdrigkeit in Jahren

Normalerweise geleistete  Wochenarbeitszeit — Variablen EF141. EF193 —

Pflichtangabe

Die normale Wochenarbeitszeit wird als arithmetisches Mittel zwischen den
vorgegebenen Intervallen der Ursprungsvariablen bestimmt. Aufgrund der
geringen Spannweite der Intervalle ab 56 Stunden in der 1. Erwerbstitigkeit ist
dies als unproblematisch anzusehen. Es werden die Wochenarbeitszeiten der 1.

Erwerbstdtigkeit und der 2. Erwerbstitigkeit addiert.

Variable Wert Bedeutung
total h 0 Nicht Erwerbstitig
total h 1...136 | Wochenarbeitszeit in Stunden
total hl 1...97 | 1-97 Wochenstunden in 1. Erwerbstitigkeit
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‘ total h2 ‘ 1...39 ‘ 1-39 Wochenstunden in 2. Erwerbstitigkeit

Arbeitssuche als Erwerbsloser — Variable EF213 — Freiwillige Angabe

Variable Wert Bedeutung

0 Entfallt (Erwerbstitig oder Nichtsuchender)
1 Entlassung
2 Eigene Kiindigung

ef213 3 Freiwillige Unterbrechung
4 Ubergang aus dem Ruhestand
5 Sonstige Griinde
9 Ohne Angabe

Arbeitswunsch Erwerbsloser — Variablen EF208, EF210 — Freiwillige Angabe

Die Arbeitssuche und Arbeitsverfiigbarkeit wird in einer Variablen
zusammengefasst. Personen werden so nur als aktiv suchend klassifiziert, wenn
sie aktiv nach einer Arbeit suchen, die Suche noch nicht abgeschlossen haben, fiir

einen Arbeitsantritt verfiigbar sind und eine Beschiftigung wiinschen.

Variable Wert Bedeutung

wantwork 1 Arbeitssuche und Wunsch nach Erwerbstitigkeit

Dauer der Arbeitssuche — Variable EF239 — Freiwilligce Angabe

Die Dauer der Arbeitssuche ist aufgrund der zunehmenden Intervallgr6Be nicht
fiir Berechnungen geeignet und wird nur gemeinsam mit der Dauer der
Arbeitslosigkeit fiir deskriptive Zwecke genutzt. Personen, die bereits eine
Beschiftigung begonnen haben oder auf einen Antritt einer neuen Stelle warten,

liefern hierzu keine Angaben.

Variable Wert Bedeutung

0 Entféllt (Erwerbslose ohne Suche)
1 < 1 Monat
2 1 - 3 Monate
3 3 - 6 Monate

ef239 4 6 — 12 Monate
5 12 — 18 Monate
6 18 — 24 Monate
7 24 — 48 Monate
8 48 Monate und lédnger
9 Ohne Angabe
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Erfolgreiche Arbeitssuche — Variablen EF208, tenure_m — Freiwillige Angabe

Als erfolgreiche Arbeitssuchende werden Personen klassifiziert, die innerhalb von
sechs Monaten nach der Berichtswoche eine Beschéftigung antreten werden, oder
innerhalb des letzten Monats vor der Berichtswoche eine neue Beschéiftigung

angetreten haben.

Variable Wert Bedeutung

gotwork 1 Arbeitssuche erfolgreich abgeschlossen

Grund fiir Nichtarbeitssuche — Variable EF208 — Pflichtangabe

Variable Wert Bedeutung

0 Entfallt (Erwerbstitig oder abgeschlossene Suche)
1 Wiedereinstellung erwartet
2 Krankheit oder Arbeitsunfdhigkeit
3 Friithinvaliditdt oder Behinderung

ef209 4 Personliche oder familidre Verpflichtungen
5 Schulische oder berufliche Ausbildung
6 Ruhestand
7 Keine Beschiftigungsmoglichkeit erwartet
8 Sonstige Griinde

Grund fiir Nichtverfiigbarkeit — Variable EF212 — Freiwillige Angabe

Die Nichtverfiigbarkeit wird nur erfragt, wenn keine Arbeitssuche durchgefiihrt
wird, bereits eine Erwerbstitigkeit gefunden wurde oder eine Verfiigbarkeit mit

Beschiftigungswunsch (ohne Arbeitssuche) vorliegt.

Variable Wert Bedeutung
0 Entfillt (Suchend, erfolgreich oder beschéftigt)
1 Krankheit oder Arbeitsunfihigkeit
212 2 Aus- oder Fortbildung
3 Personliche oder familidre Verpflichtungen
4 Sonstige Griinde
5 Ohne Angabe

Allgemeiner Schulabschluss — Variable EF258 — Freiwillige Angabe

Variable Wert Bedeutung

secondary educ 1 Allgemeiner Schulabschluss vorhanden

Hochster Bildungsabschluss — Variablen EF259.EF260.EF261 — Freiwillige

Angabe

Die Angaben zum hochsten Bildungsabschluss werden zur Konstruktion von 12

Binédrvariablen und einer metrischen Schulvariable genutzt. Die metrische
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Schulvariable wird anhand der durchschnittlichen Ausbildungsdauer fiir den
jeweiligen Schulabschluss bestimmt. Personen ohne Angabe zum Schulabschluss
werden nicht beriicksichtigt. Es wird unterschieden zwischen rein schulischen,
beruflichen und kombinierten Abschliissen, wie z. B. einer Hochschulreife und

einer abgeschlossenen Berufsausbildung.

Variable Wert Bedeutung
0 Keine Angabe / Keine Berechnung moglich
9 Hauptschul- oder Volksschulabschluss
10 Realschulabschluss
12 ((Hauptschul- oder Volksschulabschluss) +
Ausbildung) oder Fachhochschulreife
school 13 (Realschulabschluss + Ausbildung) oder Abitur
14 Fachhochschulreife + Ausbildung
15 (Abitur + Ausbildung) oder Meister/Techniker
16 Fachhochschulabschluss
18 Universititsabschluss
21 Promotion
Variable Wert Bedeutung
shsvs 1 Hauptschul- oder Volksschulabschluss
SIS 1 Realschulabschluss
shsa 1 (Hauptschul- oder Volksschulabschluss) +
srsa 1 Realschulabschluss + Ausbildung
sthr 1 Fachhochschulreife
sabi 1 Abitur (Hochschulreife)
sthra 1 Fachhochschulreife + Ausbildung
sabia 1 Abitur (Hochschulreife) + Ausbildung
smaster 1 Meister- oder Technikerabschluss
sth 1 Fachhochschulabschluss
suni 1 Universititsabschluss
sprom 1 Promotion

Weiterbildungsteilnahme — Variablen EF275-292 — Freiwillice Angaben

In der Schwerpunktbefragung des Mikrozensus 2003 werden 18 Fragen zur
Weiterbildungsaktivitdt innerhalb des Berichtsjahres gestellt. Die Antworten
erfassen den Zweck (beruflich oder sozial), Zeitaufwand (in Stunden) und die
Fachrichtung (in rund 60 Kategorien) der letzten drei
Weiterbildungsveranstaltungen. Zusétzlich wird nach der Weiterbildungsaktivitét
innerhalb der letzten vier Wochen gefragt. Aus diesen Angaben werden die
Angaben zur Anzahl der Weiterbildungsteilnahmen in beruflichen und privat-

sozialen Bereichen, Angaben zur Dauer der Teilnahme innerhalb des letzten
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Jahres und der letzten vier Wochen konstruiert. Diese Zahlen sollen weiter ob
eventueller Uberschneidungen, durch die Fragestellungen des Mikrozensus,

korrigiert werden.

Variable Wert Bedeutung
binvoc 1 Teilnahme an min. einer beruflichen Weiterbildung
avoc 13 Teil.nahr‘ne an ein bis drei beruflichen
Weiterbildungen
binpriv 1 Teilnahme an min. einer privaten Weiterbildung
npriv 1.3 Teilhnahr.ne an ein bis drei privaten
Weiterbildungen

Die aufgewendeten Stunden fiir Weiterbildung werden ebenfalls nach ihrem
Charakter getrennt erfasst und gruppiert. Fir die Erfassung abnehmender
Skalenertrage erfolgt die Gruppierung in sechs Intervalle. Die Werte geben
Mindestwerte an, da nicht das arithmetische Mittel der Ursprungsvariablen

genutzt wurde.

Variable Wert Bedeutung
hvoc 0..2023 | Mindeststundenzahl beruflicher Weiterbildung
hvocsq 0...2023% | Quadrat der beruflichen Mindeststundenzahl
binvoc20 1 Berufliche Weiterbildung von 1 h bis 20 h
binvoc40 1 Berufliche Weiterbildung von 21 h bis 40 h
binvoc60 1 Berufliche Weiterbildung von 41 h bis 60 h
binvoc80 1 Berufliche Weiterbildung von 61 h bis 80 h
binvoc100 1 Berufliche Weiterbildung von 81 h bis 100 h
binvoc100more 1 Berufliche Weiterbildung von mehr als 100 h
hpriv 0...2023 | Mindeststundenzahl privater/sozialer
hprivsq 0...20232? | Quadrat der sozialen Mindeststundenzahl

Um aufgrund der fehlenden genauen Zeitangaben der Weiterbildungsteilnahmen
eine grobe zeitliche Reihenfolge zu bilden, werden die einzelnen Teilnahmen in

metrischen und bindren Variablen erfasst und geordnet. Die am weitesten

zuriickliegende mogliche Beobachtung ist die drittletzte Teilnahme.

Variable Wert Bedeutung
h1Voc 0...1701 | Letzter Zeitaufwand beruflicher Weiterbildung
h2Voc 0...201 | Vorletzter Zeitaufwand beruflicher Weiterbildung
h3Voc 0...121 | Drittletzter Zeitaufwand beruflicher Weiterbildung
binlVoc 1 Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung
bin2Voc 1 Teilnahme an vorletzter beruflicher Weiterbildung
bin3Voc 1 Teilnahme an drittletzter beruflicher
h1Priv 0...1701 | Letzter Zeitaufwand sozialer Weiterbildung
h2Priv 0..201 | Vorletzter Zeitaufwand sozialer Weiterbildung
h3Priv 0...121 | Drittletzter Zeitaufwand sozialer Weiterbildung
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binlPriv 1 Teilnahme an einer sozialen Weiterbildung

bin2Priv 1 Teilnahme an vorletzter sozialer Weiterbildung
bin3Priv 1 Teilnahme an drittletzter sozialer Weiterbildung
hlastd4Voe 0. 161 Zeitaufwand fiir berufliche Weiterbildung in den

letzten vier Wochen vor der Berichtswoche

Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung in

binlast4Voc 1 den letzten vier Wochen vor der Berichtswoche
. Zeitaufwand fiir soziale Weiterbildung in den
hlast4Priv 0...81 letzten vier Wochen vor der Berichtswoche
) . Teilnahme an einer sozialen Weiterbildung in den
binlast4Priv 1

letzten vier Wochen vor der Berichtswoche

Die Nutzung verschiedener Medien wihrend der Durchfiihrung von
WeiterbildungsmaBBnahmen wird fir deskriptive Zwecke durch vier

Binérvariablen aufgenommen.

Variable Wert Bedeutung

train literature 1 Nutzung von Fachliteratur und Zeitschriften

train_internet 1 Nutzung von E-Learning Angeboten

train_avs 1 Nutzung von Audio-, Video und
Softwareangeboten

train_visits 1 Besuch von Museen, Ausstellungen und
Bibliotheken

Uberwiegender Lebensunterhalt — Variable EF338 — Pflichtangabe

Zentral fir die Bestimmung des Einkommens aus Erwerbstitigkeiten ist die
Filterung der Nettoeinkommensangaben des Mikrozensus. Eine Bindrvariable
kontrolliert die Herkunft des Einkommens. Sie gibt an ob mindestens 51 Prozent

des Einkommens aus einer Erwerbstétigkeit stammen.

Variable Wert Bedeutung
mainine work 1 Der tiberwiegende Lebensunterhalt stammt aus der
B eigenen Erwerbstatigkeit

Fiir die Erfassung anderer Einkommensquellen im Lebensverlauf stehen weitere

Informationen fiir deskriptive Zwecke zur Verfiigung.

Variable Wert Bedeutung
1 Erwerbstitigkeit
2 Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe
3 Rente oder Pension
ef338 4 Unterhalt durch Eltern, Bezugsperson oder

Angehorige

5 Eigenes Vermogen, Zinsen oder Vermietung
6 Sozialhilfe oder Asylbewerberleistungen
7 Einkommen aus einer Pflegeversicherung
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BAf6G, Vorruhestandsgeld, Stipendien und andere
Fordermittel

Bezug offentlicher Zahlungen — Variablen EF358-EF364 — Pflichtangabe

Offentliche Zahlungen kénnen aus Wohngeld, Sozialhilfe,
Arbeitslosenunterstiitzungen, BAf6G oder Stipendien, Pflegegeld, Kindergeld
oder sonstigen offentlichen Zahlungen empfangen werden und nehmen Einfluss
auf das angegebene Nettoeinkommen. Zur Kontrolle werden Kindergeld und
Wohngeld als Binérvariablen aufgenommen, wéhrend andere Unterstiitzungen
ausgeschlossen werden. Die Binérvariable fiir Kindergeld kann in einem

Interaktionsterm mit der Kinderzahl im Haushalt genutzt werden.

Variable Wert Bedeutung
other benefits 1 Leistungen zusitzlich zum Kindergeld / Wohngeld
child benefits 1 Empfang von Kindergeld
housing benefits 1 Empfang von Wohngeld

Bezug anderer Finkommen — Variablen EF365-371 — Pflichtangabe

Einkommen, die neben dem Einkommen aus einer Erwerbstitigkeit bestehen,
werden nicht in ihrer Hohe erfasst. Daher ist es notwendig fiir den Bezug dieser
Einkommen zu kontrollieren. Zinseinkiinfte werden zur Korrektur durch eine

Binédrvariable erfasst, wiahrend andere Einkiinfte in eine Binédrvariable gesammelt

werden.

Variable Wert Bedeutung
other income 1 Einkommen zusitzlich zu Vermogen und Zinsen
int_income 1 Einkommen aus Vermogen und Zinsen

Monatliches Nettoeinkommen — Variable EF372 — Pflichtangabe

Das monatliche Nettoeinkommen erfasst im Mikrozensus das gesamte verfiigbare
Einkommen jedes einzelnen Haushaltsmitglieds. Dieses Einkommen ist in Form
zensierter Daten angeordnet. Fiir die Verwendung in Schédtzungen werden zum
einen das aufgerundete arithmetische Mittel (minc) jeder Gruppe gebildet und
zusitzlich durch eine Skala fiir die Schédtzung mittels eines EM-Algorithmus
(cinc) ergdnzt, welcher die Informationen {iber die Gruppengrenzen

berticksichtigt.
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Variable | Mittel (minc) | Klasse (cinc) Bedeutung
0 1 Kein Einkommen
75 2 1 Euro bis 149,99 Euro

225 3 150 Euro bis 299,99 Euro
400 4 300 Euro bis 499,99 Euro
600 5 500 Euro bis 699,99 Euro
800 6 700 bis unter 899,99 Euro
1000 7 900 Euro bis 1099,99 Euro
1100 8 1100 Euro bis 1299,99 Euro
1400 9 1300 Euro bis 1499,99 Euro
1600 10 1500 Euro bis 1699,99 Euro
1850 11 1700 Euro bis 1999,99 Euro

minc 2150 12 2000 Euro bis 2299,99 Euro

cine 2450 13 2300 Euro b%s 2599,99 Euro
2750 14 2600 Euro bis 2899,99 Euro
3050 15 2900 Euro bis 3199,99 Euro
3400 16 3200 Euro bis 3599,99 Euro
3800 17 3600 Euro bis 3999,99 Euro
4250 18 4000 Euro bis 4499,99 Euro
4750 19 4500 Euro bis 4999,99 Euro
5250 20 5000 Euro bis 5499,99 Euro
5750 21 5500 Euro bis 5999,99 Euro
6750 22 6000 Euro bis 7499,99 Euro
8750 23 7500 Euro bis 9999,99 Euro
14000 24 10000 Euro bis 17999,99 Euro
18000 25 18000 Euro und mehr Einkommen

Stellung innerhalb des Haushalts — Variable EF509 - Pflichtangabe

Variable Wert Bedeutung
fam center 1 Bezugsperson und Versorger der Familie
fam partner 1 Ehegatte
fam_child 1 Lediges Kind

Kinder im Haushalt — Variablen EF528-EF537 — Pflichtangabe

Die Anzahl der Kinder zwischen 0 und 18 Jahren wird in einer Gesamtanzahl und
in  Altersklassen erfasst und durch den Kindergeldbezug zu einem

Interaktionsterm erginzt.

Variable Wert Bedeutung
nchild 0..9 Anzahl der Kinder unter 18 Jahren im Haushalt
nchild00to03 0..3 Kinder unter 3 Jahren im Haushalt
nchild03to06 0..3 Kinder zwischen 3 und 6 Jahren im Haushalt
nchild06to10 0..3 Kinder zwischen 6 und 10 Jahren im Haushalt
nchild10to15 0..3 Kinder zwischen 10 und 15 Jahren im Haushalt
nchild15to18 0.3 Kinder zwischen 15 und 18 Jahren im Haushalt
nchildbenefits 0..9 Kinder*Kindergeldbezug
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V. Anhang — M-Schiitzer

M-Schitzer nach Huber (Huber-k-Schéitzer)

Da nur ein Teil der Unterstichprobe des Mikrozensus verwendet wird, kdnnen
bereits weniger Extremwerte die Darstellung durch arithmetische Mittel verzerren.
Um diesem Problem zu begegnen, werden bei der Erstellung von Abbildungen M-
Schitzer (ML-Schéitzer) als Mittelwerte verwendet. Der M-Schitzer ist ein
robustes Mal} zur Bestimmung von Mittelwerten. Sie bestimmen, in Abhéngigkeit
des LagemalBes, Gewichte fiir einzelne Werte und bestrafen Abweichungen vom
Mittelwert jeder Gruppe durch geringere Gewichte. Das Mal} fiir den Abstand
jeden Wertes zum Mittelwert der Gruppe ist die standardisierte Entfernung. Sie

berechnet sich durch:

|X;j—Lageschitzer|

Standardisierte Entfernung = -
Streuungsschiatzer

Der Streuungsschitzer wird durch den Median der absoluten Abweichungen vom
Median der Stichprobe bestimmt. Da zur Berechnung des Lageschétzers (M-
Schitzers) der Lageschétzer schon bekannt sein miisste, wird ein iteratives
Verfahren (Newton-Raphson-Verfahren) zur Bestimmung des Lageschétzers
jeden Gruppenwerts angewendet. Der M-Schétzer nach Huber stellt die hier
verwendete Moglichkeit eines M-Schitzers dar'?’. Werte mit einer
standardisierten Entfernung bis zu 1,339 werden mit einem maximalen Gewicht
von 1 einbezogen, wéhrend weiter entfernt liegenden Werten geringere
Bedeutungen zugewiesen werden. Im Gegensatz zu anderen Verfahren bezieht

dieser M-Schitzer alle Werte in die Berechnung ein.

Andere skaleninvariate M-Schétzer fiir die Bestimmung eines, gegen Ausreiller
robusten, Lagemalles sind der ,,Hampel-Schitzer”, ,,Tukeys’s Biweight* und

Andrews* Wave.

2% ygl. Huber (1964).
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V. Anhang — Ergebnisse der ML-Schiitzungen fiir
Weiterbildungsindikatoren

HQ Minner / West / Vollzeiterwerb / Wissensintensive Dienstleistungen

R e e P +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1285
Log likelihood function -3110.525
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 4.88175
Info. Criterion:HQIC = 4.92093

+ --------------------------------------------- +

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

Fommmmmm - Fmmmm e dmmmmm e e T T S A
Constant 6.48816*** .27073898 23.965 .0000

SCHOOL .06517*** .01587177 4.106 . 0000 16.350195
SCHOOLEX .00052 .00089564 .578 .5632 263.12607
EX .01868 .01608622 1.161 .2456 16.234241
EXSQ -.00045*** .00011325 -4.,005 .0001 339.85759
TENURE .00017 .00010799 1.599 .1099 2.8254215
TENURESQ| .97452D-04** .497088D-04 1.960 .0499 118.36293
NOTGERMA -.01602 .07670411 -.209 .8346 .0155642
NOTEU .01154 .06281994 .184 .8542 .0241245
Se1T010 .14956*** .02988279 -5.005 .0000 .1206226
S11T019 .13127%** .03193469 -4.111 . 0000 .1042802
S20T049 .08165*** .02751887 -2.967 .0030 .1455253
FIRMCHAN .01658 .04141166 .400 .6889 .0840467
OCCCHANG .07991 .06224262 -1.284 .1992 .0334630
FIXEDTER L17247*** .04517312 -3.818 .0001 .0498054
CHILDBEN .06836** .02823594 2.421 .0155 .2669261
INTINCOM .04481 .03441345 1.302 .1929 .0840467
LYUNEMP .20646* .11357090 -1.818 .0691 .0077821
LYSCHOOL .00776 .08269622 .094 .9253 .0155642
FAMCHILD .00430 .03876064 111 .9117 .0731518
NCHILDo®o .10112*** .02793274 3.620 .0003 .1307393
NCHILD®O3 .09208*** .02703294 3.406 .0007 .1307393
NCHILD®O6 .05964** .02749720 2.169 .0301 .1424125
NCHILD1e .03191 .02439661 1.308 .1909 .1424125
NVOC .03009*** .01103110 2.728 .0064 .4396887

+-------- +Disturbance standard deviation

|Sigma | .33328*** .00667267 49.947 . 0000

. N N N N e S S N e +
| Note: ***  **  * - Sjignificance at 1%, 5%, 10% level |

T S N N N e e e +

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable CINC25
Number of observations 2780

Log likelihood function -6689.408
Number of parameters 26

Info. Criterion: AIC = 4.83123

Info. Criterion:HQIC = 4.85126

e e T +

|Var1ab1e| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|
e S Fommmmm o Fommmm - R dommmmmm - +
|Constant| 6.25326%** .19327760 32.354  .0000 |
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SCHOOL .08190*** .01154282 7 .095 .0000 16.041367
SCHOOLEX -.00039 .00061280 -.636 .5246 284.65576
EX .02575%%* .01087722 2.367 .0179 17.869065
EXSQ -.00032*** .757557D-04 -4.194 .0000 404.07410
TENURE -.46908D-04 .660805D-04 -.710 4778 5.4865408
TENURESQ| .92536D-04*** .307111D-04 3.013 .0026 129.78755
NOTGERMA -.03703 .04649099 -.796 .4258 .0197842
NOTEU -.17668*** .03523315 -5.015 . 0000 .0356115
Se1T010 -.20734**%* .01826148 -11.354 0000 .1651079
S11T019 -.13540*** .02127583 -6.364 0000 .1118705
S20T049 -.09421%*x* .01828957 -5.151 . 0000 .1611511
FIRMCHAN -.05087%* .02643545 -1.924 0543 .0974820
OCCCHANG -.05944 .03975070 -1.495 1349 .0399281
FIXEDTER -.11365%** .03157047 -3.600 .0003 .0485612
CHILDBEN .09072*** .01794647 5.055 .0000 .2834532
INTINCOM .12633*** .02782504 4.540 .0000 .0579137
LYUNEMP -.16745*** .06045740 -2.770 0056 .0129496
LYSCHOOL -.04951 .06185125 -.800 4234 .0125899
FAMCHILD -.01202 .02870654 -.419 .6753 .0615108
NCHILDo®o .09148*** .01971394 4.640 . 0000 .1258993
NCHILD®@3 .07398*** .01902068 3.889 .0001 .1273381
NCHILD®O6 .06661*** .01669273 3.990 .0001 .1517986
NCHILD1e .03486** .01601509 2.177 0295 .1647482
NVOC .02602*** .00797878 3.261 .0011 .3863309
. +Disturbance standard deviation
|Sigma .33684*** .00458821 73.413 . 0000
+---m - - e e T T +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level
+ _____________________________________________________________________

Info.
Info.

CINC25
1577
-3722.608
26
4.75410
4.78696

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Number of observations
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: AIC
Criterion:HQIC

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

Fommmm - oo L e LT TR R e

Constant 6.57800%** .28115166
SCHOOL .06251*** .01693330
SCHOOLEX .00197%** .00087775
EX -.00985 .01530116
EXSQ -.00029%** .00010066
TENURE .59123D-04 .00010793
TENURESQ| .45476D-04 .313953D-04
NOTGERMA .09696* .05073071
NOTEU -.18833*** .05323583
S01T010 -.13177%** .04366873
S11T019 -.09873** .04360321
5207049 -.11985*** .02929415
FIRMCHAN .02373 .03660133
OCCCHANG -.10779** .04922198
FIXEDTER -.13106%** .05032652
CHILDBEN .03401* .02046480
INTINCOM .08839%** .03898454
LYUNEMP -.14342 .10467481
LYSCHOOL -.00893 .06971314
FAMCHILD -.05924 .03849702
NCHILDO®O .06402*** .02308645
NCHILDO3 .09158%*** .02177109
NCHILDO6 .07867*** .01796202
NCHILD10 .@5756%** .01769367

120

1

1

.397
.692
.242
.643
.910
.548
1.
911
-3.
-3.
-2.
-4.

.648
-2.
-2.
.662
2.

448

538
017
264
091

190
604

267

-1.370
-.128

-1.539
2.773
4,
4
3

206

.380
.253

.0000
.0002
.0250
.5199
.0036
.5838
.1475
.0560
.0004
.0025
.0236
.0000
.5168
.0285
.0092
.0966
.0234
.1706
.8981
.1238
.0056
.0000
.0000
.0011

15.852885
300.09385
19.057705
445.60431
5.2844536
230.12212
.0247305
.0228282
.0342422
.0342422
.0805327
.0684845
.0317058
.0298034
.3512999
.0431198
.0063412
.0145847
.0494610
.1299937
.1477489
.1870640
.1921370




|NVOC .05303**x* .00989223 5.361 .0000 .3988586
Fomm - +Disturbance standard deviation

|Sigma .30798%** .00557961 55.197 .0000

e e e e T T +

Info.

variable-
observations

CINC25
None

721

9
-1668.697
26
4.70096
4.76473

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable
Weightin
Number o
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Info. Criterion: AIC =
Criterion:HQIC =

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

- - Fmmmm e dmm e e T S R L
Constant 5.49881*** .45485202 12.989 .0000

SCHOOL .13063*** .02876650 4,541 .0000 15.509015
SCHOOLEX -.00208 .00142954 -1.457 .1451 296.40638
EX .04003* .02341805 1.710 .0873 19.141470
EXSQ -.30402D-04 .00013981 -.217 .8279 451.37448
TENURE -.00059%* .00023559 -2.507 .0122 8.2513870
TENURESQ .00014*** .442322D-04 3.052 .0023 211.77172
NOTGERMA .08278 .07539711 1.098 2722 .0263523
NOTEU -.23269%** .06745849 -3.449 .0006 .0332871
S01T010 -.20611%** .04056184 -5.081 .0000 .1012483
S11T019 -.1393p*** .05265222 -2.647 .0081 .0554785
S20T049 -.05132 .03766417 -1.362 .1730 .1165049
FIRMCHAN .05328 .06157122 .865 .3869 .0610264
OCCCHANG -.02559 .08929591 -.287 7744 .0263523
FIXEDTER -.18490* .09699484 -1.906 .0566 .0166436
CHILDBEN .08249%** .02968683 2.779 .0055 .3758669
INTINCOM .15190** .06057391 2.508 .0122 .0402219
LYUNEMP .01620 .14378770 .113 .9103 .0083218
LYSCHOOL .06848 .14365132 477 .6336 .0083218
FAMCHILD -.00340 .05146037 -.066 .9474 .0693481
NCHILDoOO .12853*** .03278557 3.920 .0001 .1497920
NCHILD®O3 .09729%** .03414976 2.849 .0044 .1400832
NCHILD®O6 .10187%** .02923006 3.485 .0005 .1872399
NCHILD10 .09697*** .02962089 3.274 .0011 .1664355
NVOC Q7723 %** .01614862 4,783 .0000 .3134535

+-------- +Disturbance standard deviation

| Sigma .30929%** .00828186 37.345 .0000

. T N N o R Y i +
| Note: ***  **  * - Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

| Standard Error |b/St

Info.
Info.

CINC25
2298

9
-5424.273
26
4.74349
4.76717

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: AIC
Criterion:HQIC




|Var1ab1e| Coefficient

Fommm - Fommm e Fmm e LT S R s
Constant 6.18790*** .23659793 26.154 . 0000

SCHOOL .08651 ¥** .01447304 5.977 . 0000 15.744996
SCHOOLEX .00081 .00074615 1.079 .2806 298.93690
EX .00532 .01274579 417 .6763 19.083986
EXSQ -.00024**x* .823050D-04 -2.910 .0036 447 .41471
TENURE -.82652D-04 .986139D-04 -.838 .4020 6.2153322
TENURESQ| .80464D-04*** .257640D-04 3.123 .0018 224.36466
NOTGERMA .08611** .04229235 2.036 .0417 .0252393
NOTEU -.21130*** .04210643 -5.018 . 0000 .0261097
Se1T010 -.18636*** .02931396 -6.357 .0000 .0552654
S11T019 -.11826*** .03369213 -3.510 .0004 .0409051
S20T049 -.09884*** .02322848 -4.,255 .0000 .0918190
FIRMCHAN . 04069 .03166473 1.285 .1987 .0661445
OCCCHANG -.09044** .04313625 -2.097 .0360 .0300261
FIXEDTER -.14290*** .04460027 -3.204 .0014 .0256745
CHILDBEN .04600*** .01701258 2.704 .0069 .3590078
INTINCOM .10078*** .03313902 3.041 .0024 .0422106
LYUNEMP -.08406 .08446536 -.995 .3196 .0069626
LYSCHOOL .01896 .06311563 .300 .7638 .0126197
FAMCHILD -.04753 .03111510 -1.527 .1267 .0557006
NCHILDo®o .08307*** .01904069 4.363 .0000 .1362054
NCHILD®O3 . 09494 *** .01852641 5.124 . 0000 .1453438
NCHILD®O6 .08550*** .01546161 5.530 . 0000 .1871192
NCHILD1@o .06964 *** .01536627 4.532 . 0000 .1840731
NVOC .05980*** .00852326 7.016 . 0000 .3720627

+-------- +Disturbance standard deviation

|Sigma | .31290%** .00469379 66.662 . 0000

. T S S N N N +
| Note: ***, **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

+ _____________________________________________________________________

| Standard Error |b/St

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Fommmm oo o LT LR e e e e

42.
9.

2.
-4,
-1.

4.
1.
-7.
-14.

-7

-7.

-2.
-4,

5
5

+ _____________________________________________
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 5078
Iterations completed
Log likelihood function -12143.30
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 4.79295
Info. Criterion:HQIC = 4.80466

+ _____________________________________________

|variable| Coefficient | Standard Error |b/St

+---mm - +Primary Index Equation for Model
Constant 6.26169*** .14820531
SCHOOL .08161%** .00893038
SCHOOLEX .00013 .00046956
EX .01667** .00821767
EXSQ -.00028*** .558575D-04
TENURE -.53729D-04 .527727D-04
TENURESQ| .87287D-04%*** .195744D-04
NOTGERMA .03156 .03153280
NOTEU -.18913*** .02696787
Se1T010 -.21236*** .01494605
S11T019 -.13744%** .01750586
S$20T049 -.10131*** .01416316
FIRMCHAN -.01455 .02014125
OCCCHANG -.07846%** .02922482
FIXEDTER -.12518*** .02548673
CHILDBEN .07307*** .01241909
INTINCOM .11520*** .02127128
LYUNEMP -.14471*%** .04885028
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-2.

250 .0000

138 .0000  15.907247
.274 .7842  291.11855
028 .0425 18.418866
978 .0000 423.68748
018 .3086 .1909709
459 .0000 172.58751
001 .3170 .0222529
013 .0000 .0313115
208 .0000 .1153998
.851 .0000 .0797558
153 .0000 .1297755
.722 .4701 .0833005
685 .0073 .0354470
912 .0000 .0382040
.884 .0000 .3176447
.416 .0000 .0508074
962 .0031 .0102403




LYSCHOOL -.01297 .04436568 -.292 7700 .0126034
FAMCHILD -.02463 .02115545 -1.164 2443 .0588814
NCHILDo®o .08843*** .01375246 6.430 . 0000 .1305632
NCHILD®O3 .@8578*** .01336729 6.417 .0000 .1354864
NCHILD®O6 07491 *%** .01143521 6.551 . 0000 .1677826
NCHILD10e .05046*** .01115585 4.523 .0000 .1734935
NVOC .04156*** .00583751 7.119 . 0000 .3798740

o +Disturbance standard deviation

|Sigma | L 32772%%* .00330436 99.178 . 0000

+----m - - B e e +
| Note: ***, *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

B e e +

it +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 4315
Iterations completed 8
Log likelihood function -8695.931
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 4.04261
Info. Criterion:HQIC = 4.05616

+ --------------------------------------------- +

|Var1ab1e| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|
R P e e T

Constant 6.84453*** .10402674 65.796 .0000
SCHOOL .04095*** .00868845 4.713 .0000 11.358749
SCHOOLEX| -.56901D-04 .00033967 -.168 .8670 256.25817
EX .00462 .00451810 1.022 .3068 22.597683
EXSQ .18994D-04 .415698D-04 .457 .6477 614.42943
TENURE -.15823D-04 .355953D-04 -.445 .6567 6.8967748
TENURESQ| .62295D-04*** .147297D-04 4.229 . 0000 186.38984
NOTGERMA -.06169*** .02215597 -2.784 .0054 .0340672
NOTEU -.082971*%** .01591478 -5.209 .0000 .0723059
Se1T010 -.08209*** .01054409 -7.786 .0000 .2220162
S11T019 -.06085*** .01137014 -5.352 .0000 .1721900
S20T049 -.02153** .01092023 -1.972 .0486 .1925840
FIRMCHAN -.02400 .01636529 -1.467 .1425 .1123986
OCCCHANG -.03216 .02237730 -1.437 .1507 .0523754
FIXEDTER -.12051*%** .01963715 -6.137 . 0000 .0493627
CHILDBEN .12833*** .01065668 12.042 . 0000 .2799537
INTINCOM .11092*** .03428282 3.235 .0012 .0134415
LYUNEMP -.11109*** .02621267 -4.,238 .0000 .0282735
LYSCHOOL .04378 .08680369 .504 .6140 .0020857
FAMCHILD -.11930*** .01444918 -8.256 . 0000 .1112399
NCHILDo®o .06738*** .01258861 5.353 . 0000 .1063731
NCHILD®O3 .07909*** .01236274 6.398 .0000 .1098494
NCHILD®O6 .06268*** .01064411 5.889 . 0000 .1383546
NCHILD1e .05084*** .00905029 5.618 . 0000 .1955968
NVOC .04158*** .00949086 4.381 . 0000 .1015064
o - +Disturbance standard deviation
|Sigma | .25526*** .00283289 90.107 0000
e b e T T +
| Note: ***  *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level
+ _____________________________________________________________________

Limited Dependent Variable Model - CENSORED

Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable CINC25
Number of observations 4931
Iterations completed 8
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Log likelihood function -10196.66
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC 4.14628
Info. Criterion:HQIC 4.15831

|Var1ab1e| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

e e R T
Constant 6.80161*** .10327387 65.866 . 0000

SCHOOL .04376*** .00864723 5.061 . 0000 11.369296
SCHOOLEX -.00032 .00033754 -.953 .3408 259.87589
EX .00972%** .00446915 2.175 .0296 22.876698
EXSQ -.24769D-04 .410137D-04 -.604 .5459 627.32448
TENURE -.41142D-04 .345570D-04 -1.191 .2338 6.9074393
TENURESQ| .90141D-04*** .141356D-04 6.377 . 0000 196.53763
NOTGERMA -.07456*** .02215506 -3.365 .0008 .0328534
NOTEU -.09133**x* .01579833 -5.781 .0000 .0705739
Se1T010 -.08581*** .01039708 -8.253 . 0000 .2147637
S11T019 -.06240*** .01124287 -5.551 .0000 .1667005
S20T049 -.02531** .01080907 -2.341 .0192 .1847495
FIRMCHAN -.02659 .01630016 -1.631 .1028 .1103224
OCCCHANG -.04165%* .02224176 -1.873 .0611 .0521192
FIXEDTER -.11080*** .01941560 -5.707 . 0000 .0482661
CHILDBEN .12498*** .01047893 11.927 . 0000 .2800649
INTINCOM .07331** .03259580 2.249 .0245 .0143987
LYUNEMP -.10625*** .02631263 -4.038 .0001 .0271750
LYSCHOOL .00335 .07929123 .042 .9663 .0024336
FAMCHILD -.12213**x* .01448103 -8.434 . 0000 .1062665
NCHILDo®o .06546*** .01250156 5.236 . 0000 .1030217
NCHILD®O3 .Q7957*** .01231759 6.460 . 0000 .1064693
NCHILD®O6 .05807*** .01050687 5.527 . 0000 .1381059
NCHILD1@e .04971*** .00891898 5.574 . 0000 .1959035
NVOC .04382%x* .00881500 4,972 .0000 .1125532

Fomm - +Disturbance standard deviation

|Sigma | . 26855*** .00277971 96.611 . 0000

+---mm - - e e T T +
| Note: ***  *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

Info.
Info.

CINC25
2269

9
-4594.803
26
4.07299
4.09693

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: AIC
Criterion:HQIC

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

to--mmm - T T T T R e
Constant 6.64236*** .17027858 39.909 .0000

SCHOOL .06269*** .01408176 4.452 .0000 11.475540
SCHOOLEX -.00110%** .00052030 -2.108 .0351 275.03261
EX .02161*** .00701299 3.082 .0021 24.032613
EXSQ -.00010%* .604977D-04 -1.719 .0855 669.89775
TENURE -.83431D-04 .524852D-04 -1.590 .1119 2.1688336
TENURESQ| .62393D-04*** .171785D-04 3.632 .0003 329.88691
NOTGERMA .00886 .02885490 .307 .7587 .0370207
NOTEU -.00760 .02066642 -.368 .7131 .0762450
S01T010 -.11488*** .02524445 -4.551 .0000 .0467166
S11T019 -.10666*** .02408183 -4.429 .0000 .0511238
S20T049 -.09297*** .01903243 -4.885 .0000 .0859409
FIRMCHAN .03457 .03522280 .981 .3264 .0475981
OCCCHANG -.05003 .04261169 -1.174 .2404 .0295284
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FIXEDTER -.11294%** .03319846 -3.402 .0007 .0334949
CHILDBEN .105709*** .01378345 7.669 .0000 . 3420009
INTINCOM .10907*** .04142176 2.633 0085 .0163067
LYUNEMP -.05996 .05479260 -1.094 2738 .0114588
LYSCHOOL -.19062 .12547625 -1.519 1287 .0017629
FAMCHILD -.09356%** .02150963 -4.350 .0000 .0859409
NCHILDOO .Q7799%** .01836845 4.246 .0000 .0925518
NCHILD®O3 .04647*** .01728905 2.688 .0072 .1018070
NCHILD®O6 L0551 2%** .01371188 4.020 .0001 .1604231
NCHILD10 .05118*** .01145294 4.469 .0000 .2410754
NVOC .06394*** .01137903 5.619 .0000 .1264874

R +Disturbance standard deviation

| Sigma L 24575%** .00374149 65.683 .0000

Fmmmmmmmm e e e e e e e e e eemeeemmemmeemmmmmm—————-- +

e e TP PP +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 2724
Iterations completed 9
Log likelihood function -5338.015
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 3.93834
Info. Criterion:HQIC = 3.95873
R e T +
+ ________________________________________________________________
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
T o LR E LT dommmm - oo oo +
Constant 7.02545%** .12792524 54.918 .0000
SCHOOL .02428** .01070009 2.270 .0232  11.343979
SCHOOLEX| .23456D-04 .00039571 .059 .9527  268.27093
EX .00938* .00527441 1.778 .0755  23.720631
EXSQ -.00014*** .486534D-04 -2.960 .0031 662.23018
TENURE -.92059D-04** .455410D-04 -2.021 .0432 .0296439
TENURESQ| .88120D-04*** .155028D-04 5.684 .0000  273.01996
NOTGERMA .00883 .02298293 .384 .7008 .0433186
NOTEU -.02245 .01748377 -1.284 .1992 .0844347
S01T010 -.08809*** .01581074 -5.572 .0000 .0983847
S11T019 -.08991*** .01613704 -5.571 .0000 .0936123
S20T049 -.02713%* .01410985 -1.922 .0545 .1270191
FIRMCHAN -.00735 .02616742 -.281 .7789 .0591043
OCCCHANG -.1153p*** .03162609 -3.648 .0003 .0341410
FIXEDTER -.03739 .02737310 -1.366 .1720 .0345081
CHILDBEN .09965*** .01196231 8.330 .0000 .3564611
INTINCOM .12757%%* .03627381 3.517 .0004 .0161527
LYUNEMP -.14488*** .04043664 -3.583 .0003 .0168869
LYSCHOOL -.10611 .11094578 -.956 .3389 .0018355
FAMCHILD -.09140*** .01808931 -5.052 .0000 .0917768
NCHILD®@® .@5595%** .01511054 3.703 .0002 .0976505
NCHILD®e3 .06058*** .01303695 4.647 .0000 .1317915
NCHILD®O6 .06832%** .01179782 5.791 .0000 .1629956
NCHILD1® .06022%** .00981895 6.133 .0000 .2437592
NVOC .@5894 *** .01427763 4.128 .0000 .0697504
e +Disturbance standard deviation
|Sigma .23482%** .00327468 71.707 .0000
Fo-mmm oo e e +
| Note: ***  **  * - Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level. |
R e T +

| Limited Dependent Variable Model - CENSORED |
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Info.

AIC

Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: =
Info. Criterion:HQIC =

CINC25
4993

9
-9979.281
26
4.00772
4.01962

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1able| Coefficient

| Standard Error Ib/St

+-------- e e e +-------- +-------- +---mm - +
Constant 6.85458*** .10277282 66.696 .0000
SCHOOL .@4125%** .00855612 4.821 .0000  11.403765
SCHOOLEX -.00045 .00031678 -1.436 .1509  271.34368
EX .01520%** .00424166 3.584 .0003  23.862407
EXSQ -.00014*** .381589D-04 -3.743 .0002  665.71460
TENURE | -.97376D-04*** .346114D-04 -2.813 .0049 1.0017691
TENURESQ| .82364D-04*** .115334D-04 7.141 .0000  298.86236
NOTGERMA .00952 .01812752 .525 .5995 .0404566
NOTEU -.01623 .01343567 -1.208 .2272 .0807130
S01T010 -.10894*** .01349037 -8.076 .0000 .0749049
S11T019 -.10581*** .01349985 -7.838 .0000 .0743040
S20T049 -.05792%** .01142757 -5.068 .0000 .1083517
FIRMCHAN .01043 .02118008 .492 .6224 .0538754
OCCCHANG -.08930*** .02560701 -3.487 .0005 .0320449
FIXEDTER -.06538*** .02125686 -3.076 .0021 .0340477
CHILDBEN .10083*** .00910675 11.072 .0000 .3498898
INTINCOM .11858*** .02753995 4.306 .0000 .0162227
LYUNEMP -.12009*** .03275859 -3.666 .0002 .0144202
LYSCHOOL -.13721%* .08332687 -1.647 .0996 .0018025
FAMCHILD -.09162%** .01395090 -6.567 .0000 .0891248
NCHILD®@® .@6558%*** .01176014 5.577 .0000 .0953335
NCHILD®@3 .@5370%** .01052240 5.103 .0000 .1181654
NCHILD®O6 .06238*** .00900713 6.926 .0000 .1618266
NCHILD10 .@5573%%* .00750707 7.424  .0000 .2425396
NVOC .@6595*** .00887800 7.429 .0000 .0955337
Fommmm - +Disturbance standard deviation
|sigma | . 24204 %% * .00248759 97.299 0000
Fo-mmmm - R e T T +
| Note: ***  **  * = Sjignificance at 1%, 5%, 10% level |
R e e LT +
NQ Minner / West / Vollzeiterwerb / Beide Sektoren
R et +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 9924
Iterations completed 9
Log likelihood function -20256.25
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 4.08752
Info. Criterion:HQIC = 4.09391

|Var1able| Coefficient

| Standard Error |b/St

Constant 6.78823*** .07297534
SCHOOL .04620%*x* .00609171
SCHOOLEX - .00052** .00023144
EX .01420%*x* .00308488
EXSQ -.88016D-04*** .281235D-04
TENURE - .63496D-04*** .244062D-04
TENURESQ| .86911D-04*** .897565D-05
NOTGERMA -.02722%* .01419311
NOTEU -.05045*** .01035160
S01T010 -.11052%** .00782092
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Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|
Fmmmm - fmmmmm - e e e

.021
.585
.248
.604
.130
.602
.683
.918
.873
.132

.0000
.0000
.0246
.0000
.0018
.0093
. 0000
.0551
. 0000
.0000

11.386638
265.64561
23.372632
646.63946
2.9281288
248.01963
.0366788
.0756751
.1443974




S11T019 -.08986%** .00836256 -10.746 .0000 .1202136
S20T049 -.04983*** .00768949 -6.480 .0000 .1463120
FIRMCHAN -.01951 .01276856 -1.528 1265 .0819226
OCCCHANG -.05826%** .01672334 -3.484 0005 .0420193
FIXEDTER -.09287**x* .01429448 -6.497 . 0000 .0411125
CHILDBEN .11427%** .00694103 16.463 .0000 .3151955
INTINCOM .09698*** .02130460 4,552 .0000 .0153164
LYUNEMP -.11197**x* .02036124 -5.499 . 0000 .0207578
LYSCHOOL -.04482 .05749970 -.779 .4357 .0021161
FAMCHILD -.10867*** .01009440 -10.765 .0000 .0976421
NCHILDoO . 06544 *** .00862098 7.591 .0000 .0991536
NCHILD®O3 .06690*** .00808943 8.270 .0000 .1123539
NCHILD®O6 . 06065 *** .00691442 8.772 .0000 .1500403
NCHILD10 .@5322%*%* .00581070 9.160 .0000 .2193672
NVOC .05265%** .00627533 8.390 0000 .1039903

Fmmm - +Disturbance standard deviation

| Sigma . 25691 *** .00187332 137.142 .0000

+----- - e e e +
| Note: ***  **  * = Sjignificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

Info.

CINC25
134

8
-289.5036
25
4.69408
4.91378

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Info. Criterion: AIC =
Criterion:HQIC =

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

+----m - - Fomm e - e e R et e
Constant 6.33981*** 1.15407508 5.493 .0000

SCHOOL .06541 .07034241 .930 .3524 15.843284
SCHOOLEX .00052 .00320236 .162 .8715 348.73134
EX -.00196 .05535540 -.035 .9718 22.082090
EXSQ -.34129D-04 .00035696 -.096 .9238 566.06716
TENURE .00049 .00936545 .052 .9582 10.044776
TENURESQ|(-.11541D-04 .00023441 -.049 .9607 201.40920
NOTEU -.33637 .38703032 -.869 .3848 .0074627
S01T010 -.37147%** .08038761 -4.621 .0000 .1641791
S11T019 -.20708%* .08937160 -2.317 .0205 .1194030
S20T049 -.05436 .08452658 -.643 .5201 .1417910
FIRMCHAN .13910 .15482120 .898 .3689 .0820896
OCCCHANG -.21464 .15354539 -1.398 .1621 .0597015
FIXEDTER -.15633 .20036395 -.780 .4353 .0298507
CHILDBEN .10635 .07899598 1.346 .1782 .1343284
INTINCOM .01615 .16507944 .098 .9221 .0298507
LYUNEMP .06907 .17241195 .401 .6887 .0447761
LYSCHOOL -.10565 .32539643 -.325 .7454 .0074627
FAMCHILD .04136 .12003655 .345 .7304 .0820896
NCHILDoO .03581 .16380138 .219 .8269 .0373134
NCHILD®O3 .23205*%* .09841998 2.358 .0184 .0970149
NCHILD®O6 .10781 .09865469 1.093 .2745 .0746269
NCHILD10e -.01281 .05875723 -.218 .8274 .1940299
NVOC .09654* .05474877 1.763 .0778 .1865672

- +Disturbance standard deviation

|Sigma .29267*** .01825244 16.034 0000

B T e +
| Note: ***  **  * = Sjignificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

| Standard Error |b/St

HQ Mainner / Ostdeutschland / Vollzeiterwerb / Gesamtes verarbeitendes Gewerbe
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Dependent variable
Number of observations
Iterations completed

Log likelihood function
Number of parameters
Info. Criterion: AIC
Info. Criterion:HQIC

CINC25
357

8
-816.3846
26
4.71924
4.83157

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

|Var1ab1e| Coefficient

Fmmmmmemm dmmmm e dmmmmm e aa T T S R T
Constant 6.69790*** .64352853 10.408 .0000

SCHOOL .04910 .03860158 1.272 .2034 16.126050
SCHOOLEX .00203 .00175731 1.153 .2488 345.97479
EX -.02610 .03125718 -.835 .4036 21.563025
EXSQ -.37200D-04 .00021660 -.172 .8636 549.28291
TENURE -.00030 .00035479 -.833 .4046 7.7593371
TENURESQ| .55288D-04 .536567D-04 1.030 .3028 218.75508
NOTGERMA .58260** .25556026 2.280 .0226 .0056022
NOTEU -.33061 .24613691 -1.343 .1792 .0056022
Se1T010 -.29401*** .06026685 -4.,878 . 0000 .1064426
S11TO019 -.19492*** .06148800 -3.170 .0015 .0952381
S20T049 -.15825*** .05033950 -3.144 .0017 .1512605
FIRMCHAN .09617 .10721319 .897 .3697 .0672269
OCCCHANG -.12871 .12494962 -1.030 .3030 .0420168
FIXEDTER -.15554 .11172127 -1.392 .1639 .0280112
CHILDBEN .03523 .05437287 .648 .5170 .1260504
INTINCOM -.02045 .10163834 -.201 . 8405 .0308123
LYUNEMP .02274 .12920431 .176 .8603 .0252101
LYSCHOOL .16986 .18511519 .918 .3588 .0112045
FAMCHILD -.09356 .08703375 -1.075 .2824 .0588235
NCHILDo®o .15335%** .07041573 2.178 .0294 .0728291
NCHILD®O3 .17066*** .06619476 2.578 .0099 .0756303
NCHILDO6 .07152 .05916690 1.209 .2267 .0840336
NCHILD1@e .01481 .03942182 .376 .7071 .1960784
NVOC .04526%* .02652840 1.706 .0880 .2801120

Fommm - +Disturbance standard deviation

|Sigma | .32037*** .01220163 26.256 . 0000

Fmmmmmmmm BT T T T L T +
| Note: ***  #** * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

| Standard Error |b/St

+ _____________________________________________
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1210
Iterations completed 8
Log likelihood function -2794.078
Number of parameters 26
Info. Criterion: AIC = 4.66129
Info. Criterion:HQIC = 4.70254

+ _____________________________________________

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1able| Coefficient

| Standard Error |b/St

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Fo--mm oo o LR T TR R e S e

Constant 6.28239%** .28766098
SCHOOL .07600%** .01726294
SCHOOLEX .00083 .00078644
EX -.00678 .01389566
EXSQ -.00011 .00010687
TENURE -.00011 .00017724
TENURESQ| .63418D-04%* .348660D-04
NOTGERMA .12254 .12938651
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.840 .0000

.403 .0000 16.185124
.051 .2935 330.62645
.488 .6256  20.475207
.004 .3155 515.35950
.621 .5346 5.0041322
.819 .0689  145.03457
.947 .3436 .0057851




NOTEU -.26195*** .07199279 -3.639 .0003 .0190083
S01T010 -.22660*** .02770049 -8.180 . 0000 .1768595
S11T019 -.18518*** .02993196 -6.187 . 0000 .1429752
S20T049 -.10514*** .02632573 -3.994 0001 .1917355
FIRMCHAN .03300 .04174839 .791 4292 .1049587
OCCCHANG -.11737*%* .05497641 -2.135 .0328 .0561983
FIXEDTER -.08100%* .04197881 -1.929 .0537 .0619835
CHILDBEN .11668*** .03184841 3.664 .0002 .1140496
INTINCOM .00513 .06269887 .082 9349 .0247934
LYUNEMP -.09981 .06143071 -1.625 .1042 .0330579
LYSCHOOL .17522%* .09384872 1.867 .0619 .0115702
FAMCHILD -.06646 .05051570 -1.316 .1883 .0446281
NCHILDo®o .10316*** .03823223 2.698 .0070 .0710744
NCHILD®O3 .10379%** .03757413 2.762 .0057 .0677686
NCHILD®O6 .05726* .03256002 1.758 .0787 .0884298
NCHILD1e .06475*** .02479030 2.612 .0090 .1619835
NVOC .03020%** .01403161 2.152 0314 .2975207
Fommmmaa +Disturbance standard deviation
|Sigma | .33355%%* .00688924 48.416 . 0000
dommmmmmm e mm e e e e e e e e memmmmmmmmmm—m———-- +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level.
+ _____________________________________________________________________

e T +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 418
Iterations completed 8
Log likelihood function -748.5322
Number of parameters 25
Info. Criterion: AIC = 3.70111
Info. Criterion:HQIC = 3.79652
e e e T +
+----- - - e e e R T
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
+----- - e e e +-------- R +
Constant 6.92609%** .28674924 24.154 .0000
SCHOOL .02874 .02441055 1.177 .2391 11.425837
SCHOOLEX -.00063 .00095598 -.659 .5097  278.76555
EX .00143 .01228203 .117 L9071  24.272727
EXSQ .00013 .00010788 1.206 .2279  739.60766
TENURE .00070*** .00027115 2.589 .0096  4.9372010
TENURESQ .00010** .469893D-04 2.233 .0255  128.93343
NOTGERMA -.12689 .09246821 -1.372 .1700 .0191388
NOTEU .03968 .05276049 .752 .4520 .0574163
S01T010 -.13621*** .03238815 -4.206 .0000 .2416268
S11T019 -.06222%* .03310689 -1.879 .0602 .2177033
S20T049 -.08882*** .03335003 -2.663 .0077 .2129187
FIRMCHAN .08337* .04430075 1.882 .0598 .1985646
OCCCHANG -.11249%** .05064683 -2.221 .0264 .1244019
FIXEDTER -.12733*** .03726179 -3.417 . 0006 .1459330
CHILDBEN .17843%** .04460233 4.000 .0001 .1004785
INTINCOM .26519%* .10777000 2.461 .0139 .0119617
LYUNEMP -.09691** .04394468 -2.205 .0274 .1267943
FAMCHILD -.02070 .04415541 -.469 .6392 .1100478
NCHILDe® .05398 .04821879 1.119 .2630 .0669856
NCHILD®e3 -.03368 .04530896 -.743 .4572 .0622010
NCHILD®O6 .06735 .05089957 1.323 .1857 .0598086
NCHILD1® .02176 .04688264 .464 .6425 .0813397
NVOC .10037*** .03676372 2.730 .0063 .0741627
+-------- +Disturbance standard deviation
| Sigma | .23209%** .00839407 27.650 .0000
Fommm - R e T T +
| Note: ***, *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level.
+ _____________________________________________________________________
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NQ Minner / Ost / Vollzeiterwerb / Gesamtes verarbeitendes Gewerbe

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable CINC25
Number of observations 168
Iterations completed 8
Log likelihood function -303.9374

Number of parameters 25
Info. Criterion: AIC = 3.91592
Info. Criterion:HQIC = 4.10459

|Var1able| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Fommmm - oo LR L LR  EEhE bt S EEE R T
Constant 8.06316*** .63242801 12.759 .0000
SCHOOL -.08234 .05468813 -1.506 .1322  11.517857
SCHOOLEX .00241 .00213831 1.129 .2588  300.25595
EX -.01403 .02535590 -.553 .5799 25.928571
EXSQ -.00030 .00018933 -1.585 .1130 808.36905
TENURE .00022 .00017408 1.284 .1990 6.5486111
TENURESQ| .88077D-04%* .485000D-04 1.816 .0694 247 .80771
NOTGERMA .03209 .27269794 118 .9063 .0059524
NOTEU -.02947 .07511059 -.392 .6948 .0773810
S01T010 -.16051*** .05601297 -2.866 .0042 .1428571
S11T019 -.06569 .05887070 -1.116 .2645 .1488095
S20T049 -.11057** .05088851 -2.173 .0298 .1904762
FIRMCHAN -.07856 .12899942 -.609 .5425 .0952381
OCCCHANG -.17172 .14274659 -1.203 .2290 .0773810
FIXEDTER -.05703 .07741766 -.737 .4613 .1011905
CHILDBEN .12087* .07102545 1.702 .0888 .1250000
INTINCOM .22304 .23587877 946 .3444 .0059524
LYUNEMP -.04785 .10857679 -.441 .6594 .0654762
FAMCHILD .03519 .08908525 395 .6928 .0892857
NCHILDoO -.10697 .07596601 -1.408 .1591 .0892857
NCHILD®O3 .43984*** .11047729 3.981 .0001 .0416667
NCHILDO6 .13043** .06521564 2.000 .0455 .1011905
NCHILD10 .01202 .05036617 .239 .8114 .1785714
NVOC L17267*** .06227046 2.773 .0056 .0595238
Fommmmm - +Disturbance standard deviation
| Sigma | .22817*** .01303877 17.500 .0000
Fommmm oo R e e +
| Note: ***  *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |
R R e e e +
NQ Mainner / Ost / Vollzeiterwerb / Beide Sektoren
R L e e PR TR +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 634
Iterations completed 8
Log likelihood function -1170.090
Number of parameters 25
Info. Criterion: AIC = 3.77000
Info. Criterion:HQIC = 3.83817
e T T +
+----m - - Fomm e e e e e +
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|
Fo--mmm - o e e T TR e e e i
Constant 7.07124%** .25351976 27.892 .0000
SCHOOL .01511 .02171460 .696 .4866 11.446372
SCHOOLEX -.00063 .00085311 -.733 .4636  284.67666
EX .00798 .01071005 .745 .4560 24.723975
EXSQ -.31379D-04 .929789D-04 -.337 .7358 757.26341
TENURE .00028** .00013793 2.047 .0407  2.0929285
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TENURESQ| .78960D-04** .328331D-04 2.405 0162 162.34754
NOTGERMA -.11269 .08382602 -1.344 1788 .0157729
NOTEU .00675 .04357646 .155 8769 .0615142
Se1T010 -.15899*** .02741064 -5.800 .0000 .2176656
S11T019 -.08483**x* .02812880 -3.016 0026 .1955836
S20T049 -.10811*** .02770150 -3.903 .0001 .2034700
FIRMCHAN .06545 .04069810 1.608 .1078 .1671924
OCCCHANG -.12684**x* .04668378 -2.717 .0066 .1041009
FIXEDTER -.10661*** .03357509 -3.175 .0015 .1246057
CHILDBEN .15377*%** .03700513 4.155 . 0000 .1088328
INTINCOM .26281%* .10210490 2.574 0101 .0094637
LYUNEMP -.09919%** .04038505 -2.456 0140 .1072555
FAMCHILD -.05045 .03914941 -1.289 .1975 .1009464
NCHILDo®o .01818 .04001918 454 .6496 .0709779
NCHILD®@3 .03366 .04106276 .820 4123 .0567823
NCHILD®O6 .06765* .03713193 1.822 .0685 .0741325
NCHILD1e .01664 .03180977 .523 .6009 .1151420
NVOC .12598*** .03061681 4.115 0000 .0694006
Fmmmmm - +Disturbance standard deviation
|sigma | . 24296%** .00711668 34.139  .0000
. T N N S S N e T +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level.
+ _____________________________________________________________________

e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 786
Iterations completed 8
Log likelihood function -1850.742
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.78051
Info. Criterion:HQIC = 4.84443
e e e T +
+----m - - Fomm e e e e e
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
+----- - e e +-------- +-------- e +
Constant 6.51834%** .31843678 20.470 .0000
SCHOOL .@5453*** .01956963 2.787 .0053  16.050891
SCHOOLEX .00093 .00125682 .741 .4585  217.65649
EX .00608 .02131369 .285 .7755  13.582697
EXSQ -.00031* .00017061 -1.842 .0655  252.46819
TENURE -.00019 .00018344 -1.037 .2997  1.9737065
TENURESQ| .66056D-04 .00010198 .648 .5171 80.968688
NOTGERMA .15399 .09956613 1.547 .1219 .0178117
NOTEU .05328 .07293347 .731 .4651 .0343511
S01T010 -.18276*** .03449413 -5.298 .0000 .2035623
S11T019 -.12340*** .04575330 -2.697 .0070 .0966921
S20T049 -.04078 .04059353 -1.005 .3151 .1284987
FIRMCHAN .05784 .05680828 1.018 .3086 .0814249
OCCCHANG -.09602 .08728973 -1.100 .2713 .0318066
FIXEDTER -.12336** .06116722 -2.017 .0437 .0534351
CHILDBEN -.04472 .04987323 -.897 .3699 .1132316
INTINCOM .06845 .05714704 1.198 .2310 .0559796
LYUNEMP .21595 .21446378 1.007 .3140 .0038168
LYSCHOOL .07850 .12401607 .633 .5267 .0127226
LYHOUSE - . 45151 *** .13799899 -3.272 .0011 .0114504
FAMPARTN -.05120 .03151436 -1.625 .1042 .3307888
FAMCHILD -.01385 .05520201 -.251 .8019 .0648855
NCHILDe® -.59464*** .05117686 -11.619 .0000 .0788804
NCHILD®3 -.15793** .07420807 -2.128 .0333 .0330789
NCHILD®O6 .00575 .07655752 .075 .9402 .0279898
NCHILD1® -.00325 .05073648 -.064 .9489 .0661578
NVOC .@5381*** .01465322 3.672 .0002 .4974555
e +Disturbance standard deviation
| Sigma | .35887*** .00931406 38.529 .0000
tommm - D e e +



e T +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Weighting variable None
Number of observations 710
Iterations completed 8
Log likelihood function -1614.986
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.62813
Info. Criterion:HQIC = 4.69768

+ ————————————————————————————————————————————— +

|Var1able| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

R dmmmmmmmmeaaaan e e .
Constant 5.93257*%* .37601583 15.777 .0000

SCHOOL .08889*** .02369910 3.751 .0002 15.836620
SCHOOLEX -.00075 .00129459 -.581 .5613 253.22394
EX .03238 .02149167 1.506 .1320 15.971831
EXSQ -.00046*** .00015658 -2.927 .0034 337.59718
TENURE .47615D-04 .00014757 .323 .7470 8.9437793
TENURESQ .00018** .908589D-04 1.978 .0479 69.862373
NOTGERMA -.00573 .07460184 -.077 .9388 .0323944
NOTEU .02578 .06278244 411 .6813 .0492958
S01T010 -.08917*** .03400411 -2.622 .0087 .2338028
S11T019 -.10094** .04318365 -2.337 .0194 .1197183
S$20T049 -.01766 .03593708 -.491 .6232 .1887324
FIRMCHAN -.01826 .05194165 -.352 .7252 .1126761
OCCCHANG -.02654 .07934245 -.334 .7380 .0436620
FIXEDTER -.13609** .05435707 -2.504 .0123 .0676056
CHILDBEN -.04839 .05234873 -.924 .3552 .1183099
INTINCOM .07908 .08421974 .939 .3477 .0253521
LYUNEMP -.26168** .11159638 -2.345 .0190 .0154930
LYSCHOOL .15106 .14657073 1.031 .3027 .0084507
LYHOUSE -.16169 .14014204 -1.154 . 2486 .0112676
FAMPARTN -.12263*** .03124832 -3.925 .0001 .3676056
FAMCHILD -.03214 .05490961 -.585 .5584 .0690141
NCHILDoO -.38329*** .06015109 -6.372 . 0000 .0661972
NCHILD®O3 -.14234%** .06397735 -2.225 .0261 .0366197
NCHILD®O6 .10597 .06633596 1.598 .1101 .0366197
NCHILD1© .03125 .05277660 .592 .5538 .0647887
NVOC .04277** .01699763 2.516 .0119 .3563380

Fo-mmm - +Disturbance standard deviation

| Sigma | .34276*** .00935247 36.649 . 0000

Hmmmm——— T T L LT L T TP +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

=== e e e eeeeemeeeeeeeeeeeeecee-meee-m-me-esmmeesm-—-a- +

R e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 257
Iterations completed 7
Log likelihood function -543.3684
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.44645
Info. Criterion:HQIC = 4.60195

e e +

|Var1able| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|
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Fommmm - oo e Fommm - TR R s +

Constant 4,51153**x* .85374652 5.284 .0000
SCHOOL .15389*** .05224113 2.946 .0032 15.922179
SCHOOLEX -.00499* .00260789 -1.912 0559 306.11673
EX .10023** .04621122 2.169 0301 19.291829
EXSQ -.00048 .00038733 -1.245 2131 429.40078
TENURE -.98843D-04 .00033460 -.295 7677 . 7545396
TENURESQ .00023 .00015479 1.505 1324 89.025265
NOTGERMA .23556* .14250850 1.653 .0983 .0311284
NOTEU -.21258* .11443441 -1.858 0632 .0505837
Se1T010 -.04197 .06101231 -.688 4915 .3268482
S11T019 .01505 .07305583 .206 8368 .1750973
S20T049 -.01069 .07601587 -.141 8881 .1556420
FIRMCHAN .18536* .10880440 1.704 .0885 .1128405
OCCCHANG -.17992 .13614615 -1.321 1863 .0583658
FIXEDTER .09304 .08409113 1.106 .2685 .1050584
CHILDBEN .04778 .06227325 767 .4429 .2684825
INTINCOM -.03323 .16290084 -.204 8384 .0233463
LYUNEMP .18997 .17498752 1.086 .2776 .0233463
LYSCHOOL -.42823 .48451327 -.884 3768 .0038911
LYHOUSE -.08984 .14897156 -.603 .5465 .0350195
FAMPARTN -.25142%** .06381275 -3.940 0001 .7081712
FAMCHILD .10604 .27597270 .384 .7008 .0116732
NCHILDoOO -.37773*%** .09712806 -3.889 0001 .0700389
NCHILD®O3 .02574 .06614698 .389 .6972 .1400778
NCHILDO6 .03122 .05200062 .600 .5483 .2451362
NCHILD10 -.03877 .04852855 -.799 4243 .3229572
NVOC .09064*** .03104156 2.920 0035 .3852140
+-------- +Disturbance standard deviation
| Sigma | . 37359%** .01713833 21.798 .0000
Fo-mm oo R e T e T e +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level. |
R e T T TR +
HQ Frauen / West / Vollzeiterwerb / Gesamter Dienstleistungssektor
e i +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1496
Iterations completed 8
Log likelihood function -3494.130
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.70873
Info. Criterion:HQIC = 4.74576
R e e e e e +
e oo e R et e e +
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
Fommmm oo o e T TR Fo-mm - Rt oo +
+---mm - +Primary Index Equation for Model
Constant 6.25279*** .24153462 25.888 .0000
SCHOOL .@7055*** .01499323 4.706 .0000 15.949198
SCHOOLEX .00026 .00089322 .291 7712 234.53676
EX .01571 .01501107 1.047 .2953 14.716578
EXSQ -.00040*** .00011623 -3.454 .0006 292.87032
TENURE -.62807D-04 .00011653 -.539 .5899 5.2816956
TENURESQ .00016** .680529D-04 2.307 .0211 75.697643
NOTGERMA .03641 .06081286 .599 .5493 .0247326
NOTEU .03866 .04821332 .802 L4227 .0414439
S01T010 -.13272%** .02450388 -5.416 .0000 .2179144
S11T019 -.10769*** .03158496 -3.410 .0007 .1076203
S$20T049 -.03635 .02718694 -1.337 .1812 .1570856
FIRMCHAN .02303 .03864042 .596 .5511 .0962567
OCCCHANG -.06581 .05904452 -1.115 .2650 .0374332
FIXEDTER -.13917*** .04118928 -3.379 .0007 .0601604
CHILDBEN -.03025 .03625477 -.834 .4041 .1156417
INTINCOM .07908* .04742031 1.668 .0954 .0414439
LYUNEMP -.18156* .10040353 -1.808 .0706 .0093583
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LYSCHOOL .10562 .09405583 1.123 .2615 .0106952
LYHOUSE -.29207*** .09775750 -2.988 0028 .0113636
FAMPARTN -.08699%** .02243532 -3.877 0001 .3482620
FAMCHILD -.02514 .03937526 -.638 5232 .0668449
NCHILDoO -.50106*** .03915425 -12.797 0000 .0728610
NCHILD®O3 -.15861*** .04890876 -3.243 0012 .0347594
NCHILD®O6 .05800 .05089301 1.140 2545 .0320856
NCHILD1© .01243 .03694181 .337 .7364 .0655080
NVOC L0524 3% .01107305 4,735 .0000 .4304813

R ——_ +Disturbance standard deviation

|sigma | .35793%*x .00672907 53.192  .0000

+----- - - B e e +

Info.
Info.

variable
observations

CINC25
None

153

8
-345.4583
27
4.86874
5.08597

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Weightin
Number o
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: AIC
Criterion:HQIC

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

Fo--mmm - e LT R T TP e T
Constant 5.36630*** .85688968 6.263 .0000

SCHOOL .13539%** .05334362 2.538 .0111  15.679739
SCHOOLEX -.00333 .00290189 -1.148 .2508  234.42484
EX .05089 .04943397 1.029 .3033  14.986928
EXSQ -.56687D-04 .00036884 -.154  .8779 295.67974
TENURE -.00078* .00045411 -1.719 .0856 .1857298
TENURESQ .00055** .00022628 2.414  .0158 72.146287
NOTGERMA .15420 .15559194 .991 .3217 .0392157
NOTEU -.12983 .14840195 -.875 .3816 .0392157
S01T010 -.10369 .09444103 -1.098 .2722 .1111111
S11T019 -.00858 .11097074 -.077 .9384 .0784314
S20T049 -.15625%* .08584411 -1.820 .0687 .1372549
FIRMCHAN -.02285 .10281317 -.222 .8241 .1699346
OCCCHANG -.05102 .13036920 -.391 .6955 .0980392
FIXEDTER -.14185 .15614169 -.908 .3636 .0392157
CHILDBEN .11895 .09610123 1.238 .2158 .2156863
INTINCOM .90816*** .25931143 3.502 .0005 .0130719
LYUNEMP -.19642 .18914724 -1.038 .2991 .0261438
LYSCHOOL .02999 .23069604 .130 .8966 .0196078
FAMPARTN -.07361 .06928396 -1.062 .2880 .3986928
FAMCHILD -.17515 .14344191 -1.221 .2221 .0522876
NCHILDo® -.42174%** .10485078 -4.022 .0001 .0849673
NCHILD®O3 .04837 .13516926 .358 .7204 .0457516
NCHILD®O6 -.05358 .14449562 -.371 .7108 .0457516
NCHILD10 .03685 .10446791 .353 .7243 .0849673
NVOC .09850** .03855283 2.555 .0106 .2875817

Fommmm - +Disturbance standard deviation

|Sigma | .33030*** .01953175 16.911 .0000

Fo-mmm - e +
| Note: ***, **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

R e +

| Limited Dependent Variable Model - CENSORED |
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Dependent variable
Weighting variable
Number of observations
Iterations completed

Number of parameters
Info. Criterion: AIC =
Info. Criterion:HQIC =

Maximum Likelihood Estimates

Log likelihood function

CINC25
None

380

8
-906.7331
28
4.91965
5.03485

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

+----- - e e e +-------- +-------- e +
Constant 5.54715*%** .57477503 9.651 .0000

SCHOOL L11772% %% .03536688 3.329 .0009 15.855263
SCHOOLEX -.00154 .00206666 -.744 .4568 243.57632
EX .04782 .03553344 1.346 .1784 15.405263
EXSQ -.00059** .00026124 -2.258 .0239 305.75263
TENURE -.00026 .00024152 -1.095 .2736 8.5982456
TENURESQ .00046*** .00014141 3.237 .0012  80.959028
NOTGERMA .14121 .12122984 1.165 .2441 .0315789
NOTEU -.31033*** .10952757 -2.833 .0046 .0342105
Se1T010 -.12925%* .07647134 -1.690 .0910 .0763158
S11T019 -.07128 .08838474 -.806 .4200 .0552632
S$20T049 -.12839%* .06846345 -1.875 .0607 .0973684
FIRMCHAN .00410 .07357197 .056 .9556 .1368421
OCCCHANG -.04428 .08985409 -.493 .6221 .0815789
FIXEDTER .00109 .10881624 .010 .9920 .0368421
CHILDBEN .06663 .06589965 1.011 .3120 .1684211
INTINCOM .11811 .10389926 1.137 .2556 .0368421
LYUNEMP -.00471 .17953354 -.026 .9791 .0131579
LYSCHOOL -.19390 .18241748 -1.063 .2878 .0131579
LYHOUSE -.77854%** .39129438 -1.990 .0466 .0026316
FAMPARTN -.14159%*** .04584309 -3.089 .0020 .3947368
FAMCHILD -.04882 .09309137 -.524 . 6000 .0500000
NCHILDoO -.59922*** .08556631 -7.003 .0000 .0657895
NCHILD®3 -.07734 .12333768 -.627 .5306 .0236842
NCHILD®O6 -.01090 .10913304 -.100 .9204 .0368421
NCHILD1© -.11264%* .06315428 -1.784 .0745 .0947368
NVOC .05989** .02553314 2.346 .0190 .3500000

+o-mmm - +Disturbance standard deviation

|sigma | .37166%** .01386800 26.800 .0000

Fommmm - e e +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

e e +

T PP +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1876
Iterations completed 8
Log likelihood function -4420.667
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.74272
Info. Criterion:HQIC = 4.77316

|Var1able| Coefficient

| Standard Error |b/St

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Fommmm - Fommmm - Fommmm - it T TR TR

Constant 6.12934%** .22354944
SCHOOL .07899*** .01386711
SCHOOLEX|-.90224D-04 .00082454
EX .02224 .01389270
EXSQ -.00045*** .00010652
TENURE -.00010 .00010515
TENURESQ .00022*** .618572D-04
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.696 .0000 15.930171
.109 .9129 236.36780
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.223 .0000  295.47974
.995 .3198 5.9534915
.607 .0003  76.763382
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NOTGERMA .05634 .05389975 045 .2959 .0261194
NOTEU -.02841 .04451352 638 5233 .0399787
S01T010 -.13848*** .02306199 005 .0000 .1892324
S11T019 -.10935*** .02975281 675 .0002 .0970149
S20T049 -.05963** .02522650 364 0181 .1449893
FIRMCHAN .01824 .03419859 .533 5938 .1044776
OCCCHANG -.05251 .04863240 080 2802 .0463753
FIXEDTER -.11810*** .03868089 053 0023 .0554371
CHILDBEN .00098 .03165409 .031 9754 .1263326
INTINCOM .08181* .04347866 882 0599 .0405117
LYUNEMP -.12751 .08750729 457 1451 .0101279
LYSCHOOL .02704 .08379443 .323 .7469 .0111940
LYHOUSE -.32731 %% .09470968 456 .0005 .0095949
FAMPARTN -.09922*%** .02021772 907 .0000 .3576759
FAMCHILD -.03209 .03652143 .879 .3795 .0634328
NCHILDoOO -.52568*** .03561459 760 .0000 .0714286
NCHILD®O3 - 13112%** .04559458 876 0040 .0325160
NCHILDO6 .05013 .04624949 084 2784 .0330490
NCHILD10 -.02819 .03173506 .888 .3743 .0714286
NVOC .@5532%** .01022327 411 .0000 .4141791
Fommmm - +Disturbance standard deviation
| Sigma | .36460*** .00612028 59.573 .0000
Fommmm - R e e T T T +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level. |
e T +
NQ Frauen / Westdeutschland / Vollzeiterwerb / Sonstige Dienstleistungen
R e e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1784
Iterations completed 8
Log likelihood function -3693.633
Number of parameters 27
Info. Criterion: AIC = 4.17111
Info. Criterion:HQIC = 4.20178
e e T P +
+-------- e e +-------- +-------- e +
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
+-------- e B +-------- +-------- R +
Constant 7 .00858*** .18655103 37.569 .0000
SCHOOL .01068 .01565589 .682 .4952 11.127803
SCHOOLEX .00063 .00058026 1.078 .2810 258.22422
EX .00063 .00798908 .079 .9369 23.331278
EXSQ -.81206D-04 .760342D-04 -1.068 .2855 662.11939
TENURE .20215D-04 .639643D-04 .316 .7520 14.003176
TENURESQ .00010*** .318271D-04 3.201 .0014 135.91515
NOTGERMA .02128 .04647627 .458 .6471 .0285874
NOTEU -.00508 .03308912 -.154 .8780 .0605381
S01T010 -.10860*** .01903962 -5.704 .0000 .2903587
S11T019 -.09744*** .02403326 -4.055 .0001 .1406951
S$20T049 -.03755%* .02218515 -1.693 .0905 .1748879
FIRMCHAN .01543 .03667176 .421 .6739 .0952915
OCCCHANG -.03010 .04647926 -.648 .5173 .0510090
FIXEDTER -.03461 .03304710 -1.047 .2950 .0639013
CHILDBEN .03523 .02659414 1.325 .1853 .1350897
INTINCOM .06117 .07495413 .816 .4144 .0106502
LYUNEMP -.06581 .05656236 -1.164 .2446 .0218610
LYHOUSE -.09819 .06589530 -1.490 .1362 .0156951
FAMPARTN -.11693*** .01705734 -6.855 .0000 .4725336
FAMCHILD -.11061*** .03092060 -3.577 .0003 .0818386
NCHILD®@®O -.52536*** .03697451 -14.209 .0000 .0498879
NCHILD®O3 .00346 .04684884 .074 .9411 .0313901
NCHILDO6 .05563 .03564765 .561 .1186 .0414798
NCHILD10 -.01808 .02224605 .813 .4164 .1087444
NVOC .08370*** .01773344 .720 .0000 .1104260
-------- +Disturbance standard deviation




Info.

.31801%**

AIC =

.00555208

CINC25
1278

8
-2164.470
28
3.43109
3.47349

57.

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Info. Criterion:
Criterion:HQIC

278

.0000

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

Fommmmmm - Fmmmm e e e T T S A
Constant 6.35473*%* .26417955 24.955 . 0000

SCHOOL .04198* .02181670 1.924 .0543 11.133803
SCHOOLEX -.00042 .00074915 -.566 .5712 298.52817
EX .01064 .01075613 .989 .3224 26.864632
EXSQ .25401D-04 .00010426 .244 . 8075 799.85994
TENURE -.00014%* .765622D-04 -1.845 .0650 8.0905712
TENURESQ .00014*** .331604D-04 4.191 . 0000 143.47864
NOTGERMA -.13978** .06526076 -2.142 .0322 .0179969
NOTEU -.04791 .04171433 -1.149 .2508 .0469484
Se1T010 -.08858*** .02104116 -4.,210 .0000 .3208138
S11T019 -.03805 .02529164 -1.504 .1325 .1682316
S20T049 -.03930 .02555048 -1.538 .1240 .1611894
FIRMCHAN .00218 .04128942 .053 .9579 .0860720
OCCCHANG -.06197 .05175831 -1.197 .2312 .0453834
FIXEDTER .05645 .04393134 1.285 .1988 . 0446009
CHILDBEN .14328*** .02565233 5.585 .0000 .1870110
INTINCOM .17788** .08814178 2.018 .0436 .0093897
LYUNEMP -.06275 .06910172 -.908 .3639 .0164319
LYSCHOOL .06027 .17642411 .342 .7326 .0023474
LYHOUSE -.06378 .05966504 -1.069 .2851 .0226917
FAMPARTN -.29123*** .02139333 -13.613 .0000 .7331768
FAMCHILD -.12052 .08007532 -1.505 .1323 .0133020
NCHILDo®o .00725 .05357126 .135 .8924 .0266041
NCHILD®O3 .02959 .03734960 .792 .4283 .0618153
NCHILD®O6 -.04471%* .02489778 -1.796 .0725 .1298905
NCHILD1e .02212 .01883226 1.174 .2402 .2488263
NVOC .05090** .02425817 2.098 .0359 .0719875

Fmmm - +Disturbance standard deviation

|sigma | . 29055 %% .00613995 47.321  .0000

. T S N S N N TS +
| Note: **x % = % Significance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

o m e e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 2334
Iterations completed 8
Log likelihood function -4847.859
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.17811
Info. Criterion:HQIC = 4.20327
e +
e Fommm - Fommmm e tommmm - tommmmm - R +

| Standard Error |b/St




|variable| Coefficient

| Standard Error |b/St.

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

e et e e T R T
Constant 7.00365*** .16496554 42.455 . 0000

SCHOOL .01411 .01381733 1.022 .3070 11.182091
SCHOOLEX . 00069 .00051027 1.343 .1793 257.27892
EX .00042 .00701143 .060 .9521 23.140103
EXSQ -.92116D-04 .651720D-04 -1.413 .1575 657.46658
TENURE -.64569D-05 .549555D-04 -.117 . 9065 12.983790
TENURESQ .00010*** .262876D-04 3.897 .0001 147 .40427
NOTGERMA .01294 .04031186 .321 .7483 .0282776
NOTEU -.02533 .03045559 -.832 .4055 .0522708
Se1T010 -.12790*** .01634776 -7.824 . 0000 .3003428
S11T019 -.09693*** .02092657 -4.632 .0000 .1366752
S20T049 -.05103*** .01972075 -2.588 .0097 .1598115
FIRMCHAN .03649 .03176521 1.149 .2506 .0912596
OCCCHANG -.04592 .04193779 -1.095 .2736 .0458440
FIXEDTER -.05273%* .02989034 -1.764 .0777 .0578406
CHILDBEN .03188 .02341422 1.361 .1734 .1289632
INTINCOM .05490 .06567289 .836 .4031 .0102828
LYUNEMP -.06729 .05269729 -1.277 .2017 .0188518
LYSCHOOL -.07209 .10281386 -.701 .4832 .0042845
LYHOUSE -.12418** .05827733 -2.131 .0331 .0149957
FAMPARTN -.11216*** .01466339 -7.649 . 0000 .4588689
FAMCHILD -.10960*** .02664172 -4.114 .0000 .0814053
NCHILDo®o -.54188*** .03347629 -16.187 .0000 .0467009
NCHILD®O3 -.01480 .04089030 -.362 .7173 .0308483
NCHILD®O6 .02882 .03244555 . 888 .3745 .0377035
NCHILD1@o -.02008 .01963273 -1.023 .3063 .1058269
NVOC L07129%%** .01398754 5.096 . 0000 .1311054

Fomm - - +Disturbance standard deviation

|Sigma | .31425%** .00478791 65.635 . 0000

+----m - - B e e T +
| Note: ***  *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

e e e +

e e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1627
Iterations completed 8
Log likelihood function -2815.020
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 3.49480
Info. Criterion:HQIC = 3.52924

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

to--mmm - T T T T TR e e

Constant 6.39683*** .24741644
SCHOOL .04141** .02040102
SCHOOLEX -.00052 .00069828
EX .01157 .00996850
EXSQ -.14351D-05 .954195D-04
TENURE -.00015** .727860D-04
TENURESQ .00017*** .284289D-04
NOTGERMA -.16480**x* .05790827
NOTEU -.03782 .03863904
S01T010 -.08532%** .01883380
S11T019 -.04976** .02341873
S20T049 -.05760%** .02350815
FIRMCHAN .00242 .03603342
OCCCHANG -.08911* .04744679
FIXEDTER .03244 .03980629
CHILDBEN .14530*** .02257956
INTINCOM .16595** .07544314
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.855
.030
.748
.161
.015
.106
.850
.846
.979
.530
.125
.450
.067
.878
.815
.435
.200

.0000
.0424
.4543
.2457
.9880
.0352
.0000
.0044
.3277
.0000
.0336
.0143
.9464
.0604
.4150
.0000
.0278

11.156730
300.83528
27.017824
805.44806
5.1654886
160.83288
.0184388
.0448679
.3374309
.1579594
.1530424
.0866626
.0424093
.0448679
.1960664
.0104487




LYUNEMP -.07854 .06379622 -1.231 2183 .0159803
LYSCHOOL .07560 .17966284 421 .6739 .0018439
LYHOUSE -.07937 .05383694 -1.474 1404 .0233559
FAMPARTN -.27771%** .01953201 -14.218 . 0000 .7437001
FAMCHILD -.11644 .07313597 -1.592 .1114 .0129072
NCHILDo®o -.03080 .05105724 -.603 .5463 .0239705
NCHILD®@3 -.00036 .03191908 -.011 9910 .0669945
NCHILD®o6 -.04827*% .02268258 -2.128 .0333 .1290719
NCHILD1e .00908 .01681998 .540 5893 .2532268
NVOC .04838** .01921857 2.517 .0118 .0934235

Fommm - +Disturbance standard deviation

|Sigma | .29788*** .00555159 53.656 .0000

+-------- B e e +
| Note: ***, *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level.

+ _____________________________________________________________________

R e e T T +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 496
Iterations completed 8
Log likelihood function -992.8296
Number of parameters 27
Info. Criterion: AIC = 4.11222
Info. Criterion:HQIC = 4.20210
e e e e +
+ ________________________________________________________________
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X
Fo--mmm - e T e T T to--m - R to-mmm - +
Constant 7.06509*** .33488884 21.097 .0000
SCHOOL .01472 .02771115 .531 .5954  10.877016
SCHOOLEX .00049 .00097494 .504 .6144  270.40726
EX .00068 .01409696 .048 .9615  25.090726
EXSQ -.00012 .00013975 -.889 .3738 730.83266
TENURE -.00012 .00015278 -.764 .4451 5.7741935
TENURESQ .00023*** .437159D-04 5.209 .0000  291.11932
NOTGERMA -.02581 .06531754 -.395 .6927 .0403226
NOTEU -.10793** .04714710 -2.289 .0221 .0846774
S01T010 .05454 .06765891 .806 .4202 .0362903
S11T019 .05313 .05546119 .958 .3381 .0564516
S20T049 -.05670 .04852769 -1.168 .2427 .0766129
FIRMCHAN -.03463 .11109859 -.312 .7553 .0302419
OCCCHANG .17532 .13028799 1.346 .1784 .0241935
FIXEDTER -.23969*** .07541505 -3.178 .0015 .0342742
CHILDBEN .02925 .04908452 .596 .5513 .1229839
INTINCOM -.00220 .12747713 -.017 .9862 .0100806
LYUNEMP -.15634 .17720317 -.882 .3776 .0080645
LYHOUSE -.42380*** .12954709 -3.271 .0011 .0141129
FAMPARTN -.06498** .02852328 -2.278 .0227 .5544355
FAMCHILD -.07471 .05737707 -1.302 .1929 .0685484
NCHILD®o® -.54909*** .06691879 -8.205 .0000 .0443548
NCHILD®e3 .02838 .08123421 .349 .7268 .0362903
NCHILD®O6 -.07320 .06272152 -1.167 .2432 .0342742
NCHILD1® -.05274 .04895309 -1.077 .2813 .0866935
NVOC .@5977** .02938202 2.034 .0419 .1068548
e +Disturbance standard deviation
|sigma | . 27244 % .00901860 30.208  .0000
Fo-mmm - e T e P P P T +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level. |
R e T +

| Limited Dependent Variable Model - CENSORED |
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Info.

AIC

Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: =
Info. Criterion:HQIC =

CINC25
740

8
-1429.633
28
3.93955
4.00676

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1able| Coefficient

| Standard Error Ib/St

+-------- e e e +-------- +-------- +---mm - +
Constant 7.17588*** .26729061 26.847 .0000

SCHOOL .00715 .02228839 .321 .7485 10.839189
SCHOOLEX .00013 .00080131 .158 .8742 264.65135
EX -.00300 .01130896 -.265 .7907 24.618919
EXSQ 22805D 04 .00010858 .210 .8336 704.31081
TENURE -.00038*** .911881D-04 -4.154 . 0000 7.7902027
TENURESQ .00021*** .399272D-04 5.211 . 0000 190.30703
NOTGERMA -.08384%* .05066873 -1.655 .0980 .0459459
NOTEU .01463 .04050791 .361 .7179 .0783784
Se1T010 -.15724**%* .03245065 -4.,845 . 0000 .1189189
S11T019 -.17824**x* .03852477 -4.627 . 0000 .0810811
S20T049 -.08181*** .03094327 -2.644 .0082 .1337838
FIRMCHAN .05103 .06151308 .830 .4068 .0594595
OCCCHANG -.03687 .07068238 -.522 .6019 . 0405405
FIXEDTER -.06701 .05084284 -1.318 .1875 .0527027
CHILDBEN .07368** .03562424 2.068 .0386 .1337838
INTINCOM .19063** .08581204 2.222 .0263 .0148649
LYUNEMP -.08738 .11165640 -.783 .4339 .0094595
LYSCHOOL -.06627 .11537526 -.574 .5657 .0081081
LYHOUSE -.32265*** .09311734 -3.465 .0005 .0148649
FAMPARTN -.10338*** .02303634 -4.488 .0000 .5878378
FAMCHILD -.04351 .04581192 -.950 .3423 .0635135
NCHILDo®o - 47742%** .05396033 -8.848 .0000 .0445946
NCHILD®O3 -.09197%* .04746193 -1.938 .0527 .0513514
NCHILD®@6 .08125%* .03794092 2.141 .0322 .0675676
NCHILD1e . 00908 .03059344 .297 . 7665 .1175676
NVOC .12163%** .03063824 3.970 .0001 .0621622

Fommm - +Disturbance standard deviation

|Sigma | .26984*** .00736028 36.662 .0000

R — m o mm e e e e e oo +
| Note: ***  *x  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level |

o oo oo oo oo oo +

I N N e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 1236
Iterations completed 8
Log likelihood function -2458.913
Number of parameters 28
Info. Criterion: AIC = 4.02413
Info. Criterion:HQIC = 4.06776

+ --------------------------------------------- +

|Var1able| Coefficient | Standard Error |b/St Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

Fo--mm oo o e LR T T R e e it
Constant 7.08421%** .21122960 33.538 .0000
SCHOOL .01237 .01756278 .704 .4814 10.854369
SCHOOLEX .00019 .00062650 .303 .7622  266.96117
EX .00131 .00892423 .147 .8831 24.808252
EXSQ -.74499D-04 .869501D-04 -.857 .3916 714.95388
TENURE -.00033*** .780826D-04 -4.172 .0000  2.3468851
TENURESQ .00023*** .297138D-04 7.882 .0000 230.76244
NOTGERMA -.05554 .04071256 -1.364 .1725 .0436893
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NOTEU -.03691 .03109285 -1.187 2352 . 0809061
Se1T010 -.13121*%** .02952839 -4.443 . 0000 .0857605
S11T019 -.10311*** .03219026 -3.203 0014 .0711974
S20T049 -.08254**x* .02654532 -3.109 .0019 .1108414
FIRMCHAN .04398 .05449783 . 807 4196 .0477346
OCCCHANG .01135 .06229064 .182 .8555 .0339806
FIXEDTER -.12849*** .04298849 -2.989 .0028 .0453074
CHILDBEN .06063** .02912768 2.081 .0374 .1294498
INTINCOM .13977* .07268113 1.923 0545 .0129450
LYUNEMP -.10347 .09440293 -1.096 .2731 .0088997
LYSCHOOL -.07067 .11800065 -.599 .5493 .0048544
LYHOUSE -.35134%*** .07590544 -4.629 . 0000 .0145631
FAMPARTN -.08824*** .01825802 -4.,833 .0000 .5744337
FAMCHILD -.05024 .03639476 -1.380 1675 .0655340
NCHILDo®o -.50830*** .04242288 -11.982 . 0000 .0444984
NCHILD®O3 -.06382 .04167887 -1.531 1257 .0453074
NCHILD®O6 .04273 .03273226 1.306 1917 .0542071
NCHILD1e -.01113 .02640811 -.422 .6734 .1051780
NVOC .09395*** .02174327 4.321 . 0000 .0800971

e i +Disturbance standard deviation

|Sigma | .27928%** .00587143 47 .566 .0000

PR ——— oo oo oo oo oo e oo +
| Note: ***  **  * - Sjignificance at 1%, 5%, 10% level |

i +

Niedrigqualifizierte Frauen — Westdeutschland — Vollzeiterwerb — Beide Sektoren

o m e e +
Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates
Dependent variable CINC25
Number of observations 3570
Iterations completed 8
Log likelihood function -7329.510
Number of parameters 29
Info. Criterion: AIC = 4.12241
Info. Criterion:HQIC = 4.14031

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1ab1e| Coefficient

| Standard Error |b/St

fo-mmm oo o LT T T R e e el

Constant 7.02479%** .12997396
SCHOOL .01352 .01086003
SCHOOLEX .00049 .00039463
EX .00181 .00549178
EXSQ -.98565D-04* .520791D-04
TENURE -.00011** .445903D-04
TENURESQ .00015%** .197985D-04
NOTGERMA -.01530 .02912809
NOTEU -.02840 .02202541
S01T7010 -.13170%** .01338862
S11T019 -.10145%%* .01710343
5207049 -.06260*** .01561437
FIRMCHAN .03946 .02699791
OCCCHANG -.03419 .03449761
FIXEDTER -.07584%** .02439413
DISABLED -.46382%** .14007086
CHILDBEN .04221** .01832423
INTINCOM .09951%* .04923965
LYUNEMP -.06798 .04538364
LYSCHOOL -.05422 .07806721
LYHOUSE -.20248*** .04616832
FAMPARTN -.10598*** .01144581
FAMCHILD -.09218*** .02152126
NCHILDoO®O -.52999%** .02639762
NCHILDO3 -.03882 .02942368
NCHILDO6 .03774 .02335768
NCHILD10 -.01727 .01579285
NVOC .07694%** .01168280

141

-1

-9

-5.
-4.
.462
.991
-3.
-3.
2.
2.
-1.
.695
-4.
-9.
-4,
-20.
-1.

1

1
-1

.048
1.
1.
.330
.893
-2.

7.
.525
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245
242

410
624

289

932
009

109
311
304
021
498

386
259
283
077
319

.616
.094
6.

586

.0000
.2132
.2142
.7416
.0584
.0160
.0000
.5994
.1973
.0000
.0000
.0001
.1438
.3216
.0019
.0009
.0212
.0433
.1342
.4873
.0000
.0000
.0000
.0000
.1871
.1062
.2741
. 0000

11.068627
260.63109
23.717647
677.36975
9.3010971
176.26441
.0336134
.0621849
.2260504
.1140056
.1428571
.0761905
.0417367
.0535014
.0014006
.1291317
.0112045
.0154062
.0044818
.0148459
.4988796
.0759104
.0459384
.0358543
.0434174
.1056022
.1134454




+-------- +Disturbance standard deviation

| Sigma | .30368*** .00374353 81.122 .0000
Fommmm - R e e e e R e PP PR P +
| Note: ***, **x  * - Sjignificance at 1%, 5%, 10% level |
R e e e +
NQ Frauen / West / Teilzeiterwerb / Beide Sektoren
R +

Limited Dependent Variable Model - CENSORED

Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable CINC25

Number of observations 2037

Iterations completed 8

Log likelihood function -3541.137

Number of parameters 29

Info. Criterion: AIC = 3.50529

Info. Criterion:HQIC = 3.53464

Er. |P[|Z|>z]| Mean of X|

|Var1able| Coefficient

Fmmmmmm- - Fmmmm e dmmmmm e Fommm - Fommmmm-- Fommmm e +
Constant 6.50091*** .22490321 28.905 .0000

SCHOOL .03270* .01851356 1.766 .0773 11.108002
SCHOOLEX -.00031 .00063220 -.494 6212 299.36819
EX .01054 .00905339 1.165 2442 27.013746
EXSQ -.28476D-04 .881997D-04 -.323 .7468 803.53706
TENURE -.00017*** .650086D-04 -2.589 .0096 5.2998691
TENURESQ .00019*** .254130D-04 7.361 0000 169.28743
NOTGERMA -.18699*** .05344584 -3.499 .0005 .0176730
NOTEU -.02994 .03588812 -.834 4041 .0422189
Se1T010 -.09132%*x* .01699174 -5.374 0000 .3141875
S11T019 -.05248*%* .02149870 -2.441 0146 .1458027
S20T049 -.04879*% .02081523 -2.344 0191 .1551301
FIRMCHAN .00762 .03368301 .226 8210 .0849288
OCCCHANG -.07522%* .04330564 -1.737 .0824 .0432008
FIXEDTER .00572 .03584397 .160 .8732 .0446735
DISABLED .04839 .15491726 .312 .7548 .0019637
CHILDBEN .13855*** .02048891 6.762 .0000 .1948945
INTINCOM .17634%** .06275028 2.810 .0050 .0122730
LYUNEMP -.09484 .05821967 -1.629 .1033 .0157094
LYSCHOOL .06731 .13987850 .481 6304 .0024546
LYHOUSE -.11012%** .04871298 -2.261 .0238 .0235641
FAMPARTN -.30392%** .01796972 -16.913 . 0000 .7565047
FAMCHILD -.14855** .06485385 -2.291 .0220 .0132548
NCHILDo®o -.04727 .04702959 -1.005 3148 .0235641
NCHILD®O3 . 00569 .02747917 207 8360 .0726559
NCHILD®O6 -.04690** .01971517 -2.379 0174 .1364752
NCHILD1@e .01243 .01482325 .838 .4018 .2626411
NVOC .03995%* .01729607 2.310 0209 .0908198

Fmmm - +Disturbance standard deviation

|Sigma .30139*** .00500752 60.187 . 0000

- - T L L T T LT +
| Note: ***  **  * = Sjignificance at 1%, 5%, 10% level

+ _____________________________________________________________________

Info.

CINC25
167

8
-292.1198
25
3.79784
3.98729
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| Standard Error |b/St

Limited Dependent Variable Model - CENSORED
Maximum Likelihood Estimates

Dependent variable
Number of observations
Iterations completed
Log likelihood function
Number of parameters
Criterion: AIC
Info. Criterion:HQIC




o T e S B e P
|variable| Coefficient | Standard Error |b/St.Er.|P[|Z]|>z]| Mean of X

Fommmmm - LT Fom - Fo-mmmm - Fommmm - dommmmmm oo +
Constant 6.19434*** .61437537 10.082 .0000

SCHOOL .05118 .03784300 1.352 1762 15.838323
SCHOOLEX .00038 .00204725 .188 8509 289.14970
EX -.00913 .03470305 -.263 7925 18.299401
EXSQ .85885D-04 .00027283 .315 7529 426.32335
TENURE .02691*** .00952476 2.826 0047 7.3952096
TENURESQ -.00052* .00030265 -1.708 .0875 111.91309
NOTGERMA .05991 .19110273 .313 7539 .0119760
NOTEU -.24667 .16673394 -1.479 1390 .0179641
Se1T010 -.19886*** .05242437 -3.793 .0001 .4610778
S11T019 .09813 .08630459 1.137 .2555 .0778443
$20T049 -.02462 .06169526 -.399 6898 .2035928
FIRMCHAN .12616 .09828658 1.284 1993 .1437126
OCCCHANG .10860 11774272 .922 3563 .0598802
FIXEDTER -.02418 .07957640 -.304 7612 .1017964
CHILDBEN .10529** .04864017 2.165 0304 .4371257
LYUNEMP -.18528 .12415252 -1.492 1356 .0419162
FAMPARTN -.19769%*** .04971919 -3.976 .0001 .6467066
FAMCHILD .22913 .26473659 .865 3868 .0059880
NCHILDo® -.22089%*** .07840850 -2.817 .0048 .1017964
NCHILD®O3 .06045 .07050086 .857 3912 .1137725
NCHILD®O6 .02788 .04935663 565 5721 .1856287
NCHILD10 .05049 .04014112 1.258 .2085 .2754491
NVOC .05565** .02355954 2.362 0182 .5029940

e +Disturbance standard deviation

| Sigma | . 25084 *** .01465360 17.118 .0000

o e e e +
| Note: ***  **  * = Sjgnificance at 1%, 5%, 10% level.

+ _____________________________________________________________________
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