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ALTERUNG

* Niedrigere Sterberaten und hohere
Lebenserwartung

— Langerer individueller Planungshorizont

* Veranderte Zeit- und Ersparnisverwendung

— Bildungsinvestitionen, Berufs- u. Arbeitsplatzwahl, Familie,
Freizeit, Konsum, Ersparnis
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Bevolkerung Schrumpft

 Weniger Erwerbstatige

— Weniger Fachkrafte

* Weniger Hochqualifizierte

* Weiterbildung als Qualifizierungsinstrument
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Deskriptive Statistik: Hoherer Bildungsstand...

= erhoht die Chancen,

* einen Arbeitsplatz zu finden,

* ein hoheres Einkommen zu erzielen,

* eine langere Wochen- und Lebensarbeitszeit
aufzuweisen,

» sich an Weiterbildungsmal3nahmen zu betelligen,

» gestnder und langer zu leben. 4
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Stundenlohn nach Schul- und Ausbildungsabschliissen
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Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen

100% —_—
90%
B80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
k . RS/ABI +
kAbschluss | VS/HS | RSoderP0S |Abschlussfss| APTUrRS* e, SRR FH UNI ]
) Aushildung Aushildung | Meister/Techni ) Aushildung
Aushildung Techniker
ker
= Training 2% 8% 14% 12% 17% 21% 20% 29% 28% 33% 35%
B kein Training 9B8% Q2% Bb6% BB% 83% 79% 80% 71% 7% 67% 65%




(\Uciﬂ/ Institut fiir Weltwirtschaft

NG

Unterschiede zwischen Frauen und Mannern:

= _ohnunterschiede

» Unterschiede in der Erwerbstatigkeit

» Unterschiedl. Einkommensquellen im Lebensverlauf

= Untersc
= Untersc

= Untersc
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|. Welterbildungsverhalten
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Nettostundenlohn Erwerbstatiger nach Geschlecht
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Anteil der Weiterbildungsteilnehmer
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Weiterbildungsquote bei Frauen in verschiedenen Arbeitszeitmodellen
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| Vollzeitfrauen mit Weiterbildung o Teilzeitfrauen mit Weiterbildung

Anteil der Weiterbildungsteilnehmer
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Weiterbildungsquote bei Mannern in verschiedenen Arbeitszeitmodellen
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Weiterbildung in Deutschland 2003:

* Abnehmende Teillnahmequote im Alter

* Weniger Weiterbildungsstunden im Alter

* Mehr Weiterbildung in grof3en Unternehmen

» Weiterbildungsquote nimmt mit dem Einkommen zu
» Weiterbildungsstunden sinken bel zunehmendem

Einkommen
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Weiterbildung nach FirmengrolR3e
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Einkommensverlaufe im Erwerbsleben:

» Weiterbildung wirkt sich positiv auf Einkommen und

Lebensarbeitszeit aus

* Risiko: Hochqualifizierte sind starker als andere von
der Obsoleszenz ihres Humankapitals betroffen

= Aber: Weiterbildung hilft, der Obsoleszenz entgegen

ZU wirken

¥ .



Nettomonatseinkommen bei 40 Wochenstunden
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potentielle Berufserfahrung

=——Manner >15 Bildungsjahre mit Training —Manner >15 Bildungsjahre ohne Training

——Manner <12 Bildungsjahre mit Training —Manner <12 Bildungsjahre ohne Training

—Poly. (Manner >15 Bil
—Poly. (Manner <12 Bil

dungsjahre mit Training) ——Poly. (Mdnner >15 Bildungsjahre ohne Training)
dungsjahre mit Training) ——Poly. (Médnner <12 Bildungsjahre ohne Training)




Nettomonatseinkommen mit Normierung auf 40 Wochenstunden
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Potentielle Berufserfahrung

—Manner >15 Bildungsjahre HIGH-TECH —Manner >15 Bildungsjahre LOW-TECH
—Manner <12 Bildungsjahre HIGH-TECH —Manner <12 Bildungsjahre LOW-TECH
—Poly. (Manner >15 Bildungsjahre HIGH-TECH) — Poly. (Manner >15 Bildungsjahre LOW-TECH)
—Poly. (Manner <12 Bildungsjahre HIGH-TECH) —Poly. (Manner <12 Bildungsjahre LOW-TECH)
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Ergebnisse der Untersuchunag:

a

= Wer fallt in der Einkommensstruktur zurtck? Fur wen
konnte Weiterbildung eine Chance sein, um sein
Einkommen und seine Beschaftigungsmoglichkeiten
zU erhohen?

* AN In Tellzeit, Niedrigqualifizierte AN, altere AN,
Arbeitslose, Beschaftigte in LOW TECH-Sektoren
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Weiterbildungsfinanzierung

* Finanzierung: AN allein, AG allein , Staat allein,

Mischformen

= Mischformen: AN + Staat; AN + AG ;
AN + AG + Staat
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Weiterbildungskonten

= AN zahlt regelmaliig Teile seines Einkommens auf
ein Konto ein

* Freiwilligkeit muss gewahrt bleiben (,,exit option®)

* Die Ersparnisse miussen mitgenommen werden
konnen, etwa wenn der AN das Unternehmen

wechselt (,portable savings®)

17
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Welterbildungskonten

= Modelle:

* a.) Automatische Teillnahme an einem Spar-

programm fur Weiterbildung

* b.) Teilnahme an einem Spar-spater-Programm




(\Uciﬂ/ Institut fiir Weltwirtschaft

'
S =

Weiterbildungskonten: Automatische Teillnahme

= AN nimmt von ersten Arbeitstag an an einem
Sparprogramm fur Weiterbildung teil (,,exit option®)
* Ein Prozentsatz (x) des monatlichen Einkommens
wird auf das Weiterbildungskonto eingezahilt

» Das Geld wird angeleqgt

19
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Weiterbildungskonten: Spar-spater-Programm

S el

= AN werden (automatisch) angemeldet

» Aber: Erster Beitrag nicht sofort, sondern nach einem
Jahr

* Und: Erhohung des Beitrags um x Prozent nach
jeder Gehaltserh6hung

» Das Geld wird angeleqgt

Qtﬁﬂ’
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Welterbildungsmodelle

» Ersparnisse werden angelegt

= AN wahlt die Anlage form:

* 1.) nur Aktien, 2.) nur Staatsanleihen, 3.) gemischt

= Wer nicht wahlen mochte, erhalt automatisch Option
3.) (gemischt: Aktien und Anleihen)

= Zusammenarbeit mit einem Finanzinstitut

21
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Weiterbildungssparen |

» AG kann Zuschusse anbieten, falls der AN einen
Mindestanteil seines Einkommens fur Weiterbildung
spart (,matching funds®)

» Zuschusse zum Weiterbildungssparen kann auch der
Staat anbieten (etwa Uber eine Steuerbefreiung)

* Der angesparte Betrag ist steuerfrei oder unterliegt

erst dann der Steuer, wenn er ausgegeben wird 22
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Weiterbildungssparen |l

= AN kann seine Ersparnisse fur betriebliche und
nichtbetriebliche Weiterbildung verwenden

* Erreicht der AN das Renteneintrittsalter, kann er
seine Weiterbildungsersparnisse als Tell seiner

Altersversorgung nutzen
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Weiterbildungssparen Il

» Arbeitslose kdnnen ihre Ersparnisse fur
nichtbetriebliche Weiterbildung verwenden
= Wahrend der Arbeitslosigkeit werden keine Beitrage

eingezahlt
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